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RESUMO

Pretendeu-se determinar o Perfil de Personalidade e a Inteligéncia
Emocional percebida em atletas de futebol em funcdo da sua posigao de jogo,
baseado no Modelo dos Cinco Factores de Costa e McCrae (1987) e no modelo
de Inteligéncia Emocional proposto por Mayer e Salovey (1993). A amostra foi
constituida por 170 atletas, do género masculino da modalidade de futebol.
Utilizaram-se como medidas de auto-relato, o Ten Item Personality Inventory
(TIPI), versdao portuguesa Lima e Castro (2009) e a Trait Meta-Mood Scale
(TMMS24), versao portuguesa de Queirds et al. (2005). A anédlise estatisfita foi
efectuada através do Software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
versdo 19 para Windows. Verificaram-se diferencas estatisticamente
significativas na dimensdo reparacdo emocional da Inteligéncia Emocional,
havendo uma média baixa na posicao de guarda-redes, e uma média elevada na
posicao de médio face as restantes posicoes de jogo. Também se observaram
diferencas estatisticamente significativas no perfil de personalidade dos atletas
em concreto, no factor abertura a novas experiéncias, na posicdo de médio face
as restantes posicdes, bem como nos factores conscienciosidade, estabilidade
emocional e abertura a novas experiéncias entre os seniores e 0os subs, e nos
factores conscienciosidade e estabilidade emocional, entre os seniores de 1° liga e
os de 2% liga. O TIPI apresentou baixa consisténcia interna (a = 0,462), e uma
analise factorial que vai de encontro aos critérios postulados pelos autores do
instrumento, que assim o consideram valido para investigagcdes desta natureza.
A TMMS24 apresentou uma elevada consisténcia interna (a=0,890),
apresentando ainda boa fiabilidade e validade, apresentando-se como um

instrumento adequado e fiavel para investigagdes no ambito do desporto.

Palavras-Chave: Perfil de Personalidade, Inteligéncia Emocional, Futebol,

Atletas, Posicdes de jogo



ABSTRACT

This study sought to determine the Personality Profile and Perceived
Emotional Intelligence in soccer players according to their playing position,
based on the Five Factor Model of Costa and McCrae (1987) and in the
theoretical model of emotional intelligence proposed by Mayer and Salovey
(1993). The sample consisted of 170 male athletes of soccer sport. Were used as
measures of self-report, the Ten Item Personality Inventory (TIPI), Lima e
Castro (2009) portuguese version, and the Trait Meta-Mood Scale (TMMS24),
Queiroz et al. (2005) portuguese version. Statistical analysis was performed by
the Statistical Software Package for the Social Sciences (SPSS) in its 19 version
for Windows. There werw statistically significant differences in emotional
repair dimension of Emotional Intelligence, with a low average in the
goalkeeper position, and a high average in the midfielder position, compared
to other positions of game. Also observed statistically significant
differences in the  Personality = Profile of the athletes in particular,
factor openness to new experiencesin the midfielder position compared to
other positions, as well as the conscientiousness factors , emotional stability and
openness to new experiences factors, between senior and subs,
conscientiousness and emotional stability factors among in the 1st league
seniors compared to 2nd league seniors. The TIPI showed low internal
consistency (a =0.462) and factor analysis that meets the criteria postulated by
the instrument authors,so considered it valid for investigations of this
nature. The TMMS24 showed a high internal consistency (a =0.890), also
having good reliability and validity, presenting itself as a suitable and reliable

for research under sports.

Keywords: Personality Profile, Emotional Intelligence, Soccer, Athletes, Game

Positions
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Personalidade(s) Emocionalmente Inteligentes

INTRODUCAO

O desporto tem-se demonstrado um veiculo eficaz para o desenvolvimento a
nivel pessoal, social e emocional dos jovens (Morris, Sallybanks, Willis, & Makkai,
2004). Para além do potencial de influenciar o auto-conceito, a prética desportiva
promove o desenvolvimento da personalidade e é um alicerce fundamental na
construcao do caracter.

Algumas fontes empiricas abordam especificamente o desenvolvimento da
personalidade e da juventude no envolvimento desportivo (Vallance, Dunn, &
Dunn, 2006).

A literatura sugere que a personalidade pode afectar tanto as varidveis de
desempenho, quanto os niveis de participagdo, mas nao estd claro se a personalidade
afecta o envolvimento na actividade fisica ou se é a pratica desportiva que influéncia
a personalidade (Cervello, Moreno, Villodre, & Iglesias, 2006).

A personalidade tem sido definida como um conjunto de
qualidades psicolégicas que contribuem para padrdes distintos de um individuo
sentir, pensar e comportar-se (Cervone & Pervin, 2010).

Alguns estudos demonstram que os atletas tendem a apresentar niveis mais
altos de extroversao e niveis mais baixos de neuroticismo, comparativamente com
amostras normativas (Egan & Stelmack, 2003; Hughes, Case, Stuempfle, & Evans,
2003; Kajtna, Tusak, Baric, & Burnik, 2004; Kirkcaldy, 1982).

Outros estudos incluem diferengas entre atletas de elite e amadores, que
competem em diferentes desportos (Allen, Greenless, Lain, & Jones, 2011;
Johnson & Morgan, 1981; Morgan & Pollock, 1977; Rhea & Martin, 2010; Sheard &
Golby, 2010).

Existem ainda pesquisas, sobre a possibilidade da personalidade predizer o
sucesso desportivo (Allen et al., 2011; Egloff & Gruhn, 1996; Gee, Marshall, & King,
2010; Morgan & Johnson, 1978), porém, os estudos (Morgan, O’Connor, Ellickson, &
Bradley, 1988; Piedmont, Hill, & Blanco, 1999; Vaeyens, Williams, Lenoir, &
Philippaerts, 2008) revelam que ndo existe um padrdo consistente entre as

dimensdes da personalidade e o rendimento desportivo, uma vez que esta relagao
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parece ser incompativel, dada a possibilidade de ocorrerem situacdes adversas e
factores externos que o podem influenciar.

Por outro lado, o desempenho desportivoéum processocomplexo
e dindmico em que, por exemplo, um Unico momento de md sorte, uma ma
decisdo do atleta ou um acontecimento inesperado pode alterar o resultado de
uma competicdo de forma dramadtica. Assim, qualquer tentativa de relacionar a
personalidade com o rendimento desportivo global, poderd ser considerado um
esfor¢o um pouco irrealista (Aidman & Schofield, 2004; Vealey, 2002).

Desta forma, os autores sugerem que a investigagdo ndo deve focalizar os
efeitos da personalidade nos resultados, nomeadamente no rendimento desportivo
( Ozer & Benet-Martinez, 2006; Poropat, 2009).

No que se refere a avaliacdo da personalidade, Gosling, Rentfrow, e Swann
(2003), desenvolveram o Ten Iten Personality Inventory (TIPI), adaptada para Portugal
por Lima e Castro (2009). Trata-se de uma medida breve de auto relato composta
por 10 itens de avaliacdo da personalidade baseada no modelo dos Cinco Grandes
Factores de Costa e McCrae (1987). Este modelo é substancialmente descritivo,
hierarquico e com énfase no aspecto taxondmico, ou seja, defende que a
personalidade seja dividida num ntimero menor de constru¢ées fundamentais e que
cada factor seja tido em conta na sua estrutura, classificada em cinco factores
caracteristicos: extroversao, afabilidade, estabilidade emocional, conscienciosidade e
abertura a experiencia (Bucik, Boben, & Hrusevar-Bobek, 1997; Costa & McCrae,
1987; Grant & Langan-Fox, 2006; Gosling et al, 2003; Macdonald, Bore, & Munro,
2008; Pervin & John 1997; Rovik et al., 2007). Passemos a breve descrigdo de cada um
dos cinco factores, de acordo com os autores mencionados:

I - Extroversao: refere-se a quantidade e intensidade da interaccdo social,
nivel de actividade, necessidade de estimulagdo externa e recurso de alegria. Um
individuo com niveis elevados neste factor pode ser descrito como sociavel, activo,
comunicativo, assertivo, optimista e caloroso. Um individuo com baixos niveis, é
descrito como insociavel, calmo, reservado, introvertido, equilibrado, sério, distante,
e orientado para a tarefa;

IT - Afabilidade: refere-se a qualidade de orientagao interpessoal ao longo de
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um continuum de piedade e compaixao para com os outros, revelando antagonismo
nos pensamentos, emogdes e acgdes. Um individuo com niveis elevados neste factor
pode ser descrito como resiliente, simples, honesto, altruista, sensivel e de confianca,
ja no pélo oposto, é visto como narcisista, rude, irritado, desconfiado, vingativo,
implacavel, ndo cooperativo e manipulador;

III - Conscienciosidade: descreve o individuo como sendo orientado para a
tarefa, por objectivos, e com controlo dos impulsos. Um individuo com niveis
elevados neste factor é conhecido como organizado, com senso de dever, auto-
disciplinado, pontual, escrupuloso, asseado, educado, atencioso, ambicioso,
comprometido e perseverante. No poélo inverso o individuo é visto como ndo
confiavel, preguicoso, descuidado, negligente, imprudente, indiferente, sem forca de
vontade inerte, hedonista, sem rumo e sem aspiragoes;

IV - Estabilidade Emocional (Neuroticismo): descreve individuos que tendem
a sentir emogdes negativas (ansiedade, amargura, tristeza), ideias irreais e
excessivas, anseios e impulsos, com tendéncia para o stress, e com estratégias de
confronto mal-adaptativas. Um individuo com altos niveis neste factor é referido
como ansioso, impulsivo, hostil, irrequieto, muito emocional, vulneravel, inseguro,
nao confidvel, insuficiente, e frequentemente hipocondriaco e depressivo. No pélo
oposto, o individuo é referido como calmo, relaxado, pouco emocional, resistente,
seguro e com auto-estima;

V - Abertura a Experiéncia: refere-se ao individuo que avalia a busca pré-
activa e a valorizagdo da experiéncia para o seu proprio bem, a tolerancia para a
exploracdo do conhecido e do desconhecido; por outras palavras, avalia a largura,
profundidade e complexidade do préprio "mundo espiritual" e experiéncia de vida.
Um individuo com altos niveis neste factor é descrito como curioso, interessado,
criativo, operacional, imaginativo e ndo-convencional. No poélo oposto é descrito
como tradicional, limitado, conformado e nado interessado em explorar.

Na avaliacdo dos perfis de personalidade, alguns autores (Allik, Laidra, Realo,
& Pullman, 2004; McCrae et al., 2002) revelam que a utilizacdo de medidas de auto-
relato em jovens, pode fornecer resultados estruturalmente validos nos cinco

grandes factores da personalidade, mas, empiricamente ligados a baixos niveis de
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estabilidade emocional e conscienciosidade, os quais se vao alterando consoante as
construgdes que vao efectuando no seu crescimento, bem como nas suas vivéncias.

Outros estudos (Buchanan & Smith, 1999; Gosling, Potter, Christopher, &
Oliver , 2008; McGraw, Tew, & Williams, 2000; Robins, Trzesniewski, Tracy, Gosling,
& Potter, 2002; Skitka & Sargis, 2006) revelam que a avaliacdo dos perfis de
personalidade detecta mais diferencas entre os entre 10 e os 14 anos, do que em
idades posteriores, evidenciando resultados semelhantes em adolescentes, jovens
adultos e adultos, reiterando, que o final da infancia e inicio adolescéncia, sao
periodos fundamentais para o desenvolvimento da capacidade de andlise sobre a
propria personalidade.

Sendo certo que a natureza competitiva do desporto pode desencadear uma
série de emocgdes, que vao desde leve a intensa (Botterill & Brown, 2002; Jones,
Hanton, & Connaughton, 2007) e que sdo consideradas essenciais para o
desempenho, vamos de encontro ao postulado por Lazarus (1991, 2000) que ao
propor uma estrutura hierarquica de emocdes, referiu que um objectivo mais forte e
mais importante poderd desencadear intensas emogdes.

Em contrapartida, a intensidade emocional pode variar e depende de factores
individuais e situacionais, e, neste sentido, alguns investigadores postulam que os
atletas precisam de desenvolver aptiddes para reconhecer e gerir as suas proprias
emocoes (Botterill & Brown, 2002; Gaudreau, Nicholls, & Levy, 2010; Hanin, 2000;
Jones, 2003, 2007; Meyer & Fletcher, 2007; Silvério & Srebro, 2008).

A regulacdo e gestdo das emocdes pode relacionar-se estreitamente com o
construto de inteligéncia emocional de Salovey e Mayer (1990), que remete para a
capacidade de gerir emogdes e uséd-las para orientar novos pensamentos e acgoes.
Neste sentido, alguns estudos (Parker, Summerfeldt, Hogan, & Majeski, 2004; Slaski
& Cartwright, 2004; Zeidner, Matthews, & Roberts, 2004), revelaram a eficicia da
inteligéncia emocional numa variedade de dominios, corroborando alguns estudos
de meta-analise (Schutte, Malouff, Thorsteinsson, Bhullar, & Rooke 2007; Van Rooy
& Viswesvaran, 2004), que postularam a utilidade da inteligéncia emocional no

desempenho laboral, sendo este o ponto de partida para que alguns investigadores
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(Meyer & Fletcher, 2007; Meyer & Zizzi, 2007) desenvolvessem estudos sobre
inteligéncia emocional no ambito do desporto.

De acordo com estudos mais recentes (Lane, Thelwell, Lowther, &
Devonport, 2009; Thelwell, Lane, Weston, & Greenlees, 2008), o atleta plenamente
consciente das suas proprias emogdese com capacidade de as regular, através
da utilizagdo de competéncias psicolégicas, pode guiar-se pela crenca
positiva e desejo de sucesso, uma vez que os individuos emocionalmente inteligentes
tendem a enfrentar com mais sucesso a percepcado, avaliacdo e gestdo das suas
emocoes

Assim sendo, o estudo e desenvolvimento da inteligéncia emocional pode ser
um elemento importante no desporto e no desempenho dos atletas (Lane et al., 2009;
Meyer & Fletcher, 2007; Meyer & Zizzi, 2007; Thelwell et al., 2008).

Para Silvério e Srebro (2008), o atleta deve treinar para alcangar o controlo
emocional, e assim atingir a sua capacidade méxima, referindo mesmo que um atleta
ndo acederd a um alto nivel, em qualquer desporto, sem controlo emocional.

Desde o modelo tedérico de Mayer e Salovey (1993) que a inteligéncia
emocional é conhecida como uma inteligéncia genuina, baseada no uso adaptativo
das emocdes, de forma a que o individuo possa solucionar problemas, e adaptar-se
ao meio que o rodeia.

Este modelo hierarquico abarca um conjunto de aptiddes desde os processos
psicolégicos mais basicos (percepcao das emogdes com exactiddo), até aos mais
complexos (regulacdo de emogdes e promogdo do crescimento emocional e
intelectual), considerando-se que sdo necessarias as habilidades mais bésicas para
aceder as mais complexas.

O modelo de Mayer e Salovey (1993), revestiu-se de maior rigor cientifico,
desde a sua publicacdo em 1997, data em que a inteligéncia emocional se tornou
conhecida como a capacidade para perceber, valorizar e expressar emogdes com
exactiddo; a capacidade para aceder e gerar sentimentos que facilitem o pensamento;
a capacidade para entender a emogao e o conhecimento emocional; e a capacidade

para regular as emogdes e promover o crescimento emocional e intelectual (Mayer &

Salovey, 1997).
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Mais especificamente, e de acordo com alguns autores (Mayer & Salovey,
1997; Salovey, Mayer, Goldman, Turvey, e Palfai, 1995; Salovey, Stroud, Woolery,
Epel, 2002; Fernandez-Berrocal, Extremera, & Ramos, 2004; Queir6s, Fernandez-
Berrocal, Extremera, Carral, & Queirés, 2005), as aptiddes que compdem o modelo
sdo: - A percepcdo, avaliacdo e expressao das emocdes: esta aptiddo faz referéncia
a exactiddo com que os individuos podem identificar as sensagdes fisiologicas e
cognitivas que as emogdes compdem (as emogdes podem ser reconhecidas noutras
pessoas e objectos, obras de arte, musicas, etc), incluindo a capacidade de as
expressar de forma adequada;

II - A emocdo como facilitadora do pensamento: refere-se a emogdes que
actuam sobre o pensamento e sobre a forma de processar a informagdo; essas
emocOes vao determinar e melhorar o pensamento, porque dirigem a atengdo dos
individuos para a informagao importante. As variagdes emocionais vao permitir que
o individuo adopte diferentes pontos de vista e multiplas perspectivas dos seus
problemas;

III - O conhecimento emocional: diz respeito a capacidade para compreender
emocdes incluindo a capacidade para as catalogar (significado) e relacionar com o
seu sentido. Enfatiza também a habilidade para compreender emogdes complexas,
assim como aquelas que se produzem de modo simultaneo;

IV - A regulacdo das emocdes: trata-se do processo emocional de maior
complexidade e abarca a capacidade para estar aberto e disponivel as emocdes, tanto
positivas como negativas, enfatizando a aptidao para gerir as emocdes, moderando
as negativas e aumentando as positivas sem reprimir ou exagerar a informagao que
elas contém.

Sendo este modelo constituido por diferentes aptiddes, permite desenvolver
programas bem estruturados que permitam a sua facil aplicacdo, seguimento e
avaliacdo de forma a obter mais sentido, rigor e coeréncia (Salovey et al, 1995; Mayer
& Salovey, 1997; Mayer, Roberts, & Barsade 2008).

Neste sentido Salovey et al. (1995), na versao portuguesa de Queirés et al.
(2005), desenvolveram a Trait Meta-Mood Scale (TMMS24), uma medida de auto-

relato da inteligéncia emocional percebida, composta por 24 itens que avalia as
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diferengas individuais relativamente estaveis, na tendéncia que as pessoas tém para
lidar com os seus estados emocionais e emocoes, fazer a distin¢ao clara entre eles, e
regula-los mediante as trés dimensdes da inteligéncia emocional percebida em 3
subescalas:

I - Atencdo as emogdes, que caracteriza o grau com que os individuos
acreditam prestar as suas emogoes;

II - Clareza de sentimentos, que se refere a forma como os individuos
acreditam perceber as suas emocdes;

III - Reparacao do estado emocional, que caracteriza a capacidade que o
individuo tem de acreditar na sua capacidade para interromper os estados
emocionais negativos e prolongar os positivos.

Quando os  atletas participamna  competicdo  desportiva, as suas
caracteristicas de personalidade subjacentes contribuem inevitavelmente para a
forma como experienciam as emogdes e como se comportam (Allen et al., 2011).

No que diz respeito a interaccdo entre a inteligéncia emocional e a
personalidade, é possivel encontrar dados e argumentos para uma relacao fechada
(Goleman, 1995; Schulte, Ree, & Carretta, 2004), moderada (Brackett & Mayer, 2003;
Ciarrochi, Chan, & Caputi, 2000; Lopes, Salovey, & Strauss, 2003) ou baixa (Bar- On,
2006; Mayer, Salovey, & Caruso, 2000). Esta relacdo tem sido muito discutida na
literatura pertinente, mas o grau de relacionamento depende das medidas utilizadas
para as avaliar (Brackett & Mayer, 2003; Ciarrochi et al., 2000; Lopes et al., 2003).

O estudo da personalidade e da inteligéncia emocional, como descrito na
revisdo da literatura que realizdmos, é, por si s6, um tema complexo, pois envolve a
propria natureza humana, bem como as suas relagdes internas/externas e contextos.
Para Tuckman (2002), as qualidades emocionais sdo demasiado dispares para
poderem ser mensuraveis pelo mesmo padrao.

Considerando essas disparidades, achamos necessario realizar investigacdes
holisticas, e neste sentido, dada a escassez de literatura, consideramos pertinente,
empreender uma andlise dos perfis de personalidade em atletas de futebol, em
funcdo da sua posicao de jogo, com base no Modelo dos Cinco Grandes Factores da

Personalidade de Costa e Mccrae (1987), bem como da inteligéncia emocional,
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através do Modelo de Salovey e Mayer (1993). Ambicionamos, assim, gerar um
conhecimento até aqui pouco explorado, servindo de ferramenta de suporte para

investigacoes futuras que pretendemos levar a cabo.

MATERIAIS E METODOS

Percorrer uma série de etapas é uma exigéncia de qualquer trabalho de
investigacdo, pelo que organizdmos esta seccdo da seguinte forma: tipo de estudo,
questdes de investigacdo e hipdteses, varidveis, instrumentos de recolha de dados,
procedimentos, e participantes. Esta investigagdo seguiu uma metodologia
quantitativa e ndo experimental. Segundo Almeida e Freire (2000), é nao
experimental, porque ndo hd manipulacdo das varidveis independentes e nao existe

controlo nas diferencas inter-individuais, ou seja, os investigadores colhem os dados

sem introduzir quaisquer tratamentos ou mudanga.

Questdes de Investigacao e Hipoteses:

Para Fortin (1999), as questdes de investigacdo sdo enunciados interrogativos,
precisos, escritos no presente, e que incluem habitualmente, uma ou duas variaveis,
assim como a descri¢do da populacdo estudada. Desta forma, estabeleceram-se como
objectivos gerais de investigacao, saber:

1%) - Quais os perfis de personalidade dos atletas, em fungdo da sua posigao de
jogo? 27) - Quais os niveis de inteligéncia emocional dos atletas, em fun¢do da sua
posicdo de jogo?

Tendo em conta as questdes alvo de estudo, a fundamentacdo tedrica e a
conviccdo que o perfil de personalidade e os niveis de inteligéncia emocional
percebida podem ser influenciados por variaveis de cariz desportivo, formuldmos as
seguintes hipoteses:

Hipétese 1 (H1) - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia emocional
dos atletas, em fungao do periodo de treino;

Hipotese 2 (H2) - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade
dos atletas, em funcao do periodo de treino;

Hipotese 3 (H3) - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia

emocional dos atletas, consoante sejam seniores ou pertencam a escaldes inferiores;



Personalidade(s) Emocionalmente Inteligentes

Hipoétese 4 (H4) - Existem diferengas nos factores do perfil de personalidade
dos atletas, consoante sejam seniores ou pertencam a escaldes inferiores;

Hipétese 5 (H5) - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia emocional
dos atletas, consoante sejam seniores da 1 divisdo ou seniores da 2* divisdo;

Hipoétese 6 (H6) - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade
dos atletas, consoante sejam seniores da 1? divisdo ou seniores da 2° divisao;

Hipoétese 7 (H7) - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade
dos atletas, em fungdo da sua posicdo de jogo;

Hipotese 8 (HS8) - Existem diferencas nas dimensdes da Inteligéncia
Emocional dos atletas, em fun¢ao da sua posicao de jogo.

Variaveis estudadas:

Com base na fundamentacdo tedrica, e atendendo aos objectivos do nosso
estudo, as caracteristicas da populacdo e as questdes de investigagdo, selecciondmos
as variaveis que consideramos mais pertinentes, e que assumem, com base nas
hipoteses por noés formuladas: perfil de personalidade e a inteligéncia emocional
percebida, més de nascimento, idade, habilitacdes literarias, estado civil, anos de
pratica de futebol, escaldo competitivo, posicdo de jogo, frequéncia de treinos
semanais, periodo de treinos, duragdo dos treinos, e tempo gasto nas deslocacoes

para os treinos.

Instrumentos:

Para a mensuracao das variaveis em estudo, utilizaram-se como instrumentos
de colheita de dados: a) - Questiondrio Sécio-Demogrdfico e de Prdtica Desportiva
(Apéndice A8), desenvolvido especificamente para a idade, estado civil, habilitagdes
literarias, agregado familiar, escaldo de competicao e divisdo competitiva. Procurou-
se, também, no mesmo questionario, obter informagdes sobre a carreira desportiva
dos atletas nomeadamente: anos de prética, posicdo de jogo, nimero de treinos
semanais, tempo gasto nas deslocagdes para o treino, duracdo do treino e periodo do
treino (manha, tarde, ou noite);

b) - Ten Item Personality Inventory (TIPI), (Goslingetal., 2003); versao

portuguesa: Inventario de Personalidade de Dez Itens (Lima & Castro, 2009): é uma
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escala breve de avaliagdo da personalidade baseada no modelo dos Cinco Grandes
Factores de Costa e McCrae (1987), composta por 10 itens que sdo avaliados através
de uma escala tipo likert de 7 pontos, que varia desde 1 = Discordo totalmente a 7
= Concordo totalmente (Anexo 1). Contém dois itens paracada um dos cinco
factores que sdo: Abertura a Novas Experiéncias, Afabilidade, Conscienciosidade,
Estabilidade Emocional e Extroversao;

¢) - Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24), (Salovey et al, 1995) na versao
portuguesa (Queirds et al,, 2005): é uma medida de auto-relato da inteligéncia
emocional percebida, composta por 24 itens que sdo avaliados através de uma escala
tipo likert de 5 pontos, que varia desde (1) “discordo totalmente” a (5) “concordo
plenamente”(Anexo 2). Esta medida avalia, as diferencas individuais, relativamente
estaveis, na tendéncia que as pessoas tém para lidar com os seus estados emocionais
e emocgdes, em 3 subescalas: I - Atencdo as emocgdes, que caracteriza a crenca dos
individuos nas suas emocgdes (itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8); II - Clareza de sentimentos,
que se refere a forma como os individuos acreditam perceber as suas emogoes (itens
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16); IlI - Reparacdo do estado emocional, que caracteriza a
crenca que o individuo tem para acreditar na sua capacidade de interromper os
estados emocionais negativos e prolongar os positivos (itens 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24). Os coeficientes de alpha de Cronbach para as subescalas da versdo portuguesa
sdo : ATENCAO as emogoes = 0,80 (universitarios), 0,88 (idosos); CLAREZA de
sentimentos = 0,79 (universitarios), 0,83 (idosos); REPARACAO do estado emocional

= 0,85 (universitarios), 0,92 (idosos).

Procedimentos:

Na sequéncia dos pedidos efectuados aos autores dos instrumentos
(Apéndices A4 e A5), bem como a direccdo das institui¢cdes para realizagdo do estudo
(Apéndices A6, A7), e ap6s a sua anuéncia (Anexos 3, 4, 5 e 6), procedemos a um
estudo prévio sobre a constituicdo das diferentes equipas, a fim de seleccionar a
amostra pretendida, seguido de uma planificacdo, com os horérios dos diferentes
treinos, de forma a empreendermos uma recolha de dados estruturada, rapida e

eficaz.

10
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A fim de ndo prejudicar as rotinas dos participantes, contdmos com o apoio
dos treinadores de cada equipa que procederam a entrega e recolha dos
instrumentos; esta estratégia, permitiu administrar os questiondrios em apenas dois
meses. Aquando da administragdo, apresentdmos os objectivos do estudo numa
carta anexa aos questionarios (Apéndice A8), e obtivémos o consentimento
informado dos participantes ou dos seus encarregados de educacdo, no que diz
respeito aos menores de idade. O tempo médio de resposta foi de 20 minutos. Para a
analise estatistica recorremos ao Software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), na versao 19 para Windows. Calculamos os indices Alpha (a) de Cronbach uma
vez que pretendemos verificar a consisténcia interna dos itens. Procedemos,
também, a correlacdo inter-items e analise factorial, de forma a observar as
propriedades psicométricas dos instrumentos. Utilizdmos o teste de Kolmogorov-

Smirnov para avaliar a normalidade da distribuicao, o teste U Mann Whitney e o teste

de Kruskal Wallis para testar as hipoteses sob investigagao.

Participantes:

A amostra foi constituida por 170 atletas da modalidade de futebol,
voluntarios, cuja média de idade se situou nos 18,50 anos, com um minimo de 13 e
um maximo de 33 anos. Todos os participantes eram do género masculino. Os
constituintes da amostra pertenciam a trés clubes das regides centro e norte do Pais
designados como clubes A, T e P, sendo que 88,2% da amostra estava integrado, nas
divisdes principais do campeonato nacional da respectiva modalidade (Clube A e P)
e 11,8% se enquadrava num nivel competitivo com a designacdo atribuida pela
Federacao Portuguesa de Futebol como 2% Divisao Nacional Centro (Clube T). Ao
nivel da posicdo de jogo, 18 individuos (10,6%) ocupavam a posicdo de guarda-
redes; 28 individuos (16,5%) eram defesa central; 26 individuos (15,3%) eram defesa
lateral; 46 individuos (27,1%) eram médio centro; 30 individuos (17,6%) eram médio
ala e 22 individuos (12,9%) eram ponta de langa.

Dos participantes, conforme constatado no Quadro 1, pertenciam ao clube (A)
os escaldes Sub-15, Sub-16, Sub-17, Sub-19 e Sénior ; ao clube (P) os escaldes Sub-16,

Sub-17 e Sub-19, e ao clube (T) o escaldo Sénior. No que se refere ao escaldao

11
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competitivo, 8,8 % do total da amostra pertencia ao escaldo Sub-15; 20,6 % escalao
Sub-16; 20,0 % escalao Sub 17; 23,5 % escalao Sub 19 e 27,1% escaldao sénior.
Relativamente ao escaldo sénior, 15,3% pertencia a divisdo principal do campeonato
nacional e 11,8% eram relativos a segunda divisdo. Dentro dos clubes, verificAmos
que a totalidade dos atletas do Clube (T) era senior da 2% divisao, no Clube (P) 37,7 %
era juvenil (Sub-17) e 35,8% Juvenil (Sub-16). No clube (A), 26,8% era sénior da 1°
divisdo, sendo a mesma percentagem da amostra dos jogadores deste clube, junior

(Sub-19).

Quadro 1
Distribuicdo dos escalbes por clube
Clube
A T P Total
Escalao Actual N % N % N % N %
Iniciados (sub15) 15 15,5% 0 0,0% 0 0,0% 15 8,8%
Juvenis (sub16) 16 16,5% 0 0,0% 19 35,8% 35 20,6%
Juvenis (sub17) 14 14,4% 0 0,0% 20 37,7% 34 20,0%
Juniores (sub19) 26 26,8% 0 0,0% 14 26,4% 40 23,5%
Seniores 22 Divisao 0 0,0% 20 100,0% 0 0,0% 20 11,8%
Seniores 12 Liga 26 26,8% 0 0,0% 0 0,0% 26 15,3%
Total 97 100,0% 20 100,0% 53 100,0% 170 100,0%

Perfil dos Participantes (Apéndice Al): Guarda-Redes - Ao nivel da
Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentaram atencdo adequada (66,7 %), clareza
adequada (94,4%) e reparacdo adequada (88,9%). Como Perfil de Personalidade,
evidenciaram um nivel médio alto (38,9%) e alto (38,9%) de extroversdo, nivel médio
alto (38,9%) de afabilidade, nivel médio alto (50,0%) de conscienciosidade, nivel
médio baixo (61,1%) de estabilidade emocional e de abertura a novas experiéncias;

Defesa Central: Quanto ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas
revelaram atencdo adequada (53,6%), clareza adequada (78,6%) e reparagao
adequada (75,0%). Como Perfil de Personalidade, evidenciaram um nivel médio alto
(32,1%) e alto (38,9%) de extroversdo, nivel médio alto (46,4%) de afabilidade, nivel
médio alto (42,9%) de conscienciosidade, nivel médio alto (46,4%) de estabilidade
emocional, e nivel médio baixo (39,3%) de abertura a novas experiéncias;

Defesa Lateral: Ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas exibiram
atencdo adequada (57,7%), clareza adequada (73,9%) e reparagao adequada (53,8%).
Como Perfil de Personalidade, revelaram um nivel médio alto (46,2%) de

extroversao, nivel médio alto (65,4%) de afabilidade, nivel médio alto (50,5%) de
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conscienciosidade, nivel médio alto (38,5%) de estabilidade emocional, e nivel médio
baixo (38,5%) de abertura a novas experiéncias;

Médio Centro: Ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas evidenciaram
atencdo adequada (50,0%), uma clareza adequada (67,4%) e uma reparagdo
adequada (71,7%). Como Perfil de Personalidade, caracterizaram-se por um nivel
médio alto (34,8%) de extroversdo, nivel médio alto (50,0%) de afabilidade, nivel
médio alto (58,7%) de conscienciosidade, nivel médio baixo (50,0%) de estabilidade
emocional, e nivel médio alto (47,8%) de abertura a novas experiéncias;

Médio Ala: Quanto ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas
apresentaram atencdo adequada (50,0%), clareza adequada (73,3%) e reparagao
adequada (56,7 %). Como Perfil de Personalidade, revelaram um nivel alto (43,3%) de
extroversdo, nivel alto (36,7%) de afabilidade, nivel médio alto (40,0%) de
conscienciosidade, nivel médio baixo (36,7%) de estabilidade emocional e nivel alto
(40,0%) de abertura a novas experiéncias;

Ponta de Lanca: No que respeita a Inteligéncia Emocional, estes atletas
exibiram aten¢do adequada (59,1%), clareza adequada (72,7%) e reparacdo adequada
(68,2%). Como Perfil de Personalidade, apresentaram um nivel médio baixo (36,4%)
de extroversado, nivel médio alto (36,4%) de afabilidade, nivel médio alto (40,9%) de
conscienciosidade, nivel médio baixo (54,5%) de estabilidade emocional, nivel baixo

(45,5%) de abertura a novas experiéncias.

Propriedades Psicométricas do Instrumento de Avaliacao TIPI:
Pela analise do Quadro 2, podemos verificar que a escala TIPI apresenta fraca

consisténcia interna (a=0,462).

Quadro 2
Alpha de Cronbach da Escala TIPI
Alpha de Cronbach (Total) 0,462
Alpha de
Média da Escala se Variancia da Escala Cronbach se item
item eliminado se item eliminado Eliminado
Extroverséao 21,2959 6,174 0,462
Afabilidade 20,5710 7,947 0,443
Conscienciosidade 20,6183 6,566 0,332
Estabilidade Emocional 21,8314 7,393 0,464
Abertura a Novas Experiéncias 20,9852 6,757 0,327
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Observamos uma diminuicdo do Alpha se os itens “Conscienciosidade” e
“Abertura a Novas Experiéncias” forem eliminados, tal como apresentado no
Quadro 3, no qual podemos observar baixos niveis de correlagdo entre todas as
Dimensoes da Escala.

Quadro 3
Matriz de Correlagdo Inter-ltems da Escala TIPI

Estabilidade Abertura a

Emocional Novas

Extroversao Afabilidade Conscienciosidade Experiéncias

Extroversao -0,005 0,190 -0,050 0,368

Afabilidade -0,005 0,195 0,204 0,069

Conscienciosidade 0,190 0,195 0,204 0,247

Est.Emocional -0,050 0,204 0,204 0,118
A.N. Experiéncias 0,368 0,069 0,247 0,118

Ao nivel da Analise Factorial, ha correlacao entre as variaveis, de acordo com
o Teste de Esfericidade de Bartlett (p<0,01), contudo observa-se um KMO de 0,591
(que compara as correlacdes simples com as parciais observadas entre as varidveis),
o que indica um grau de varidncia comum baixo, mas ndo impeditivo de continuar a

andlise factorial (Quadro 4).

Quadro 4

Anadlise Factorial: KMO e Teste de Esfericidade de Bartlett

KMO 0,591

Teste de Esfericidade de Bartlett Qui-Quadrado Aproximado 198,684
Gl 45
P 0,000

Verificamos relativamente as comunalidades (Quadro 5), que, com excepgao
do item rTIPI2, os restantes explicam, pelo menos, metade da varidncia das variaveis

originais (> 0,5).

Quadro 5
Anadlise Factorial: Comunalidades - TIPI

Inicial Extraccao
TIPIH 1,000 625
rTIPI2 1,000 ,404
TIPI3 1,000 ,654
rTIP14 1,000 ,611
TIPI5 1,000 ,532
rTIPI6 1,000 ,675
TIPI7 1,000 ,543
rTIPI8 1,000 , 791
TIPI9 1,000 ,701
rTIPI10 1,000 541
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Relativamente a andlise dos Eigenvalues e segundo o critério da Raiz Latente (p

> 1.0), verificamos a existéncia de 4 factores representativos de cerca de 60% da

varidncia total (Quadro 6). De forma a compreender que variaveis estdo associadas a

cada factor, optou-se pelo uso da Rotagio Varimax com Normalizagio de Kaiser.

Quadro 6

Analise Factorial: Varidncia Total Explicada - TIPI

Componentes Extraccao da Soma dos Rotacao da Soma dos

Eigenvalues Iniciais Quadrados das Cargas Quadrados das Cargas

% da % % da %

% da % Varianci Cumulativ Varianci Cumulativ

Total Varidncia Cumulativa Total a a Total a a

1 2,140 21,397 21,397 2,140 21,397 21,397 1,681 16,814 16,814

2 1,552 15,521 36,918 1,552 15,521 36,918 1,504 15,041 31,855

3 1,340 13,397 50,315 1,340 13,397 50,315 1,504 15,036 46,891

4 1,045 10,449 60,764 1,045 10,449 60,764 1,387 13,873 60,764
5 ,853 8,528 69,292
6 ,840 8,397 77,688
7 ,688 6,885 84,573
8 ,632 6,316 90,890
9 ,479 4,790 95,680
10 ,432 4,320 100,000

Pela andlise das cargas factoriais de cada item (Quadro 7), podemos distribuir

os itens rTIPI6 e rTIPI10, na componente 1, os itens rTIPI4, rTIPI2 e TIPI9, na

componente 2, os itens TIPI5, TIPI1 e TIPI3, na componente 3, e os itens rTIPI8 e

TIP17, na componente 4.

Quadro 7
Analise Factorial: Matriz de rotacio (a) - TIPI
Componentes

1 2 3 4
rTIPI6 0,788 0,013 0,219 -0,080
rTIPI10 0,674 0,172 0,067 0,229
rTIPI4 0,333 0,692 -0,142 -0,043
rTIPI2 -0,002 0,627 -0,086 -0,058
TIPI9 -0,411 0,604 0,360 0,195
TIPI5 0,102 -0,085 0,717 -0,015
TIPH 0,463 -0,255 0,587 0,025
TIPI3 0,100 0,391 0,559 0,422
rTIPI8 0,260 0,029 -0,193 0,828
TIPI7 -0,154 -0,115 0,291 0,649

Método de Extragdo: Andlise de Componentes Principais ; Método de Rotagdo: Varimax com Normalizagdo

Kaiser; (a) Rotacéo convergiu em 21 interacc¢oes.

Propriedades Psicométricas do Instrumento de Avaliacaio TMMS24:

Pela andlise do Quadro 8, podemos verificar que a escala TMMS apresenta

uma elevada consisténcia interna (a=0,890), apresentando as dimensdes isoladas,
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niveis de consisténcia interna um pouco mais baixos face ao alpha dos 24 itens, sendo
a dimensdo “Reparacgao do Estado Emocional” a que apresenta a consisténcia interna
mais baixa, apesar de elevada (a=0,818). Contudo, ndo se observa grande

variabilidade no alpha, quando hé eliminagao dos itens.

Quadro 8
Alpha de Cronbach da Escala TMMS 24
Alpha de Cronbach TMMS (N itens=24) 0,890
N Alpha de Alpha de Cronbach se
Itens Chronbach item Eliminado
Atencdo as Emogées 8 0,861 0,872
Clareza de Sentimentos 8 0,836 0,859
Reparagéo do Estado Emocional 8 0,818 0,863

Ao nivel da correlagdo inter-itens observada (Apéndice A2), podemos
observar em geral, correlagdes fracas entre os itens, contudo, entre os itens que
formam as categorias, a correlagio tende a fortalecer, diminuindo quando

comparados com itens de outras categorias.

Quanto a Andlise Factorial, had correlacdo entre as varidveis pelo Teste de
Esfericidade de Bartlett (p < 0,01); contudo, observa-se um KMO de 0,866 (que
compara as correlagdes simples com as parciais observadas entre as variaveis), o que
indica um bom grau de varidncia comum, permitindo continuar a andlise factorial

(Quadro 9).

Quadro 9
Andlise Factorial: KMO e Teste de Esfericidade de Bartlett
KMO 0,866
Teste de Esferacidade de Bartlett Qui-Quadrado Aproximado 1817,193
Gl 276
P 0,000

Relativamente as comunalidades (Quadro 10), verificAmos que, com excepgao
do item 14 da TMMS, todos os restantes itens explicaram, pelo menos metade da

varidncia das varidveis originais (> 0,5).
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Quadro 10
Analise Factorial: Comunalidades — TMMS 24
Inicial Extraccao

TMMS24 1 1,000 0,762
TMMS24.2 1,000 0,684
TMMS24.3 1,000 0,713
TMMS24 .4 1,000 0,718
TMMS24.5 1,000 0,550
TMMS24.6 1,000 0,672
TMMS24.7 1,000 0,770
TMMS24.8 1,000 0,706
TMMS24.9 1,000 0,756
TMMS24.10 1,000 0,734
TMMS24.11 1,000 0,729
TMMS24.12 1,000 0,552
TMMS24.13 1,000 0,589
TMMS24.14 1,000 0,433
TMMS24.15 1,000 0,520
TMMS24.16 1,000 0,623
TMMS24.17 1,000 0,654
TMMS24.18 1,000 0,655
TMMS24.19 1,000 0,622
TMMS24.20 1,000 0,646
TMMS24.21 1,000 0,611
TMMS24.22 1,000 0,634
TMMS24.23 1,000 0,573
TMMS24.24 1,000 0,636

Método de Extragdo: Andlise de Componentes Principais

Quanto a anédlise dos Eigenvalues e segundo o critério da Raiz Latente (p >1.0),
verificAmos a existéncia de 6 factores representativos de cerca de 65% da variancia
total (Apéndice A3). De forma a compreender quais as varidveis associadas a cada
factor, optou-se pelo uso da Rotacdo Varimax com Normalizacdo de Kaiser (o que

permite extremar as cargas, e efectuar o anteriormente descrito).

Pela analise das Cargas Factoriais de cada item (Quadro 11), podemos
distribuir os itens da TMMS 1 a 4 na Componente 1, os itens 9, 10, 11, 12, 14 e 16 da
TMMS na componente 2, os itens 17 a 20 da TMMS na componente 3, os itens 13, 15,
21, 22 e 23 da TMMS na componente 4, os itens 6 a 8 na componente 5, e os itens 5 e

24 na componente 6.
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Quadro 11
Andlise Factorial: Matriz de rotagéo (a) — TMMS 24
Componentes
1 2 3 4 5 6

TMMS24.4 0,802 0,192 0,140 0,077 -0,027 0,105
TMMS24.3 0,783 0,168 0,096 0,038 0,219 0,110
TMMS24. 1 0,767 -0,041 0,107 0,280 0,284 -0,032
TMMS24.2 0,688 -0,119 0,071 0,231 0,364 0,076
TMMS24.10 -0,033 0,817 0,107 0,182 0,121 0,079
TMMS24.11 0,017 0,813 0,148 0,188 0,079 -0,068
TMMS24.9 0,297 0,773 0,155 0,048 -0,114 0,176
TMMS24.16 0,227 0,535 0,165 0,504 0,001 -0,065
TMMS24.12 0,128 0,474 0,048 0,435 0,326 0,115
TMMS24.14 -0,107 0,360 0,254 0,340 0,232 -0,242
TMMS24.18 0,058 0,093 0,782 0,171 0,031 -0,024
TMMS24.17 -0,004 0,138 0,766 0,196 0,003 0,097
TMMS24.20 0,107 0,152 0,752 0,122 0,128 0,121
TMMS24.19 0,194 0,094 0,750 0,069 -0,013 0,092
TMMS24.15 0,072 0,138 0,142 0,688 0,023 -0,039
TMMS24.13 0,172 0,328 0,117 0,634 0,190 0,021
TMMS24.23 0,370 0,233 0,228 0,531 -0,168 0,138
TMMS24.22 0,324 0,123 0,331 0,523 0,156 0,326
TMMS24.21 -0,038 -0,015 0,301 0,508 0,053 0,508
TMMS24.6 0,142 0,091 0,163 0,083 0,778 0,064
TMMS24.7 0,421 0,005 -0,092 0,059 0,761 0,030
TMMS24.8 0,534 0,231 0,054 0,057 0,560 0,217
TMMS24.24 0,064 0,048 0,213 0,101 0,012 0,758
TMMS24.5 0,356 0,075 -0,119 -0,163 0,259 0,556

Método de Extragdo: Andlise de Componentes Principais ; Método de Rotagdo: Varimax com Normalizagdo
Kaiser (a) Rotacdo convergiu em 9 interacgdes.

Contudo, como se pode verificar (Quadro 12), forcando a extracgdo da analise
factorial a ser realizada para, apenas 3 factores/dimensdes, podemos constatar que
os 24 itens sdo divididos por estes trés factores, como na divisdo da escala original:

Factor 1 (Itens 1 a 8), Factor 2 (Itens 9 a 16) e Factor 3 (Itens 17 a 24).

Quadro 12
Matriz de Correlagao Inter-ltems da Escala TMMS24
Componentes
1 2 3

TMMS24.2 0,778 0,013 0,183
TMMS24.1 0,771 0,111 0,203
TMMS24.7 0,771 0,078 -0,106
TMMS24.8 0,768 0,243 0,079
TMMS24.3 0,755 0,168 0,142
TMMS24.4 0,633 0,190 0,217
TMMS24.5 0,544 -0,059 -0,004
TMMS24.6 0,536 0,169 0,105
TMMS24.11 0,005 0,821 0,059
TMMS24.10 0,024 0,806 0,055
TMMS24.16 0,163 0,707 0,231
TMMS24.9 0,169 0,678 0,140
TMMS24.12 0,310 0,622 0,124
TMMS24.13 0,263 0,583 0,254
TMMS24.14 -0,030 0,521 0,180
TMMS24.15 0,088 0,435 0,310
TMMS24.17 -0,051 0,216 0,751
TMMS24.18 -0,014 0,181 0,729
TMMS24.19 0,092 0,119 0,718
TMMS24.20 0,107 0,200 0,715
TMMS24.21 0,113 0,160 0,564
TMMS24.22 0,412 0,317 0,541
TMMS24.24 0,206 0,000 0,439
TMMS24.23 0,238 0,416 0,421

Método de Extragdo: Andlise de Componentes Principais ; Método de Rotagdo: Varimax com Normalizagdo
Kaiser; (a). Rotagao convergiu em 4 interacgoes.
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RESULTADOS

Ap6s a andlise descritiva dos dados da amostra, e avaliagdo das propriedades
psicométricas dos instrumentos, procedemos a verificagdo das hipdteses, por nds
formuladas, e a analise dos dados, através da estatistica inferencial.

O teste de Kolmogorov-Smirnov foi utilizado para definir a normalidade da
distribuicdo. Pelo Quadro 13, verificAimos que, a distribuicdo de dados referentes as
varidveis Perfil de Personalidade e Inteligéncia Emocional, com excepcdo da
dimensao Clareza de Sentimentos (p=0,200), ndo se encontravam dentro da
normalidade (p < 0,05). Desta forma optamos pelo uso de testes ndo paramétricos

para o teste de hipoteses.

Quadro 13
Teste de Normalidade de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov®

Estatistica gl p
Perfil de Personalidade
Extroversao 0,106 170 0,000
Afabilidade 0,162 170 0,000
Conscienciosidade 0,179 170 0,000
Estabilidade Emocional 0,123 170 0,000
Abertura a Novas Experiéncias 0,132 170 0,000
Inteligéncia Emocional
Atencéo as Emocdes 0,086 170 0,004
Clareza de Sentimentos 0,058 170 0,200
Reparagéo do Estado Emocional 0,085 170 0,004

a. Correcgao de Significancia de Lilliefors

As hipéteses foram testadas com uma probabilidade de 95%, de onde resulta
um nivel de significancia de 5% (o = 0,05). Este nivel de significAncia permite-nos
afirmar com uma "certeza" de 95%, caso se verifique a validade da hip6tese em
estudo, a existéncia de uma relacdo entre as variaveis. Os critérios de decisao para os
testes de hipoteses, baseiam-se no estudo das probabilidades, confirmando-se a
hipétese se a probabilidade for inferior a 0,05 e rejeitando-se se superior a esse valor.
Apenas serdao apresentados os resultados nos quais se observam diferengas

estatisticamente significativas.

H1 - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia emocional dos
atletas, em funcao do seu periodo de treino.
Optou-se pelo uso do teste Kruskal Wallis, o que permite o teste de uma

varidvel categorica com mais de duas categorias (periodo de treino) e de uma
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varidvel numérica (dimensdes da inteligéncia emocional). Pela anélise do Quadro 14,
podemos verificar que ndo existem diferencas entre os grupos ( p >0,05), logo, ndo ha
evidéncias que apontem para que o periodo de treino influencie as dimensdes da

inteligéncia emocional.

Quadro 14
H1 - Teste Kruskal Wallis

Periodo de Treino

Manha Tarde Noite
Média Média Média X p
N Classe N Classe N Classe
Inteligéncia Emocional
Atencéo as Emocgdes 79 77,59 20 102,35 71 89,56 4,889 0,087
Clareza de Sentimentos 79 88,80 20 75,97 71 84,51 1,140 0,566
Reparacéo do Estado 79 86,61 20 98,68 71 80,56 2,202 0,333

Emocional

H2 - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade dos atletas,

em fungao do seu periodo de treino.

Optou-se, igualmente, pelo uso do teste Kruskal Wallis. Pela analise do
Quadro 15, podemos verificar que nado existem diferencas entre os grupos (p > 0,05),
logo ndo existem evidéncias que nos apontem para que o periodo de treino

influencie os factores do perfil de personalidade.

Quadro 15
H2 - Teste Kruskal Wallis

Periodo de Treino

Manha Tarde Noite
Média Média Média X p
N Classe N Classe N Classe
Perfil de Personalidade
Extroversao 79 86,78 20 83,83 71 84,54 0,105 0,949
Afabilidade 79 84,62 20 92,45 71 84,52 0,469 0,791
Conscienciosidade 79 94,72 20 81,22 71 76,44 5,464 0,065
Estabilidade Emocional 79 93,41 20 76,53 71 79,23 3,943 0,139
Abertura a Novas 79 94,47 20 81,85 71 76,55 5,206 0,074

Experiéncias

H3 - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia emocional dos

atletas, consoante sejam seniores ou pertencam aos escaldes inferiores

(subs).

Optou-se pelo uso do teste U Mann Whitney por se tratar de uma analise
entre uma variavel categérica com duas categorias (Sénior vs Subs) com uma

varidvel numérica (dimensdes da Inteligéncia Emocional). Pela anédlise do Quadro
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16, podemos verificar que ndo existem diferencas estatisticamente significativas
entre os grupos, ao nivel da inteligéncia emocional. Logo, ndo existem evidéncias
que as dimensodes da inteligéncia emocional difiram entre os seniores e os subs (p >

0,05).

Quadro 16
H3 - Teste U Mann Whitney
Subs Séniores
Média de Média de
Classe N Classe u p
Inteligéncia Emocional
Atencéo as Emocgdes 124 85,15 46 86,45 2808,500 0,878
Clareza de Sentimentos 124 83,90 46 89,80 2654,000 0,486
Reparagéo do Estado Emocional 124 81,52 46 96,24 2358,000 0,082

* - Correlagao é significante ao nivel de 0.05.

H4 - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade dos atletas,
consoante sejam seniores ou pertencam aos escaldes inferiores (subs).

Optou-se, igualmente, pelo uso do teste U Mann Whitney. Pela analise do
Quadro 17, podemos verificar que existem diferencas estatisticamente significativas
entre os grupos, ao nivel do perfil de personalidade, nos factores
“Conscienciosidade” (U =2136,0; p = 0,011), “Estabilidade Emocional” (U = 2263,5; p
= 0,037) e “Abertura a novas experiéncias” (U = 2239,0; p = 0,030), observando-se
médias de classe superiores nos séniores face aos subs, indicando que os seniores
apresentam valores mais elevados (p < 0,05) nestes factores do perfil de

personalidade, face aos Subs.

Quadro 17
H4 - Teste U Mann Whitney
Subs Seniores
Média de Média de
Classe N Classe u p
Perfil de Personalidade
Extroversédo 124 87,29 46 80,67 2630,000 0,433
Afabilidade 124 83,19 46 91,74 2565,000 0,305
Cosncienciosidade 124 79,73 46 101,07 2136,000 0,011*
Estabilidade Emocional 124 80,75 46 98,29 2263,500 0,037*
Abertura a Novas Experiéncias 124 80,56 46 98,83 2239,000 0,030*

* - Correlagao é significante ao nivel de 0.05.
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H5 - Existem diferencas nas dimensdes da inteligéncia emocional dos

atletas, consoante sejam seniores da 1? divisao ou seniores da 2? divisao.

Pela analise do Quadro 18, podemos verificar que nao existem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos ao nivel da Inteligéncia Emocional (p

> 0,05). Logo, ndo existem evidéncias quanto a divergéncias ao nivel da Inteligéncia

Emocional (p > 0,05), entre os seniores da 1% divisdo e os seniores da 2° divisao.

Quadro 18

H5 - Teste U Mann Whitney

Inteligéncia Emocional
Atencgéo as Emocgoes
Clareza de Sentimentos

Reparagéo do Estado Emocional

Seniores 22 Divisao

Seniores 12 Divisao

Média de

Média de

Classe Classe u P
20 27,65 26 20,31 177,000 0,065
20 19,73 26 26,40 184,500 0,093
20 23,68 26 23,37 256,500 0,938

H6 - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade dos atletas,

consoante sejam seniores da 1* divisao ou seniores da 2? divisao.

Optou-se pelo uso do teste U Mann Whitney. Pela andlise do Quadro 19,

podemos verificar que existem diferencas estatisticamente significativas entre os

grupos, nos factores “Conscienciosidade” (U = 151,5; p = 0,014) e “Estabilidade

Emocional” (U = 135,0; p = 0,005), observando-se médias de classe superiores nos

seniores da 1% divisdo face aos seniores da 2 divisdo nestas dimensdes. Logo, os

seniores da 17 divisdo apresentam valores mais elevados (p < 0,05) nestes factores do

perfil de personalidade, face aos seniores da 2 Divisao.

Quadro 19

H6 - Teste U Mann Whitney

Perfil de Personalidade
Extroversao

Afabilidade
Conscienciosidade
Estabilidade Emocional

Abertura a Novas Experiéncias

Séniores 22 Divisao

Séniores 12 Divisdo

Média de Média de
Classe Classe u P
20 24,55 26 22,69 239,000 0,640
20 23,75 26 23,31 255,000 0,910
20 18,08 26 27,67 151,500 0,014*
20 17,25 26 28,31 135,000 0,005**
20 20,13 26 26,10 192,500 0,128

** - Correlagao é significante ao nivel de 0,01.;

* - Correlagao é significante ao nivel de 0.05.
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H7 - Existem diferencas nos factores do perfil de personalidade dos atletas,
em func¢ao da sua posicao de jogo.

Optou-se pelo uso do teste Kruskal Wallis. De acordo com o Quadro 20,
verificamos que existem diferengas estatisticamente significativas entre os grupos ao
nivel do perfil de personalidade na dimensao “Abertura a novas experiéncias” (p =
0,033), observando-se, nesta dimensao, médias de classe superiores na posicao de

Meédio, face as restantes posicoes. Logo, existem diferencas nos factores do perfil de

4

personalidade, ao nivel da dimensao “abertura a novas experiéncias ” entre as
posigdes de jogo (p < 0,05).
Quadro 20
H7 - Teste Kruskal Wallis
Posicao de Jogo
Guarda-Redes Defesa Médio Avancado
Média Média Média Média X P
N Classe N Classe N Classe N Classe
Perfil de Personalidade
Extroversao 18 94,89 54 83,65 76 86,32 22 79,52 1,090 0,779
Afabilidade 18 78,86 54 85,31 76 89,66 22 77,00 1,584 0,663
Conscienciosidade 18 83,11 54 85,15 76 86,55 22 84,70 0,087 0,993
Estabilidade Emocional 18 81,94 54 95,43 76 85,29 22 64,77 6,336 0,096
Abertura a Novas 18 78,14 54 75,36 76 97,72 22 74,20 8,746 0,033*

Experiéncias

* - Correlagao é significante ao nivel de 0.05.

H8 - Existem diferencas nas dimensdes da Inteligéncia Emocional dos
atletas, em funcao da sua posic¢ao de jogo.

Optou-se pelo uso do teste Kruskal Wallis. Pela andlise do Quadro 21,
podemos verificar que existem diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos, ao nivel da Inteligéncia Emocional, na dimensdo “Reparacdo do Estado
Emocional” (p = 0,035) observando-se nesta média de classe baixa na posicdo de
Guarda-Redes e média de classe elevada nos Médios face aos restantes grupos. Logo,
existem diferencas na dimensdo “reparagdo” da inteligéncia emocional entre as

posi¢cdes em campo (p < 0,05).
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Quadro 21
H8 - Teste Kruskal Wallis

Posicao de jogo

Guarda-Redes Defesa Médio Avancado
Média Média Média Média ' p
N Classe N Classe N Classe N Classe
Inteligéncia Emocional
Atencéo as Emocodes 18 73,25 54 77,86 76 91,73 22 92,75 4,129 0,248
Clareza de Sentimentos 18 78,17 54 82,87 76 89,77 22 83,20 1,179 0,758
Reparagéo do Estado 18 56,67 54 83,81 76 94,03 22 83,77 8,597 0,035*

Emocional

*- Correlagao é significante ao nivel de 0.05.

DISCUSSOES

Procedemos de seguida a discussdo dos resultados obtidos, com o objectivo
de os interpretar a luz da fundamentacéo tedrica e metodologia do estudo.

No que diz respeito ao TIPI, apresentou baixa consisténcia interna (a = 0,462),
e uma andlise factorial que vai de encontro aos critérios postulados pelos autores do
instrumento (Gosling et al.,2003), sendo expectavel a obtencdo de baixos indices de
alpha, no TIPI, com apenas dois itens por dimensdo, usando os mesmos nos poélos
positivo e negativo, e uma analise factorial que ndo divide os itens de acordo com a
separacdo original destes.

Apesar da fraca consisténcia interna e dos baixos indices de analise factorial
confirmatoria, o TIPI, é considerado um instrumento valido e til para investigacdes
onde o tempo ¢é limitado, e de mensuracdo global da personalidade, baseada nos
cinco grandes factores da personalidade (Denissen, Geenen, Selthout, & Van-Aken,
2008; Garaigordobil & Bernaras, 2009; Kenny, 2004; Muck, Hell, & Gosling, 2007;
Rammstedt & John, 2007; Smits, & Boeck, 2006; Woods & Hampson, 2005), facto que
se comprova com as varias tradugdes, e validagdes existentes.

Em relacdo a TMMS24, procedemos a andlise da fiabilidade dos 24 itens do
instrumento, a fim de perceber se os itens estavam a medir o construto, tendo obtido
uma consisténcia interna elevada (a = 0,890), quase inalterada com a eliminagao de
qualquer item. A correlacdo inter-itens nado foi tdo forte, confirmando a analise do
alpha. Contudo, os itens de cada categoria tém tendéncia a ter uma relagdo mais forte

entre si, que entre categorias. Realizdmos a andlise factorial, para averiguarmos a
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validade do construto, e a variabilidade entre as variaveis, de forma a reduzi-las a
um determinado nimero de dimensdes. Inicialmente, observamos uma divisdao de
seis dimensdes, mas, ao forcarmos a andlise apenas a trés, resultou uma divisao dos
itens de acordo com a escala original (Salovey et al., 1995). Desta forma, concluimos
que a TMMS24 tem uma elevada consisténcia interna, uma boa fiabilidade e
validade, oferecendo-nos um instrumento adequado e fiavel com o qual se podem
realizar investigacdes em diferentes ambitos como o universo do desporto.

Em funcdo do escaldo, face ao perfil de personalidade dos atletas, verificAmos
que os seniores apresentam valores mais evidenciados, comparativamente com os
subs, nos factores “Conscienciosidade” (p = 0,011), o que estd relacionado a
individuos com maior indice de orientacdo para a tarefa e para objectivos, com maior
controlo de impulsos, que sdo organizados, que tém senso de dever, auto-
disciplinados, pontuais, ambiciosos, comprometidos, e perseverantes; “Estabilidade
Emocional” (p = 0,037), que se relaciona com individuos que tendem a sentir mais
frequentemente emocdes negativas como ansiedade, amargura, tristeza, e com
estratégias de confronto mal-adaptativas, o que depreendemos ter a ver com a sua
natureza competitiva e a responsabilidade acrescida; “Abertura a novas
experiéncias” (p = 0,030), relativa a individuos proé-activos que valorizam a
experiéncia, e que revelam tolerancia para a exploracdo do conhecido e do
desconhecido.

Sendo a nossa amostra constituida por atletas cujas as idades variam entre os
13 e os 33 anos, estes resultados vao de encontro ao postulado por alguns autores
(Allik et al., 2004; McCrae et al., 2002, Parker et al., 2004), que a utilizacdo de
medidas de avaliagdo de auto-relato em jovens, pode oferecer resultados
estruturalmente validos, mas que empiricamente ligados a baixos niveis de
estabilidade emocional e conscienciosidade, uma vez que estes vao alterando
consoante as construgdes que vao efectuando no seu crescimento bem como as suas
vivéncias, reiterando também os resultados obtidos em alguns estudos (Buchanan &
Smith, 1999; Gosling et al., 2008; McGraw et al., 2000; Robins et al., 2002; Skitka &

Sargis, 2006), que postulam o final da infancia e inicio da adolescéncia, como
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periodos fundamentais para o desenvolvimento da capacidade de andlise sobre a
personalidade.

Ja no que diz respeito aos seniores da 1% divisdo face aos seniores da 2°
divisdo, apenas foram encontradas diferencas estatisticamente significativas nos
factores “Conscienciosidade” (p = 0,014) e “Estabilidade Emocional” (p = 0,005),
observando-se, ainda assim, médias superiores em todos os factores do perfil de
personalidade nos seniores de 1° divisao face aos seniores de 2* divisdo, reforcando
novamente, que os jovens fornecem resultados ligados a baixos niveis de
estabilidade emocional e conscienciosidade (Allik et al., 2004; McCrae et al., 2002),
uma vez que a média de idades no escaldo competitivo da 2* divisao é inferior a
média de idades da 17 divisao, e direccionam-nos a alguns estudos (Allen, et al.,
2011; Johnson & Morgan, 1981; Kirkcaldy, 1982; Morgan & Pollock, 1977; Rhea &
Martin, 2010; Sheard & Golby, 2010) que revelam diferencas entre atletas de elite e
amadores, uma vez que nesta amostra os seniores de 1% divisdo competem no escalao
de elite e os de 2? divisao sdo designados amadores, a luz das normas da Federacdo
Portuguesa de Futebol.

Relativamente a inteligéncia emocional, foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas, entre as posicdes de jogo, na dimensdo “Reparacdo do
Estado Emocional” (p = 0,035), observando-se uma média baixa na posicdo de
“guarda-redes” (devem melhorar a reparacdo do estado emocional) e média elevada
na posicdo de “médio” (reparacdo adequada do estado emocional ou seja, a
capacidade para acreditar na sua capacidade de interromper os estados emocionais
negativos e prolongar os positivos).

Estes resultados ndo nos surpreendem, uma vez que, de acordo com alguns
autores (Botterill, & Brown, 2002; Gaudreau et al., 2010; Hanin, 2000; Jones, 2003;
Meyer & Fletcher, 2007; Silvério, & Srebro, 2008), a intensidade emocional bem como
a forma como se lida com as emocdes, varia e depende de factores individuais e
situacionais, corroborando a necessidade do desenvolvimento de aptiddes para
reconhecer e gerir as suas proprias emogoes.

Sabendo-se que a natureza competitiva do desporto pode desencadear uma

série de emocdes que vao desde leve a intensa, e que sdo consideradas essenciais
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para o desempenho (Botterill & Brown, 2002; Jones, 2007), o guarda-redes, é o
protagonista de uma posicdo extremamente importante, uma vez que no decurso de
vitérias e derrotas, reflecte o rendimento de toda a equipa, uma vez que por
exemplo, aquando de uma derrota, muitas vezes a imputabilidade da mesma é dada
a este. Logo, o controlo emocional, é fundamental nesta posicdo, uma vez que requer
uma enorme capacidade de concentracdo e de percepcdo das suas emogdes, bem
como grande aptiddo para a triagem e reparacdo emocional, num tempo infimo
(Silvério & Srebro, 2008).

O controlo emocional é um dos aspectos especificos das estratégias
de regulacdo das emocgdes (Connor & Flachsbart, 2007; Silvério & Srebro 2008), e
como o guarda-redes ocupa uma posicdo de jogo que requer elevados niveis de
controlo emocional, no nosso entender, esse mesmo controlo, é passivel de ser
potenciado, através da insercao de planos de treino mental, de acordo com o perfil
de personalidade (visualizagdo mental, relaxamento, discurso interno positivo e
uso de palavras-chave para paragem do pensamento negativo).

Segundo a literatura (Gaudreau et al., 2010; Meyer & Fletcher, 2007; Silvério
& Srebro, 2008), essas estratégias de controlo emocional, ajudam o atleta a uma
melhor gestdo das emocdes e consequentemente melhor desempenho desportivo,
corroborando assim, o conceito de inteligéncia emocional (Salovey & Mayer, 1990):
capacidade de controlar sentimentos e emogdes, separando e utilizando-os de forma
a orientar o pensamento e acgoes.

Nos ultimos anos, alguns estudos, revelaram a eficdcia de programas de
treino da inteligéncia emocional numa variedade de dominios e de acordo com as
caracteristicas individuais das pessoas (Lane et al., 2009; Mayer et al., 2008; Parker, et
al., 2004; Roberts, Schulze, Zeidner, & Matthews 2005; Salski & Cartwright, 2002;
Schutte et al., 2007; Van Rooy & Viswesvaran, 2004; Zeidner, 2004).

Em funcdo da posicao face ao perfil da personalidade dos atletas, também
foram observadas diferencas estatisticamente significativas no factor “abertura a
novas experiéncias” (p = 0,033), que é vista como a busca proé-activa e valorizagdo da
experiéncia, curiosidade, interesse, criatividade, operacionalizacdo e imaginacao,

observando-se médias superiores na posicao de “médio” face as restantes posicoes.
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Estes resultados assemelham-se ao perfil desportivo do “médio”, que é
descrito por Magas e Brito (2000) como sendo o responsével pela criacdo de jogadas,
aquele de quem se espera os lances de construcdo criativa e de solugdes para o
ataque, de quem se espera o ponto de partida para a conquista de construgdes mais
ofensivas, através de passes, dribles, simulagdes e lancamentos, criando, ocupando e
utilizando de forma eficiente os espacos de jogo.

Face ao anteriormente descrito, esta serd a posi¢do que mais requer niveis
elevados de “abertura a novas experiéncias”, para que, num periodo de tempo tdo
minimo quanto possivel o “médio” assuma o jogo, e o faga evoluir mais
favoravelmente, oferecendo as melhores estratégias aos colegas de equipa, o que
corrobora os resultados obtidos.

Dado ndo termos elementos de comparacdo no que diz respeito a
investigacoes desta natureza, as diferencas encontradas entre as posicdes dos
jogadores, devem ser tidas em consideragdo, aquando da realizacdo de um estudo
com estas caracteristicas, uma vez que é essa ambivaléncia de atributos que totaliza
uma equipa.

No futebol, como em qualquer desporto colectivo, embora algumas valéncias
sejam mais importantes para uma determinada posicdo em campo, é pertinente
considerarmos a existéncia de um nivel minimo de competéncia individual de cada
atleta, de forma a contribuir significativamente, para o seu sucesso individual e
grupal, anuindo a linha de raciocinio de alguns autores (Abbott & Collins, 2004;
Mohamed et al., 2009; Tranckle & Cushion, 2006; Williams & Reilly, 2000), que
referem que, mais importante que identificar o melhor jogador num determinado
momento, é identificar quais os factores que podem ser limitadores ou potenciadores
do seu talento.

Assim, consideramos que, para além da importancia da descoberta de atletas
em funcdo das suas qualidades fisicas, técnicas e tacticas, é de interesse crucial, a
identificagdo desses factores, na perspectiva da personalidade e da inteligéncia
emocional, de forma a contribuir significativamente para a sua real ascengdo

enquanto atleta e enquanto pessoa.

28



Personalidade(s) Emocionalmente Inteligentes

CONCLUSOES

O que nos levou a elaboracdo desta investigacdo, foi a constatacdo da escassez
de literatura sobre a personalidade e inteligéncia emocional de atletas, e de estudos
que se circunscrevam a variavel posicdo no futebol, sendo esse um dos grandes
aspectos limitadores da discussao e comparagdo dos dados encontrados.

Em relagdo ao TIPI, obteve-se uma fraca consisténcia interna (a = 0,462), e uma
analise factorial que vai de encontro aos critérios postulados pelos autores do
instrumento, sendo assim considerado fidvel para investigagdes rapidas e que
pretendam unicamente definir os cinco grandes da personalidade, o que é
corroborado com as algumas investigagcdes anteriormente ja descritas.

Quanto a TMMS24, apresentou uma elevada consisténcia interna (a = 0,890), e
uma andlise factorial, que resultou numa divisao dos itens de acordo com a escala
original. Assim, concluimos que a TMMS24, apresenta boa fiabilidade e validade,
revelando-se um instrumento adequado e fidvel com o qual se pode realizar
investigacdes em diferentes &mbitos, como o universo desportivo.

Quanto ao perfil de personalidade dos atletas, verificAmos que os seniores
apresentam valores mais evidenciados, comparativamente com os subs, nos factores
“Conscienciosidade” , “Estabilidade Emocional” e “Abertura a novas experiéncias”.

No que diz respeito aos seniores da 1% divisao face aos seniores da 2 divisao,
apesar de terem sido observadas, médias superiores em todos os factores do perfil
de personalidade , apenas foram encontradas diferencas estatisticamente
significativas, nos factores “Conscienciosidade” e “Estabilidade Emocional”.
Também foram observadas diferencas estatisticamente significativas no factor
“abertura a novas experiéncias” observando-se médias superiores na posicao de
“médio” face as restantes posicdes.

Relativamente a posicdo de jogo, quanto a inteligéncia emocional dos atletas,
foram encontradas diferencas estatisticamente significativas, na dimensao
“Reparacao do Estado Emocional”, observando-se uma média baixa na posicao de
“guarda-redes” e média elevada na posicao de “médio”.

Esta pesquisa, mostra algumas diferencas evidentesnos perfis de

personalidade e nas dimensdes da inteligéncia emocional dos atletas, quer em
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funcdo do escaldo competitivo, bem como em fung¢ao da posicao de jogo. Assim, os
instrumentos de avaliagdo da personalidade e da inteligéncia emocional podem
ser utilizados para avaliar os diferentes perfis de personalidade e dimensdes da
inteligéncia emocional, e predizer com mais sucesso, a seleccao de atletas de futebol.

O perfil de personalidade e as emogdes tém um efeito determinante sobre as
experiéncias desportivas, ndo bastando ao atleta ter talento, uma vez que, nao é s6
necessario saber ou saber fazer, mas também saber ser. Estas experiéncias, sao
importantes no decorrer da carreira desportiva, no entanto, sdo apenas isso:
individuais, momentaneas e unas para cada atleta, e as escolhas que sao feitas, tendo
em conta o seu perfil de personalidade, e suas ac¢des emocionais, levam, a que o
mesmo revele comportamentos mais ou menos adequados ao seu sucesso
desportivo.

Sendo o futebol um desporto colectivo, é pertinente coadjuvar as
potencialidades individuais em prol do sucesso do grupo; assim sendo, os resultados
deste estudo, podem fornecer pistas importantes para treinadores e recrutadores, no
que diz respeito a melhor seleccao dos atletas, em fungdo das suas caracteristicas
individuais por posi¢do de jogo, a fim potenciar o sucesso da equipa.

Este estudo incluiu uma amostra de conveniéncia devido as restri¢des
temporais, e a sua natureza, dai a utilizacdo de instrumentos de auto-relato de
pequena dimensao. No entanto, e logo que se reinam condic¢des, no que diz respeito
ao tempo de investigacdo, a inclusao de um maior niimero de participantes, e de
todos os escaldes competitivos, poderemos conduzir estudos com esta linha de
orientacdo, e com a utilizacdo de instrumentos mais exaustivos, de forma a aumentar
a validade destes resultados.

A comunidade cientifica, cabe a responsabilidade da investigacdo, através de
pesquisa actual de informacdes, de forma a contribuir para a evidéncia empirica.

Este estudo encorajou-nos para projectos de pesquisa futura, que
consideramos pertinente, no ambito de doutoramento, sobre as caracteristicas

psicoldgicas, fisicas, tacticas e técnicas dos atletas de futebol, em funcdo da posigao

de jogo.
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Apéndice A1
Perfil dos Participantes:

Guarda-Redes: Tém uma idade média de 19,22 anos, nasceram no 1° trimestre do ano
(44,4%), possuem o 9° ano de escolaridade (66,7%), sdo solteiros (94,4%), e vivem com 0s
pais (47,1%), treinam no Clube A (61,1%) jogam nos Juvenis (sub-16) (22,2%) ou juniores
(sub-19) (22,2%), com uma média de 2,25 anos de futebol nos Traquinas, 2,08 nos Benjamins,
1,94 nos Infantis, 2,00 nos Iniciados, 1,81 anos no Juvenis. Estes atletas demoram em média
28,06 minutos a deslocar-se para o local de treino, treinam em média 1,94 vezes por dia, sendo
o treino a noite (44,4%), com uma duragdo média de treino de 1,33 horas. Ao nivel da
Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam atengao adequada (66,7%), clareza adequada
(94,4%) e reparacdo adequada (88,9%). Como Perfil de Personalidade, apresentam um nivel
médio alto (38,9%) e alto (38,9%) de extroversdo, nivel médio alto (38,9%) de afabilidade,
nivel médio alto (50,0%) de conscienciosidade, nivel médio baixo (61,1%) de estabilidade

emocional e de abertura a novas experiéncias;

Defesa Central: tém uma idade média de 18,68, nasceram no 2° trimestre do ano (39,3%),
possuem o 9° ano de escolaridade (64,3%), sdo solteiros (78,6%), e vivem com 0s pais
(68,2%), treinam no Clube A (64,3%) jogam nos Juniores (sub-19) (25,0%), com uma média
de 2,08 anos de futebol nos Traquinas, 2,00 nos Benjamins, 1,96 nos Infantis, 1,96 nos
Iniciados, 1,76 anos no Juvenis, 1,69 nos Juniores. Estes atletas demoram em média 32,40
minutos a deslocar-se para o local de treino, treinam em média 1,86 vezes por dia, sendo o
treino durante a manha (46,4%) ou a noite (46,4%), com uma duracdao média de treino de 1,25
horas. Ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam aten¢do adequada (53,6%),
clareza adequada (78,6%) e reparacdo adequada (75,0%). Como Perfil de Personalidade,
apresentam um nivel médio alto (32,1%) e alto (38,9%) de extroversdao, nivel médio alto
(46,4%) de afabilidade, nivel médio alto (42,9%) de conscienciosidade, nivel médio alto
(46,4%) de estabilidade emocional, e nivel médio baixo (39,3%) de abertura a novas

experiéncias;

Defesa Lateral: tém uma idade média de 18,50, nasceram no 1° trimestre do ano (34,6%),
possuem o 9° ano de escolaridade (65,4%), sdo solteiros (84,6%), e vivem com o0s pais
(54,5%), treinam no Clube A (50,0%) jogam nos Juniores (sub-19) (26,9%), com uma média
de 1,75 anos de futebol nos Traquinas, 2,05 nos Benjamins, 2,04 nos Infantis, 1,96 nos

Iniciados, 1,75 anos no Juvenis, € 1,85 nos Juniores. Estes atletas demoram em média 22,77

Paginalde?



minutos a deslocar-se para o local de treino, treinam em média 1,92 vezes por dia, sendo o
treino durante a manha (50,0%), com uma duragao média de treino de 1,23h. Ao nivel da
Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam atengao adequada (57,7%), clareza adequada
(73,9%) e reparacao adequada (53,8%). Como Perfil de Personalidade, apresentam nivel médio
alto (46,2%) de extroversio, nivel médio alto (65,4%) de afabilidade, nivel médio alto (50,5%)
de conscienciosidade, nivel médio alto (38,5%) de estabilidade emocional, e nivel médio baixo

(38,5%) de abertura a novas experiéncias;

Médio Centro: tém uma idade média de 18,50, nasceram no 1° trimestre do ano (52,2%),
possuem o 9° ano de escolaridade (73,3%), sdo solteiros (95,7%), e vivem com 0s pais
(54,5%), treinam no Clube A (54,3%) jogam nos Juniores (sub-19) (21,7%), com uma média
de 1,86 anos de futebol nos Traquinas, 2,14 nos Benjamins, 2,05 nos Infantis, 1,98 nos
Iniciados, 1,68 anos no Juvenis ¢ 1,90 anos nos Juniores. Estes atletas demoram em média
26,48 minutos a deslocar-se para o local de treino, treinam em média 1,85 vezes por dia, sendo
o treino durante a manha (45,7%), com uma dura¢dao média de treino de 1,35 horas. Ao nivel
da Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam atencdo adequada (50,0%), uma clareza
adequada (67,4%) e uma reparagdo adequada (71,7%). Como Perfil de Personalidade,
apresentam nivel médio alto (34,8%) de extroversao, nivel médio alto (50,0%) de afabilidade,
nivel médio alto (58,7%) de conscienciosidade, nivel médio baixo (50,0%) de estabilidade

emocional, e nivel médio alto (47,8%) de abertura a novas experiéncias;

Médio Ala: tém uma idade média de 18,53, nasceram no 1° trimestre do ano (40,0%), possuem
0 9° ano de escolaridade (66,7%), sdo solteiros (76,7%), e vivem com os pais (47,8%), treinam
no Clube A (60,0%) jogam nos Juvenis (sub-17) (26,7%), com uma média de 1,93 anos de
futebol nos Traquinas, 2,17 nos Benjamins, 1,89 nos Infantis, 1,97 nos Iniciados e 1,67 anos
no Juvenis. Estes atletas demoram em média 23,93 minutos a deslocar-se para o local de treino,
treinam em média 1,97 vezes por dia, sendo o treino durante a manha (50,0%), com uma
duracdo média de treino de 1,27h. Ao nivel da Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam
atencdo adequada (50,0%), clareza adequada (73,3%) e reparacdo adequada (56,7%). Como
Perfil de Personalidade, apresentam nivel alto (43,3%) de extroversdo, nivel alto (36,7%) de
afabilidade, nivel médio alto (40,0%) de conscienciosidade, nivel médio baixo (36,7%) de

estabilidade emocional e nivel alto (40,0%) de abertura a novas experiéncias;

Ponta de Lanca: Tém uma idade média de 18,27, nasceram no 1° trimestre do ano (40,9%),

possuem o 9° ano de escolaridade (50,0%), sdo solteiros (90,9%), e vivem com o0s pais
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(40,0%), treinam no Clube A (54,5%) jogam nos Juniores (sub-19) (27,3%), com uma média
de 1,92 anos de futebol nos Traquinas, 1,95 nos Benjamins, 2,05 nos Infantis, 1,95 nos
Iniciados, 1,85 anos no Juvenis e 1,75 anos nos Juniores. Estes atletas demoram em média
30,43 minutos a deslocar-se para o local de treino, treinam em média 1,91 vezes por dia, sendo
o treino durante a manha (45,5%), com uma duracdo média de treino de 1,27 hora. Ao nivel da
Inteligéncia Emocional, estes atletas apresentam aten¢ao adequada (59,1%), clareza adequada
(72,7%) e reparacao adequada (68,2%). Como Perfil de Personalidade, apresentam nivel médio
baixo (36,4%) de extroversdo, nivel médio alto (36,4%) de afabilidade, nivel médio alto
(40,9%) de conscienciosidade, nivel médio baixo (54,5%) de estabilidade emocional, nivel

baixo (45,5%) de abertura a novas experiéncias.
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Distribuicdo da Posi¢cdo por Trimestre de Nascimento, Habilitagbes Literarias, Estado Civil e
Com quem vivem

Guarda- Defesa Defesa Médio Ponta de

Redes Central Lateral Centro Médio Ala Lanca

Média Média Média Média Média Média

Idade 19,22 18,68 18,50 18,50 18,53 18,27

N % N % N % N % N % N %

Trimestre Nascimento

12 Trimestre 8 44,4% 8 28,6% 9 34,6% 24 52,2% 12 40,0% 9 40,9%
2° Trimestre 3 16,7% 11 39,3% 8 30,8% 12 26,1% 3 10,0% 4 18,2%
3¢ Trimestre 6 33,3% 3 10,7% 7 26,9% 5 10,9% 10 33,3% 4 18,2%
4° Trimestre 1 5,6% 6 21,4% 2 7,7% 5 10,9% 5 16,7% 5 22,7%

Habilitagoes literarias

42 Ano 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 45%
6° Ano 1 56% 1 3,6% 1 3,8% 3 6,7% 5 16,7% 2 9,1%
92 Ano 12 66,7% 18 64,3% 17 65,4% 33 73,3% 20 66,7% 11 50,0%
122 Ano 3 16,7% 9 32,1% 8 30,8% 9 20,0% 5 16,7% 8 36,4%
Licenciatura 2 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mestrado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Estado Civil

Solteiros 17 94,4% 22 78,6% 22 84,6% 44 957% 23 76,7% 20 90,9%
Casado 1 56% 4 14,3% 3 11,5% 2 43% 2 6,7% 1 45%
Unido facto 0 0,0% 1 3,6% 1 3,8% 0 0,0% 3 10,0% 1 45%
Outro 0 0,0% 1 3,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0%

Com quem vivem

Pais 8 47,1% 15 68,2% 12 54,5% 24 54,5% 11 47,8% 8 40,0%
S6 Pai 1 59% 0 0,0% 1 45% 0 0,0% 1 43% 0 0,0%
S6 Mae 0 0,0% 1 45% 0 0,0% 1 23% 1 43% 2 10,0%
Academia do Clube 4 23,5% 2 91% 6 27,3% 7 15,9% 4 17,4% 5 25,0%
Familiares 1 5,9% 3 13,6% 1 45% 7 15,9% 3 13,0% 2 10,0%
Instituicéo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 23% 1 43% 0 0,0%
Outro 3 17,6% 1 45% 2 91% 4 91% 2 8,7% 3 15,0%
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Distribuicdo da Posicdo por Clube, Escaldo, Anos de Futebol, e Treino

Guarda- Defesa Defesa Ponta de
Redes Central Lateral Meédio Centro Médio Ala Lancga
N % N % N % N % N % %
Clube
Clube A 11 61,1% 18 64,3% 13 50,0% 25 54,3% 18 60,0% 12 54,5%
Clube T 3 16,7% 2 71% 3 11,5% 6 13,0% 3 10,0% 3 13,6%
Clube P 4 22,2% 8 28,6% 10 38,5% 15 32,6% 9 30,0% 7 31,8%
Escalao
Iniciados 1 56% 2 71% 2 7,7% 6 13,0% 2 6,7% 2 91%
Juvenis (Sub-16) 4 22,2% 6 21,4% 6 23,1% 9 19,6% 5 16,7% 5 22,7%
Juvenis (Sub-17) 3 16,7% 6 21,4% 5 19,2% 9 19,6% 8 26,7% 3 13,6%
Juniores (Sub-19) 4 22,2% 7 25,0% 7 26,9% 10 21,7% 6 20,0% 6 27,3%
Seniores 22 Divisao 3 16,7% 2 7% 3 11,5% 6 13,0% 3 10,0% 3 13,6%
Seniores 12 Liga 3 16,7% 5 17,9% 3 11,5% 6 13,0% 6 20,0% 3 13,6%
Anos Futebol Média Média Média Média Média Média
Anos Futebol Traquinas 2,25 2,08 1,75 1,86 1,93 1,92
Anos Futebol Benjamins 2,08 2,00 2,05 2,14 2,17 1,95
Anos Futebol Infantis 1,94 1,96 2,04 2,05 1,89 2,05
Anos Futebol Iniciados 2,00 1,96 1,96 1,98 1,97 1,95
Anos Futebol Juvenis 1,81 1,76 1,75 1,68 1,67 1,85
Anos Futebol Juniores 1,89 1,69 1,85 1,90 1,71 1,75
Anos Futebol Seniores 4,40 6,00 6,17 4,83 5,38 4,83
Treino
Numero Vezes Treino 1,94 1,86 1,92 1,85 1,97 1,91
Tempo Deslocagoes 28,06 32,40 22,77 26,48 23,93 30,43
Duragao Média Treino 1,33 1,25 1,23 1,35 1,27 1,27
Periodo de Treino N % N % N % N % N % N %
Manha 7 38,9% 13 46,4% 13 50,0% 21 45,7% 15 50,0% 10 45,5%
Tarde 3 16,7% 2 71% 3 11,5% 6 13,0% 3 10,0% 3 13,6%
Noite 8 44,4% 13 46,4% 10 38,5% 19 41,3% 12 40,0% 9 40,9%
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Distribuigcdo da Posicdo segundo a Inteligéncia Emocional da TMMS24

Guarda- Defesa Defesa Médio Ponta de

Redes Central Lateral Centro Médio Ala Lanca

N % N % N % N % N % N %

Atencao

Deve melhorar a sua 1 5,6% 3 10,7% 0 0,0% 2 43% 1 3,3% 1 45%
atencao: presta pouca

atencéo

Atencédo Adequada 12 66,7% 15 53,6% 15 57,7% 23 50,0% 15 50,0% 13 59,1%
Deve melhorar a sua 5 27,8% 10 35,7% 11 42,3% 21 45,7% 14 46,7% 8 36,4%

atencdo: presta

demasiada atencao

Clareza de

Sentimentos

Deve melhorar a sua 1 5,6% 2 71% 4 15,4% 5 10,9% 2 6,7% 4 18,2%
clareza

Clareza adequada 17 94,4% 22 78,6% 19 73,1% 31 67,4% 22 73,3% 16 72,7%
Excelente clareza 0 0,0% 4 14,3% 3 11,5% 10 21,7% 6 20,0% 2 9,1%

Reparacao Estado

Emocional

Deve melhorar a sua 1 5,6% 0 0,0% 2 7,7% 0 0,0% 1 3,3% 1 45%

reparagcao
Reparagéo adequada 16 88,9% 21 75,0% 14 53,8% 33 71,7% 17 56,7% 15 68,2%

Excelente reparagao 1 5,6% 7 25,0% 10 38,5% 13 28,3% 12 40,0% 6 27,3%
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Distribuicdo da Posi¢cdo segundo o Perfil de Personalidade da TIPI

Extroversao
Baixo

Médio Baixo
Médio Alto
Alto
Afabilidade
Baixo

Médio Baixo
Médio Alto
Alto

De Carater
Consciencioso

Baixo

Médio Baixo
Médio Alto
Alto

Estabilidade
Emocional

Baixo
Médio Baixo
Médio Alto

Alto

Abertura a Novas

Experiéncias
Baixo

Médio Baixo
Médio Alto

Alto

Guarda- Defesa Defesa Médio Ponta de

Redes Central Lateral Centro Médio Ala Lanca
N % N % N % N % N % N %
1 5,6% 2 71% 1 3,8% 4 8,7% 2 6,7% 1 45%
3 16,7% 8 28,6% 5 19,2% 10 21,7% 5 16,7% 8 36,4%
7 38,9% 9 32,1% 12 46,2% 16 34,8% 10 33,3% 6 27,3%
7 38,9% 9 32,1% 8 30,8% 16 34,8% 13 43,3% 7 31,8%
1 5,6% 2 71% 0 0,0% 4 8,7% 2 6,7% 3 13,6%
5 27,8% 7 25,0% 2 77% 3 6,5% 7 23,3% 4 18,2%
7 38,9% 13 46,4% 17 654% 23 50,0% 10 33,3% 8 36,4%
5 27,8% 6 21,4% 7 26,9% 16 34,8% 11 36,7% 7 31,8%
1 5,6% 2 71% 3 11,5% 6 13,0% 2 6,7% 3 13,6%
5 27,8% 6 21,4% 8 30,8% 7 152% 8 26,7% 5 22,7%
9 50,0% 12 42,9% 13 50,0% 27 58,7% 12 40,0% 9 40,9%
3 16,7% 8 28,6% 2 77% 6 13,0% 8 26,7% 5 22,7%
2 11,1% 3 10,7% 3 11,5% 2 43% 6 20,0% 5 22,7%
11 61,1% 7 25,0% 12 46,2% 23 50,0% 11 36,7% 12 54,5%
4 22,2% 13 46,4% 10 38,5% 17 37,0% 10 33,3% 5 22,7%
1 5,6% 5 17,9% 1 3,8% 4 8,7% 3 10,0% 0 0,0%
0 0,0% 3 10,7% 5 19,2% 7 152% 0 0,0% 4 18,2%
11 61,1% 11 39,3% 10 38,5% 9 19,6% 9 30,0% 10 45,5%
6 33,3% 8 28,6% 8 30,8% 22 47,8% 9 30,0% 4 18,2%
1 5,6% 6 21,4% 3 11,5% 8 17,4% 12 40,0% 4 18,2%
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Apéndice A2
Matriz de Correlacao Inter-ltems da Escala TMMS24

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

—_

0,741
0,596
0,506
0,261
0,302
0,510
0,567
0,209
0,097
0,071
0,333
0,335
0,120
0,202
0,288
0,095
0,206
0,215
0,261
0,133
0,420
0,398
0,137
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0,741

0,531
0,509
0,361
0,383
0,512
0,480
0,071
0,052
0,096
0,262
0,266
0,044
0,157
0,239
0,123
0,141
0,189
0,166
0,221
0,346
0,265
0,161

0,596
0,531

0,670
0,345
0,279
0,498
0,588
0,337
0,144
0,159
0,289
0,275
0,147
0,163
0,287
0,128
0,139
0,238
0,188
0,119
0,422
0,237
0,214

0,506
0,509
0,670

0,281
0,246
0,330
0,445
0,400
0,152
0,209
0,205
0,273
0,038
0,218
0,325
0,195
0,135
0,268
0,224
0,186
0,357
0,356
0,173

0,261
0,361
0,345
0,281

0,201
0,292
0,361
0,124
0,039
0,027
0,178
0,037
-0,054
-0,005
0,016
-0,047
0,010
0,031
0,036
0,068
0,210
0,069
0,262

0,302
0,383
0,279
0,246
0,201

0,573
0,496
0,146
0,194
0,162
0,244
0,262
0,100
0,150
0,189
0,185
0,110
0,127
0,271
0,192
0,288
0,149
0,059

0,510
0,512
0,498
0,330
0,292
0,573

0,613
0,059
0,112
0,072
0,272
0,183
0,102
0,078
0,115
-0,019
-0,026
0,007
0,070
0,075
0,287
0,108
0,063

0,567
0,480
0,588
0,445
0,361
0,496
0,613

0,344
0,226
0,197
0,404
0,355
0,124
0,134
0,263
0,071
0,124
0,211
0,235
0,131
0,422
0,251
0,251

0,209
0,071
0,337
0,400
0,124
0,146
0,059
0,344

0,578
0,551
0,366
0,331
0,214
0,228
0,464
0,240
0,178
0,240
0,303
0,162
0,331
0,400
0,197

0,097
0,052
0,144
0,152
0,039
0,194
0,112
0,226
0,578

0,654
0,449
0,376
0,321
0,221
0,510
0,249
0,174
0,155
0,275
0,213
0,254
0,332
0,109

0,071
0,096
0,159
0,209
0,027
0,162
0,072
0,197
0,551
0,654

0,468
0,383
0,376
0,267
0,517
0,283
0,227
0,197
0,231
0,161
0,228
0,307
0,028

0,333
0,262
0,289
0,205
0,178
0,244
0,272
0,404
0,366
0,449
0,468

0,565
0,281
0,315
0,399
0,182
0,242
0,218
0,239
0,213
0,397
0,332
0,159

0,335
0,266
0,275
0,273
0,037
0,262
0,183
0,355
0,331
0,376
0,383
0,565

0,283
0,424
0,464
0,230
0,296
0,252
0,276
0,255
0,452
0,413
0,166

0,120
0,044
0,147
0,038
-0,054
0,100
0,102
0,124
0,214
0,321
0,376
0,281
0,283

0,345
0,410
0,221
0,262
0,238
0,211
0,152
0,218
0,104
0,065

0,202
0,157
0,163
0,218
-0,005
0,150
0,078
0,134
0,228
0,221
0,267
0,315
0,424
0,345

0,389
0,262
0,220
0,217
0,252
0,248
0,330
0,324
0,152

0,288
0,239
0,287
0,325
0,016
0,189
0,115
0,263
0,464
0,510
0,517
0,399
0,464
0,410
0,389

0,307
0,334
0,208
0,224
0,255
0,452
0,438
0,134

0,095
0,123
0,128
0,195
-0,047
0,185
-0,019
0,071
0,240
0,249
0,283
0,182
0,230
0,221
0,262
0,307

0,570
0,461
0,531
0,382
0,408
0,321
0,219

0,206
0,141
0,139
0,135
0,010
0,110
-0,026
0,124
0,178
0,174
0,227
0,242
0,296
0,262
0,220
0,334
0,570

0,523
0,514
0,252
0,351
0,264
0,201

0,215
0,189
0,238
0,268
0,031
0,127
0,007
0,211
0,240
0,155
0,197
0,218
0,252
0,238
0,217
0,208
0,461
0,523

0,515
0,283
0,337
0,297
0,274

0,261
0,166
0,188
0,224
0,036
0,271
0,070
0,235
0,303
0,275
0,231
0,239
0,276
0,211
0,252
0,224
0,531
0,514
0,515

0,314
0,438
0,369
0,233

0,133
0,221
0,119
0,186
0,068
0,192
0,075
0,131
0,162
0,213
0,161
0,213
0,255
0,152
0,248
0,255
0,382
0,252
0,283
0,314

0,478
0,357
0,326

0,420
0,346
0,422
0,357
0,210
0,288
0,287
0,422
0,331
0,254
0,228
0,397
0,452
0,218
0,330
0,452
0,408
0,351
0,337
0,438
0,478

0,525
0,283

0,398
0,265
0,237
0,356
0,069
0,149
0,108
0,251
0,400
0,332
0,307
0,332
0,413
0,104
0,324
0,438
0,321
0,264
0,297
0,369
0,357
0,525

0,136

0,137
0,161
0,214
0,173
0,262
0,059
0,063
0,251
0,197
0,109
0,028
0,159
0,166
0,065
0,152
0,134
0,219
0,201
0,274
0,233
0,326
0,283
0,136




Apéndice A3
Analise Factorial: Varidncia Total Explicada — TMMS 24

Componentes Extraccao da Soma dos Rotacdo da Soma dos
Eigenvalues Iniciais Quadrados das Cargas Quadrados das Cargas
% da % % da % % da %
Total Variancia Cumulativa Total Varidncia Cumulativa Total Varidancia Cumulativa
1 7,227 30,113 30,113 7,227 30,113 30,113 3,432 14,302 14,302
2 2,966 12,357 42,471 2,966 12,357 42,471 2,973 12,388 26,690
3 1,919 7,995 50,465 1,919 7,995 50,465 2,906 12,110 38,800
4 1,225 5,103 55,569 1,225 5,103 55,569 2,597 10,819 49,619
5 1,125 4,689 60,257 1,125 4,689 60,257 2,132 8,883 58,503
6 1,081 4,503 64,761 1,081 4,503 64,761 1,502 6,258 64,761
7 ,971 4,045 68,806
8 ,816 3,401 72,207
9 ,718 2,992 75,198
10 ,660 2,751 77,949
11 ,604 2,518 80,468
12 ,573 2,388 82,856
13 ,556 2,316 85,172
14 474 1,975 87,147
15 ,425 1,771 88,918
16 ,384 1,601 90,519
17 ,356 1,483 92,002
18 ,343 1,428 93,430
19 ,333 1,388 94,817
20 317 1,321 96,139
21 ,285 1,186 97,324
22 ,246 1,025 98,349
23 ,230 ,958 99,308
24 ,166 ,692 100,000

Método de Extragdo: Andlise de Componentes Principais



Apéndice A4
Pedido de Autorizagdo para Utilizagdo do Inventario TIPI

----- Original Message -----

From: Sénia Costa

To: slcasto@fpce.up.pt

Sent: Thursday, March 10, 2011 4:09 PM ’
Subject: Fw: PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DO INVENTARIO TIPI

Exm2 Senhora Doutora,

Na sequencia da nossa conversa telefénica de ontem em que me autorizou a utilizagcdo do inventéario TIPI
para o meu estudo de mestrado, venho desta forma solicitar-lhe que me ceda essa autorizagao por escrito
por forma a anexar a sua autorizagdo a minha tese.

Melhores Cumprimentos

Soénia Costa

----- Original Message -----

From: Sénia Costa

To:

Sent: Monday, March 07, 2011 2:36 AM 5 ’

Subject: PEDIDO DE AUTORIZAGCAO PARA UTILIZAGCAO DO INVENTARIO TIPI

Exm?2 Doutora,

O meu nome é Soénia Costa e sou mestranda em Psicologia Clinica no Instituto Superior Miguel Torga em
Coimbra, e pretendo utilizar o questionario TIPI - Ten-Item Personality Inventory -(Versdo portuguesa de
César F. Lima e Séo Luis Castro) na minha investigacao para a minha tese de mestrado.

Gostaria que me concedesse essa autorizacao.

Nessa conformidade e na eventualidade de autorizar-me a utilizagao do instrumento, gostaria que me
enviasse 0 mesmo bem como a sua cotagéo.

Melhores cumprimentos

Sonia Costa



Apéndice A5
Pedido de Autorizacdo para Utilizagdo do Questionario TMMS 24

Em 1 de margo de 2011 22:21, Sénia Costa < > escreveu:

Exm? Doutora Maria Manuela Lima de Figueiredo Queiros,

Desde ja apresento os meus melhores cumprimentos,

Sou mestranda em Psicologia Clinica no Instituto Superior Miguel Torga - Coimbra, e gostaria de usar o
TRAIT META-MOOD SCALE (TMMS 24 versao Portuguesa) na minha investigacao para a minha tese de

mestrado.

Gostaria de saber se para além de ceder-me o questionario e a sua cotagdo, me autoriza a sua utilizacdo
para o meu estudo.

Na expectativa das suas prezadas noticias, subscrevo-me com elevada estima e consideragao.
Atentamente,

Sénia Costa



Apéndice A6
Pedido de Autorizacdo do estudo Clube Ae T

----- Original Message -----

From: Sénia Costa

To:

Sent: Wednesday, March 09, 2011 1:41 AM

Subject: Pedido de Autorizagéo para recolha de dados para Tese de Mestrado

Excelentissimo Senhor Presidente [ I

Com a finalidade de obtencao do grau de Mestre em Psicologia Clinica — Ramo de Psicoterapia
pelo Instituto Superior Miguel Torga, venho por este meio solicitar a Vossa Exceléncia,
autorizagcdo para a realizacdo de uma investigagcdo em pretendo estudar a relacdo entre a
Personalidade e a Inteligéncia Emocional Percebida em atletas de futebol dos varios escaldes
dessa Instituicao.

A recolha de dados, a decorrer nos proximos dois meses necessita da administracdo de um
questionario demogréfico e dois questionarios de auto-resposta junto dos atletas. Dessa
participagdo nado resultardo quaisquer danos fisicos ou psiquicos para os atletas incluidos nem
serdo perturbadas as rotinas e horarios de treino dos mesmos.

Os dados recolhidos serao confidenciais e anénimos, e apenas divulgados no relatério final do
estudo, sendo o anonimato dos seus protagonistas salvaguardado, incluindo a identidade da
propria Instituicdo, salvaguardando as questdes éticas e deontoldgicas de uma investigagéo,
nomeadamente e entre outras a declaracdo de consentimento informado por parte dos atletas
e representantes legais dos atletas menores envolvidos no referido estudo.

Neste sentido, solicito a Vossa Exceléncia se digne autorizar a realizagao da referida recolha
de informacgé&o, a partir desta data e até ao final de Maio junto dos atletas dessa Instituigdo, nos
escaldes _niciados, Juvenis, Juniores e Seniores e no clube satélite no escalao Senior.

Certa que esta solicitacdo mereceré por parte de Vossa Exceléncia toda a atengéo, agradeco
desde ja a vossa amavel colaboragao.

Pede deferimento,

Soénia Costa



Apéndice A7
Pedido de Autorizagdo do Estudo no Clube P

————— Original Message -----

From: Sonia Costa

To: [

Sent: Wednesday, April 06, 2011 3:34 PM

Subject: Pedido de Autorizagao para participagao em estudo de investiga¢do

Excelentissimo Senhor Dr. Luis Castro,

Com a finalidade de obtencdo do grau de Mestre em Psicologia Clinica — Ramo de Psicoterapia
pelo Instituto Superior Miguel Torga, venho por este meio solicitar a Vossa Exceléncia,
autorizacdo para a realizagdo de uma investigacdo em que pretendo estudar a relagdo entre a
Personalidade e a Inteligéncia Emocional Percebida em atletas de futebol dos varios escalGes
dessa Instituicao.

Neste estudo pretendo valorizar os alguns dos tracos de personalidade baseada no modelo Big
Five (Modelo dos 5 grandes Factores) e Inteligéncia Emocional percebida ( atencdo, clareza e
reparacao de emogdes) em Atletas de Elite.

A recolha de dados, necessita da administracdo de um questiondrio demografico e dois
questionarios de auto-resposta junto dos atletas. Dessa participagdo ndo resultardo quaisquer
danos fisicos ou psiquicos para os atletas incluidos nem serdo perturbadas as rotinas e
hordrios de treino dos mesmos.

Os dados recolhidos serdo confidenciais e anénimos, e apenas divulgados no relatério final do
estudo, sendo o anonimato dos seus protagonistas salvaguardado, incluindo a identidade da
propria Instituicdo, salvaguardando as questdes éticas e deontoldgicas de uma investigagao,
nomeadamente e entre outras a declaragdo de consentimento informado por parte dos atletas
e representantes legais dos atletas menores envolvidos no referido estudo.

Neste sentido, solicito a Vossa Exceléncia se digne autorizar a realiza¢do da referida recolha de
informacdo, a partir desta data e até ao final de Maio junto dos atletas dessa Instituicdo, nos
escaldes Juvenis, Juniores e Seniores.

Para a andlise deste pedido, anexo os questionarios que pretendo utilizar na minha
investigacao.

Questiondrio Demografico, Trait Meta Mood Scale (Questionario de auto-resposta com 24
itens) e Ten Item Personality Inventory (Questionario de auto-resposta com 10 Itens).

Certa que esta solicitagdo merecera por parte de Vossas Exceléncias toda a atencdo, agradeco
desde ja a vossa amadvel colaboracao.

Pede deferimento,
Sénia Costa

28674@sapo.pt



Apéndice A8

Apresentacdo do estudo, Consentimento Informado, Questionario Socio-Demografico e de
Carreira Desportiva, Questionario TMMS 24 e Inventario TIPI

Apresentacao do Estudo de Investigacao

Sénia Maria de Brito Costa, com a finalidade de obtencdo do grau de Mestre em Psicologia Clinica —

Ramo de Psicoterapias pelo Instituto Superior Miguel Torga - Coimbra, pretende realizar um estudo de

investigacao junto dos atletas dos varios escaldes pertencentes a vossa ituicdo.” Assim, a apods
autorizacdo da instituicdo, vem por este meio solicitar a Vossa Excelé%ia, a pa
o qual necessita que responda a trés pequenos questiondrios: Que

Questionario TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale) e Inventario

@

Como em qualquer investigagdo, tem o direito de recusar icipa a possibilidade de, no

caso de aceitar, deixar de nele participar a qualquer mome

identificacdo dos atletas,‘ndo

tratamento de dados, e destr

Nesta con‘midad i de aceitar participar no mesmo, agradece que assine o

consentimento ‘infermado ra o efeito, no caso de ser maior de idade, e sendo menor de

idade, mes i 0 Responsavel Parental.

Agradece encao dispensada,

A Investigadora

Sénia Costa

Qualquer duvida por favor nao hesite em contactar

(Telefone: |G
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Consentimento Informado para participagao na Investigacao

Aceito que os dados recolhidos pelos instrumentos anexos sejam utilizados num estudo que faz
parte integrante dos requisitos para obtencdo do grau de Mestre em Psicologia Clinica — Ramo de
Psicoterapias de Sénia Maria de Brito Costa, pelo Instituto Superior Miguel Torga, uma vez que tomei

conhecimento sobre os seus objectivos e sobre as condi¢des em que este se realizara.

Foi-me ainda assegurado que a minha identificacdo / do meu educando ) e mantida

Considero que fui convenien ente esclarecido(a), pelo que autorizo a utilizacdo dos dados para as

finalidades que me foram&plicad

Aceito particir& no.estud w~ ue eu educando participe no estudo
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QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO E DE PRATICA DESPORTIVA

Nas questdes com vdrias op¢des de resposta por favor coloque uma cruz nos locais que se enquadram com a
sua situagao.

Preencha com os seus elementos mas por favor ndo coloque o nome no questionario.

As respostas sdo confidenciais e andnimas e serdo tratadas unicamente para questdes estatisticas, onde

serdo salvaguardadas as questdes éticas de uma investigagao.

Pais , SO Pai , S6 Mae , Academia do Clube , ili tituicdo utro

DADOS DE NASCIMENTO: MES ANO IDADE:
CIDADE ONDE NASCEU (facultativo)
ESTADO CIVIL: Solteiro , Casado , Unido de Facto , Outro

NO CASO DE SER SOLTEIRO COM QUEM VIVE DURANTE A EPOCA

HABILITACOES LITERARIAS CONCLUIDAS: Até 42 ano ,62a

Licenciatu

QUANTOS ANOS PRATICOU FUTEBOL: Traq nos, Infantis anos,

Iniciados anos, J anos, Séniores anos.

ESCALAO EM QUE COMPETE‘TUAL
Iniciados (sub-15) ) Juvenis (sub-17)
Junior ub-19) niores 22 Liga Séniores 12 Liga
POSICAO EM BITUALMENTE:

GR ___, Defesa Central ___, Defesa Lateral , Médio Centro ___, Médio Ala , Pontadelanca
NUMERO DE VEZES QUE HABITUALMENTE TREINA POR SEMANA:
TEMPO GASTO NAS DESLOCAGOES PARA O TREINO: Minutos DURACAO MEDIA DO TREINO Minutos
PERIODO HABITUAL DE TREINO:
Manha (das as horas), Tarde (das as horas), Noite (das as horas)
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TMMS 24 (Trait Meta-Mood Scale)

Neste questiondrio encontrard algumas afirmacées sobre as suas emocgdes e sentimentos. Leia atentamente cada frase e
indique, por favor, o grau em que esta de acordo ou desacordo com cada uma delas marcando com X ou um circulo no nimero
que mais se aproxima das suas preferéncias. Tenha sempre presente que ndo hd respostas certas ou erradas, nem
respostas boas ou mds. Ndo gaste muito tempo a pensar em cada resposta.

1 2 3 4 5
Discordo totalmente Discordo em parte Nem concordo nem Concordo em parte Concordo
discordo plenamente
1.Presto muita aten¢do aos meus sentimentos. 1 2 3 4 5
2. Preocupo-me muito com os meus sentimentos. 2 3 4 5

3. Acho que é util pensar nas minhas emocdes.

4. Vale a pena prestar atencdo as minhas emocgdes e estados de espirito

5. Deixo que 0s meus sentimentos se intrometam com os meus pensame

6. Penso constantemente no meu estado de espirito ‘ 2 3 4 5
7. Penso muitas vezes nos meus sentimentos. 12 3 4 5
8. Presto muita atengdo aquilo que sinto. 12 3 4 5

9. Normalmente sei o que estou a sentir

11. 12 3 4 5
12. 12 3 4 5
13. 1 2 3 4 5

14.

15.

16. 1 2 3 4 5
17. e sempre, uma atitude optimista 12 3 4 5
18. Mesmo , tento pensar em coisas agradaveis 12 3 4 5

. Quando me abo enso nas coisas agradaveis da vida

20. Tento ter pensamentos positivos mesmo que me sinta mal.

21. Se sinto que estou a perder a cabega, tento acalmar-me.

22. Preocupo-me em manter um bom estado de espirito

23. Tenho sempre muita energia quando estou feliz

24. Quando estou zangado procuro mudar a minha disposicao
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TIPI — Ten Item Personality Inventory

Encontra a seguir um conjunto de tracos de personalidade que podem ou ndo aplicar-se a si. Por
favor escreva um numero a seguir a cada afirmacdo indicando em que medida estd de acordo ou em
desacordo com essa afirmacgdo. Deve avaliar em que medida cada par de tracos se aplica a si, mesmo que
uma das caracteristicas se aplique melhor do que a outra.

Discordo Discordo Discordo Nem Concordo Concordo Concordo
totalmente moderadamente um concordo um moderadam totalmente
pouco nem pouco

discordo

1 2 3 4 5

Vejo-me como uma pessoa:

=

. Extrovertida, entusiasta.

2. Critica, conflituosa.

3. De confianga, com auto-disciplina.

4. Ansiosa, que se pr‘cupa f

5. Aberta a experiéncias novas, m

6. Reser‘la, cala

Imente estavel.

10. Convencional, pouco criativa.

Wuite Obrigadi pele sua FPartiespapio |
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Personalidade(s) emocionalmente inteligentes

Anexos
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ANEXO 1

TIPI - Inventario de Personalidade de 10 Itens
Ten-Item Personality Inventory
Samuel D. Gosling, Peter J. Rentfrow, and William B. Swann Jr., 2003*

Vers&o portuguesa de César F. Lima e S&o Luis Castro, Fevereiro 20092

Encontra a seguir um conjunto de tragos de personalidade que podem ou nao
aplicar-se a si. Por favor escreva um numero a seguir a cada afirmacao indicando
em que medida esta de acordo ou em desacordo com essa afirmacdo. Deve

avaliar em que medida cada par de tracos se aplica a si, mesmo que uma das

caracteristicas se aplique melhor do que a outra.

Discordo Discordo Discordo Nem Concordo
totalmente moderadamente um concordo m pouco
pouco nem
discordo‘
1 2 3 4

Vejo-me como uma pessoa

. Extrovertida, entusiasta.

. Critica, conflituosa.

. De confianga, com auto-disciplina.
. Ansiosa, que se ;ﬁocu ilmente.

tifacetada.

200N U AW N

Cotacdo (“R” indica que os itens devem ser cotados inversamente): Extroversao 1, 6R;
Afabilidade 2R, 7; De Caracter Consciencioso 3, 8R; Estabilidade Emocional 4R, 9;
Abertura a Novas Experiéncias 5, 10 R.

! Gosling, S. D., Rentfrow, P. J., & Swann Jr., W. B. (2003). A very brief measure of the Big-Five personality
domains. Journal of Research in Personality, 37, 504-528.

Laboratorio de Fala, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
(www.fpce.up.pt/labfala ; labfala@fpce.up.pt )
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Cotacao:

Abertura a Novas Experiéncias: “aberta a experiéncias novas, multifacetada”,
“Convencional, pouco criativa (invertida)”; para a Afabilidade: “compreensiva,
afectuosa "e'"critica, conflituosa (invertida)”; para a Conscienciosidade: “ de
confianga, com auto-disciplina" e “desorganizada, descuidada(invertida)” , para a
Estabilidade emocional: "calma, emocionalmente estavel” e '"ansiosa, que se
preocupa facilmente (invertida)”; para a Extroversao os itens sdo:

“extrovertida, entusiasta " e ''reservada, calada (invertida)”.

%

Pontos de Corte:

@

Abertura a Novas Experiéncias: 5,38; Afabi

nscienciosidade:

aracterizados niveis

a 4,82 - Médio 6,24 - Médio Alto), (acima de 6,25 - Alto);
ixo), (de 2,99 a 4,43 - Médio Baixo), (de 4,44 a
5,88 dio 3 3'de 5,89 - Alto).
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ANEXO 2

TMMS 24 (Trait Meta-Mood Scale)

Queirés, M. M., Fernandez-Berrocal, P., Extremera, N. Carral, J. M. C. e Queirés, P. S. (2005). Validacao e

fiabilidade da verséo portuguesa modificada da Trait Meta-Mood Scale.

Neste questionario encontrara algumas afirmagdes sobre as suas emogdes e sentimentos. Leia atentamente cada frase
e indique, por favor, o grau em que estd de acordo ou desacordo com cada uma delas marcando com X ou um circulo no

nimero que mais se aproxima das suas preferéncias.
nem respostas boas ou mas. Ndo gaste muito tempo a pensar em cada resposta.

Tenha sempre presente que ndao ha respostas certas ou erradas,

1 2 3 4 5
Discordo totalmente Discordo em parte Nem concordo nem Concordo em parte Concordo
discordo plenamente
1.Presto muita atengdao aos meus sentimentos.
2. Preocupo-me muito com os meus sentimentos.
3. Acho que é util pensar nas minhas emocdes. ‘
4. Vale a pena prestar atencdo as minhas emocgGes e estados de espirito
5. Deixo que os meus sentimentos se intrometam com os meus pensa~1to 2 3 4 5
6. Penso constantemente no meu estado de espirito 5 3 4 5
7. Penso muitas vezes nos meus sentimentos. 5 3 4 5
8. Presto muita atenc¢do aquilo que sinto. 5 3 4 s
9. Normalmente sei o que estou a sentir 5 3 4 5
10. Muitas vezes consigo saber aquilo que sinto. 5 3 4 s
11. Quase sempre sei exactamente aquilo g 5 3 4 5
12. Normalmente conhego os meus gualquer assunto 5 3 4 s
13. Tenho, muitas vezes, conscié 5 3 4 5
14. Consigo dize‘mpre oqt 5 3 4 s
15. As v 5 3 4 s
16. Con 5 3 4 5
17. Embor tenho, quase sempre, uma atitude optimista 5> 3 4 5
18. Mesmo que , tento pensar em coisas agradaveis 2 3 4 5
19. Quando me aborrego, penso nas coisas agradaveis da vida 5 3 4 5
20. Tento ter pensamentos positivos mesmo que me sinta mal. 2 3 4 5
21. Se sinto que estou a perder a cabega, tento acalmar-me. 5> 3 4 5
22. Preocupo-me em manter um bom estado de espirito 5 3 4 5
23. Tenho sempre muita energia quando estou feliz 5> 3 4 5
24. Quando estou zangado procuro mudar a minha disposi¢ao 5> 3 4 5
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Na tabela seguinte sdo apresentadas as trés componentes. Contem trés dimens&es chave da inteligéncia emocional percebida

com 8 itens cada uma. Atengdo as emogdes, Clareza de sentimentos e Reparagdo do estado emocional.

Atencéao Sou capaz de sentir e expressar os sentimentos de forma adequada
Clareza Compreendo bem os meus estados emocionais
Reparagéo Sou capaz de regular os estados emocionais correctamente

Para corrigir e obter uma pontuagédo em cada um dos factores, siga as instrugées :

Factores

Factor |. Atengdo as emogdes

Factor Il. Clareza de sentimentos

@

Posteriormente observe a sua pontuacdao em cada uma das tabelas os pontos de corte, para

homens e mulheres, pois existem diferengas nas pontuagoes en

Mulheres
r a sua atengdo: presta pouca atengdo <

Homens
Deve melhorar a sua atengao:
presta pouca atengao <21

Atencdo adequada 22 a 32 ¢do adequada 25 a 35

Atengdo

Deve horaras
atengdao > 33

Deve melhorar a sua atengdo: presta demasiada
atengdo > 36

do: presta de

Deve melhorar a sua reparagao < 23

Reparac¢do adequada 24 a 34

Excelente reparacdo > 35

e melhorar a sua clareza< 25 Deve melhorar a sua clareza <23

Clareza adequada 26 a 35 Clareza adequada 24 a 34
Clareza

Excelente clareza > 36 Excelente clareza > 35
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ANEXO 3
Autorizacdo para Utilizagdo do Inventario TIPI
————— Original Message -----

From: Sao Luis Castro

To: Sénia Costa

Cc: Sao Luis Castro

Sent: Friday, March 11, 2011 12:02 PM _ 3

Subject: Re: PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DO QUESTIONARIO TIPI

Cara Sénia:

tenho muito gosto em que use a versao portuguesa do TIPI no seu estudo de mestrado.
Gostaria apenas que no final me comunicasse os resultados desse estudo.

Felicidades.

S3o Luis Castro
Associate Professor w/ Habilitation

Faculdade de Psicologia e CE
Universidade do Porto

Rua Dr. Manuel Pereira Silva

————— Original Message -----

From: César Lima

To: Sonia Costa

Sent: Wednesday, April 27, 2011 3:03 PM
Subject: Re: Ten item Personality Inventory

Boa tarde,
No seguimento da nossa conversa telefénica de ha pouco, aqui envio a forma como
podera fazer referéncia a tradugdo portuguesa do TIPI:

Lima, C. F., & Castro, S. L. (2009). Inventario de Personalidade de 10 itens, versao
portuguesa [Ten-Item Personality Inventory, Portuguese version]. Retrieved from
http://homepage.psy.utexas.edu/homepage/faculty/gosling/scales we.htm#Ten%20Item%?2
OPersonality%20Measure%20(TIPI)

Permaneco ao dispor para qualquer outra questao em que possa ser util.

Cumprimentos,
César Lima




ANEXO 4
Autorizacdo para Utilizacao do Questionario TMMS 24

----- Original Message -----

From: Manuela Queirés

To: Sonia Costa

Sent: Wednesday, March 02, 2011 3:43 PM

Subject: Re: Pedido de questionario TMMS 24 e Autorizacdo para a sua aplicagao

Muito boa tarde!

E com imenso gosto que autorizo a utilizagio da versdo portuguesa do TMMS 24, para a sua investigacdo de
mestrado.

Envio em ficheiro anexo o artigo, no qual se encontra em anexo o questiondrio e a respectiva cotagio.

Os meus melhores cumprimentos

Manuela Queirés



ANEXO 5
Autorizagdo para o Estudo no Clube Ae T

————— Original Message -----

From: José Eduardo Simdes

To: Sénia Costa

Sent: Thursday, March 10, 2011 3:28 PM

Subject: Re: Pedido de Autorizagéo para recolha de dados para Tese de Mestrado

Cara Soénia

Autorizo o pedido, que considero de grande interesse também para a [ . Gostaria que
um exemplar desses resultados e da tese fosse entregue a , para servir a prépria

formacao e como formar.
Saudagdes académicas

José Eduardo Simoes



ANEXO 6
Autorizacdo do Estudo no Clube P

From: Luis Castro

To: 28674@sapo.pt
Sent: Friday, April 22, 2011 4:01 PM
Subject: questionario para tese

Boa tarde Soénia,

Tal como conversa-mos via telefone o seu estudo foi autorizado, serve o presente para enviar
contacto dos Psicélogos dos escalGes de Sub 19, 17 e 16:

Sub 19 -
Sub 17 —
Sub 16 —

Cumprimentos,

Luis Castro






