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1 INTRODUCAO

A aprendizagem representa hoje um dos maiores desafios da educacdo. O
mundo atual €, muitas vezes, um mundo de violéncia que se opde a esperanca
posta por alguns no progresso da humanidade. A histéria humana sempre foi
conflituosa, mas ha elementos novos que acentuam o problema e, especialmente, o
extraordinario potencial de autodestruicdo criado pela humanidade no decorrer do
século XX. A opinido publica, através dos meios de comunicagdo social, torna-se
observadora impotente e até refém dos que criam ou mantém conflitos. Até agora a
educacao néo pode fazer grande coisa para modificar esta situacéo real. Poderemos
conceber uma educacao capaz de evitar os conflitos ou resolver de maneira pacifica
0 conhecimento dos outros, da sua cultura e da sua espiritualidade.

Dessa forma, percebe-se que a educacdo é importante para o homem. A
modernidade valoriza o progresso e a poés-modernidade os erros do passado
elencando a passagem do futurismo ao presenteismo. Assim deve-se construir
formas figurativas que se apoia nas tradi¢des ideoldgicas justificando os padrdes de
valores. Nessa proposta a convivéncia do casal entre pessoas do mesmo sexo na
sociedade afasta o processo emulativo da agressividade. Visto por esse angulo
alguns segmentos sociais aderiram a uma vivéncia homoafetiva fazendo com que
nao seja aceito devido a formacéo cultural do brasileiro. Por isso usa bem o
companheirismo com prazer para superagao.

Neste sentido, os aspectos da terminologia familiar aparecem intricados sobre
a homoafetividade, despertando preconceito, discriminacdo e curiosidade. Esta
revelacdo de desejo pode obter forcas para lutar com finalidade de conseguir
reformulacéo da legislacdo de maneira a oferecer suporte legal. Assim, notaliza-se
a abertura do caminho para o avanco da escolha de opcéo afetiva no tocante a
sexualidade. Até porque a necessidade de se integrarem, especialmente a grupos
gue o apoie, pode entdo formalizar o desejo de partilha na vida a dois entendidos
claramente nesta definicdo. As principais prioridades, hoje, é analisar a conduta
cuidadosa dos pais para que nao venha sofrer nenhum constrangimento. A idéia de
ensinar a nao-violéncia na escola constitui um instrumento, entre outros, para lutar

contra os preconceitos geradores de conflitos. Tudo isso porgue os seres humanos
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tém tendéncia a supervalorizar as suas qualidades e as do grupo das quais
pertencem, alimentando preconceitos desfavoraveis em relacdo aos outros num
procedimento artistico e culturalistico. Este pensamento mostra que Para Sodré,
(1998) “Cultura é tudo o que tem significado para os homens e os orientam em sua
relacdo com a sua realidade”(p.156). Por outro lado, o clima de concorréncia
caracteriza, atualmente, a atividade econémica no interior de cada pais e, sobretudo,
em nivel internacional. Com isso tem tendéncia a dar prioridade ao espirito de
competicdo e ao sucesso individual.

De fato, resulta numa implacavel tensdo entre os mais favorecidos e 0s
pobres que dividem as nac¢Bes do mundo e exacerbam as rivalidades histéricas. E
de lamentar que a educacédo contribua, por vezes, para alimentar este clima, devido
a uma ma interpretacdo da idéia de emulacédo. Diante dos desafios da sociedade
contemporanea, é preciso repensar melhor e com mais seriedade, o crescimento e
amadurecimento das pessoas em cultivar humanamente a harmonia consigo mesmo
ficando de bem com a vida, para alcancar sua plenitude.

Em vista desse objetivo, a familia deve-se inteirar nas questdes de afetividade
e de sexualidade, tendo como meta um sadio equilibrio afetivo-sexual das pessoas,
particularmente dos jovens. Além disso, duas outras coisas sdo fundamentais como:
enfrentar os desafios, as angustias e as preocupacbes, que através dessa
superacdo possa assumir o compromisso definitivo :casamento, profissdo e
aceitacdo social. Neste caso, os legisladores ainda desempenham um sistema
formal no qual impede a confeccdo de leis, por ndo aceitar a realidade desta
modernidade. Isso ocorre por uma falta de participacdo e uma conscientizagdo maior
da sociedade.

O desenvolvimento da auto-estima é de incentivo, de apoio, de auto-
conhecimento, estabelecendo relagées para mostrar que as pessoas homossexuais
também sdo carinhosos, tolerantes e flexivel dentro de padrbes e limites. Se as
pessoas sao aceitas e consideradas, tendem a desenvolver uma atitude em relacéo
a si mesma. Assim entende-se que a cultura, portanto ndo existe em abstrato, é
mediatizada por fatos ou produtos da acéo criativa do ser humano. Afeto significa o
modo de ser e agir quando se cria um ambiente onde o poder é compartilhado, os
individuos séo fortalecidos, os grupos sao vistos como dignos de confianca e

competentes para enfrentar os problemas inauditos a vida comum.
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A visdo de confian¢a do poder sobre eles pode controlar o sistema hierarquico
a toda a nossa cultura. Embora essas transformacdes sejam inerentes a condicdo
humana nem sempre é adotada, deixando o individuo a se manter em um espaco
sem ameacas. Dessa forma pode-se organizar as massas humanas, com objetivo de
preparar o terreno sobre o qual os homens se movimentem e consiga adquirir
consciéncia de sua posicdo. E para superar essa questdao, o homem deve ser
preparado a se desenvolver por si s6 fazendo com que consiga realizar-se em
termos sentimentais. Nessa compreensdo mostra que o insulto homofénico pode ir
da difamacdo, injurias verbais, gestos, mimicas, obscenos mais 6bvios, até formas
mais sutis e disfarcadas.

Por aderir uma escolha sexual diferente daquelas aceitas e reconhecidas por
todos, devera ser imprescindivel a convivéncia no meio social. O ser humano
mesmo com seus propositos definidos, ainda € dependente do outro. Ndo é justo
ficar condicionado a buscar formas de estruturacao da propria personalidade, pois é
importante que aja sobre as contradicfes que sdo potencializadas e tendenciadas.
Promover atitudes desagradaveis equivale a condenar todas as formas de conduta
gue violentam o corpo, o sentimento e a razdo humana. O apoio a esse género para
o exercicio dos direitos e dos deveres torna-se concomitantemente a revolucao
sexual. E claro também que para se descobrir, deve-se ultrapassar obstaculos
implantado pelas classes poderosas no qual direciona uma pressao.

Por isso, o0 homem para se conhecer deve ter seu impulso natural a uma
perspectiva de tracar campo de abrangéncia de forma a compreender melhor a
unido estavel. De fato o que existe é ter o direito por vontade propria de se entregar
a tais préticas, conhecidas por ndés seres humanos. Muitas vezes, o desejo de
privacidade, medo de associacdo da homossexualidade e o desconforto de ter de
falar sobre a vida particular com outros individuos, acabam contribuindo para que
eles ndo encontrem lugar mais seguro que o proprio isolamento. Até porque
homossexualismo é uma atracdo eroética, podendo ser reprovada, tolerada ou
punida. Se levarmos em conta as praticas coronelistas que por muito tempo foi
adotada no Brasil, considera-se atualmente um fenémeno nao totalmente
disseminado.Uma linha de transformacdo humana no qual se apoia em ldgica para
explicar a evolucdo do todo. Comenta-se que € Importante atentar para a

perspectiva masculina predominante na caracterizagéo dos atos homossexuais.
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Com efeito, a qualquer tipo de reacdo discriminatéria trata o foco com real
identidade podendo assustar a tal coisa homofébica. A afetividade é um
componente basico do conhecimento e esta intimamente ligado ao sensorial e ao
intuitivo, a mesma se manifesta no clima de acolhimento, de empatia, inclinagéo,
desejo, gosto, paixao, de ternura, da compreensao para consigo mesmo, para com
0S outros e para com o0 objeto do conhecimento. A afetividade dinamiza as
interacdes, as trocas, as buscas, os resultados, facilita a comunicagcédo, promovendo
a unidao. O clima afetivo envolve uma redundancia multiplicando plenamente as
potencialidades. O homem contemporaneo tem uma relagéo forte com os meios de
comunicacdo e pela soliddo da cidade grande. E muito sensivel as formas de
enfatizar os apelos emocionais e afetivos mais do que os racionais.

A sociedade precisa incorporar mais as dinamicas participativas de
autoconhecimento, de cooperacéo, trabalhos de grupo, como: o teatro, producéo de
video, podendo assim ajudar a desenvolver o potencial que cada um tem, dentro das
possibilidades e limitacbes. Para isso, € preciso praticar a pedagogia da
compreensao contra a pedagogia da intolerancia, da rigidez, do pensamento Unico,
da desvalorizagdo dos menos inteligentes, dos fracos, problematicos ou perdedores.
A inclusédo ndo se faz somente com os que ficam fora da sociedade, muitos sao
excluidos em setor administrativo e escolar, onde as dificuldades de aceitacdo e de
relacionamento formulam resultados imediatos, metas dificeis para eles no campo
emocional. A formacdo intelectual valoriza mais o conteudo oral e textual, separando
razao e emocao, levando, entdo a ter uma formacéo emocional e afetiva.

A falta de valorizacdo profissional também interfere na auto-estima, se as
pessoas ndo desenvolvem sua propria auto-estima, nao se dao valor, se ndo se
sentem bem como pessoas e profissionais, ndo poderdo educar num contexto
afetivo, sendo assim, é importante organizar atividades de sensibilizacédo e técnicas
de autoconhecimento ou auto-estima. Mesmo com todas as dificuldades.

Mediante Brandao (2002) “A pessoa homossexual € digna de misericérdia,
cuidado e perdao divino”(p.31). No que concerne autoconfianga, € imprescindivel
gue essas pessoas tenham respeito e acredite em si mesmo que percebam, sintam
e aceitem o valor pessoal um dos outros . Assim sera mais facil aprender e

comunicar-se com o0s demais.
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Sem essa base de conhecimento, o homoafetivo ndo estardo inteiros ou em
sua plenitude para interagir com o oposto, quando deveriam ver-se como parceiros.
No caso das relacfes no mercado de trabalho as op¢des estruturais sao avaliaveis e
tem como importancia uma articulacdo para implementacdo de politica sobre
homossexuais, lésbicas e travestis no ambiente empresarial. Diante do
demonstrativo do amor, fidelidade, psicotico, revelacdo, socializacdo e novas
amizades, trara certa estabilidade ao casal elencada mediante prova de
cumplicidade.

Embora a instru¢do normativa que segue inclusive o pronunciamento do (STJ)
superior tribunal de justica dara direitos a pensdo por morte a companheiro
homoafetivo e segurados de regime de previdéncia. Diante das caracteristicas
utilizadas na delimitacdo do tema proponho-me analisar o valor da cultura brasileira,
cultura organizacional e sobretudo a cultura como valor para uma capacidade de
diversidade em geral de uma homoafetividade, sem pretender, portanto, discutir a
teoria dos valores com suas multiplas implicacfes e interpretacdes tedricas.

Sera importante justificar que a cultura ndo existe em fazendo parte do mundo
de valores em que o homem vive imerso. O uso do conceito de cultura tem uma
aplicagdo extremamente vasta, coincidindo praticamente com todo o tipo de
expressao humana, desde a conduta ou gesto mais simples dotado de significacao,
até as elaboracbes mais complexas das teorias cientificas e das criagcdes da
imaginacdo. Isso se deve ao rapido desenvolvimento dos estudos cientificos da
cultura, cujo inicio tem como ponto de referéncia a obra de Edward B. Taylor,
Primitive Culture, de 1871.

Esse pensamento no qual propde a celebre definicdo que marcou época.
Pretendemos discutir a luz de algumas consideracbes de natureza homoafetiva
numa perspectiva sécio antropoldgica e pedagogica certas problemas relacionados
no Brasil, particularmente no que concerne historicamente, valores individuais e de
grupos que afetam a estrutura social do pais.

Como intencdes, vontades, condutas e preconceitos, derivados da nossa
tradicdo cultural tiveram um papel sedimentador na sociedade brasileira. Nao se
trata portanto, de analisar o problema propriamente sob um angulo institucional.Os
esforgos institucionais tem efeito no sentido de promover o bem estar econémico,

social e educacional da nacéo, forma e numeros.
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Alguns, inclusive, ja exaustivamente analisados pela literatura competente.
Uns foram formalizados pela via legal, de modo um tanto abrupto, inspirados numa
espécie de alto interpretacdes dos problemas nacionais; outros, mais gentilmente
por via direta ou simples coOpias de procedimentos propostos ou ja adotados por
outros paises.

Neste caso as dificuldades inerentes a ado¢cao de modelos importados tornam
a sua implementacao tanto mais complicada quando maior for a distancia geografica
e cultural que separa paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento nas suas
matrizes hegemonicas. Compreender melhor a problemética da homoafetividade
parece, por conseguinte, requerer um esforgo interpretativo que transcenda a pura
esfera institucional para que se possa mergulhar mais profundamente na histéria das
tradicdes culturais da nacao.

Mais para que se procure vislumbrar as raizes mais intima da organizacgao é
se infiltrar pela natureza da vida e pelo substrato que cimenta a origem das nossas
relacbes sociais. De maneira geral o objetivo dessa proposta € fundamentar e
analisar a cultura brasileira e a cultura organizacional a partir do comportamento
homoafetivo, desde uma perspectiva histérica das dimensfes institucionais e
organizacionais nos parametros educativo, familiar, género e politico. Numa ampla
visdo na qual percebe-se a problematica, € possivel utilizar a linguagem da ciéncia
gue é instrumental para realizacdo do trabalho necessério a vida, todavia nada diz
sobre como se sente a vida ao vivé-la.

De Bourbieu (1976).“ E justamente demonstrar a ndo existéncia de uma
cultura unica”(p.218). Tudo isso ocorre devido relacdo de reproducdo de uma
cultura social.A maior parte do tempo, no final das contas, ndo estamos interessados
em apontar 0s novos sentimentos dos novos discursos; ao contrario estamos
sempre a solicita-los para exprimir plenamente o que podemos. Neste sentido
demonstra que o problema existe diante de uma visivel dicotomia entre a cultura
brasileira a sua reflex&o.

Uma boa parte da intelectualidade brasileira enveredou pelo caminho
ornamental, identificando-se com a erudi¢cdo, com sua postura conciliadora de modo
a nao admitir radicalidade de nenhuma ordem,projetando no brasileiro um

comportamento distante da homossexualidade.
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A populacgédo brasileira foi originariamente composta de portugueses, indios e

africanos, nao obstante, nenhum desses grupos elementares tornou-se etnicamente

homogéneo durante o primeiro século da colonizagcdo portuguesa. Aqui ocorreu um

tipo peculiar de integracdo racial que principalmente, propiciou uma amalgama de

uma nova cultura, com suas préoprias caracteristicas psicolégicas e implicacbes

sécios comportamentais. Eis aqui a raiz cultural homoafetiva brasileira. Seria a

nossa natureza comportamental. Por isso, esse estudo teve como embasamento,

orienta-se pela hipétese numa estrutura que elenca os diversos pontos.

A concretizacao efetiva da assimilagdo individual e da aplicagdo social dos
efeitos humanizantes e integradores da cultura homoafetiva brasileira, deve
ser tratada pela questdo dos contetdos e da orientacdo de programas de

ensino e de formacao do cidadéo.

A cultura brasileira apesar de se assentar em uma homoafetividade, nao foi

capaz de agregar um compromisso comunitario efetivo.

A homossexualidade do brasileiro é filha de uma nacdo de diversidade

cultural.

A plasticidade ou elasticidade social que marca o pais e que consegue fazé-lo
sobreviver conjuntamente ou em contiguidade com tamanhas diferencas
raciais, sociais e econdmicas, bem como, a capacidade da sociedade de
absorver as tensdes e pressdes decorrentes dessa esquisita conviviabilidade

social.

O crescente nivel de antagonismo, violéncias e conflitos sociais, como
também os residuos de uma certa tolerancia que permeia a fusédo de racas,
tanto do ponto de vista sexual quanto das relagbes no plano econdmico, nédo
obstante as implicitas e explicita manifestacdes crescentes de discriminagdes
individuais e sociais constituem um traco tipico da homo afetividade da nacéo

Inclusive dentro do contexto da América latina.



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 8

1.1 Estrutura

1.1.1 Tema

A cultura organizacional frente ao comportamento homoafetivo, ainda hoje,
adota um comportamento inadequado em relacdo ao casal homossexual onde tal
tolerancia ao género € muito resistente fazendo com que essas pessoas sintam-se
de certa forma rejeitada por todos que compdem a instituicdo. Seguindo a linha de
raciocinio, esta dissertacdo foi dividida em seis capitulos que exigira tal arranjo
social,organizacional educativo e familiar para o exercicio da cidadania contendo as

seguintes abordagens:

Primeiro capitulo: terA como enfoque direcionar uma analise que detectara
caminhos contraditérios e diversos sistematicamente voltado ao comportamento

organizacional

Segundo capitulo aborda a homossexual, sua histéria e construcdo social entre
homens e relacdes sociais para superacao das dificuldades vivenciada através da
unido estavel entre casais do mesmo sexo, mediante principios de formalizacdo do
individuo no uso de procedimento, aspectos da terminologia familiar, da

personalidade do individuo e seu carater.

Terceiro capitulo: trata de uma ideologia que utiliza um sistema de integracéo
cultural de opinides, que envolve suposi¢cdes e analise do pensamento sociolégico,
de conviccdo social e politica, explicada através do o6dio, ansiedade e medo,
interesse na escolha sexual, instituicbes e grupos sociais contrarios as decistes
afetiva como: Liberdade sexual, discriminacdo internalizada, objetivos das unides
conjugais, expectativa de projeto de vida familiar e incorporagao de conceito sobre a

identidade sexual.
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Quarto capitulo: elencara como procedimento mostrar o grau de ansiedade e
perturbacdo mental do homoerdtico seu ressentimento em relagéo a sociedade, o
livre-arbitrio, a privacidade e o0 medo de associacdo da homossexualidade, os tabus
contra o género, educacao, familia e comunidade. Questéo social da homofobia e da
violéncia, discriminacdo no meio trabalhista. Paradigmas de paternidade e
maternidade homossexual, pensao, aposentadoria e beneficios vertentes praticas e

tedrica do homossexualismo.

Quinto capitulo: torna-se mais especifico, pois diante da trajetéria de estudo fara
um direcionamento metodoldgico estruturado na pesquisa de campo com uso de
guestionario, levantamento bibliografico e método descritivo apropriado para se
chegar ao resultado mediante apresentacdo de dados graficos, norteados através do

movimento homossexual brasileiro e articulagdes dos movimentos.

Sexto capitulo: espera-se através das consideracfes demonstrar um trabalho que
contribua para a reflexdo sobre movimento social, os efeitos, suas acbes, 0s
arranjos politicos democrético de direito de ser homossexual, e poder exercer o
direito a liberdade de crenca, educacéo, familia e trabalho pelo estado de forma a

dar sua protecao a todas as pessoas.
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1.1.2 Delimitac&o do tema

Proponho-me analisar o tema do valor da cultura brasileira e, sobretudo da
cultura como valor para uma capacidade de diversidade em geral de uma homo
afetividade, sem pretender, portanto discutir a teoria dos valores, com suas multiplas
implicacdes e interpretacdes tedricas.

1.2 Justificativa

A cultura ndo existe em abstrato, € sempre mediatizada por fatos ou produtos
da acdo criativa do ser humano. Faz parte do mundo de valores em que 0 homem
vive imerso.

Nessa percepgéao as intencdes, vontades, condutas e preconceitos, derivados
da nossa tradicao cultural tiveram um papel sedimentador na sociedade brasileira.
N&o se trata, portanto, de analisar o problema propriamente, sob um angulo
institucional. Com efeitos, esfor¢os institucionais no sentido de promover o bem
estar econdmico, social e educacional da nacao, forma e nimeros.

Alguns, inclusive, jA exaustivamente analisados pela literatura competente.
Uns foram formalizados pela via legal, de modo um tanto abrupto, inspirados numa
espécie de alto interpretacdes dos problemas nacionais; outros, mais gentilmente,
pela via das emulacbes ou simples copias de procedimentos propostos ou ja
adotados por outros paises.

Neste ultimo caso as dificuldades inerentes a adocdo de modelos importados
tornam a sua implementacdo tanto mais complicada quando maior for a distancia
geografica e cultural que separa paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento
nas suas matrizes hegemaonicas.

Compreender melhor a problematica do homoafetividade parece, por
conseguinte, requerer um esforco interpretativo que transcenda a pura esfera
institucional para que se possa mergulhar mas profundamente na histéria das
tradi¢cdes cultuais da nacéao.

Em outros termos, para que se procure vislumbrar as raizes mais intimas que
se infiltram pela natureza da vida, pelo substrato que cimenta a origem das nossas

relacdes sociais.
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1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Fundamentar e analisar a cultura brasileira a partir do comportamento
homoafetivo, desde uma perspectiva histérica das dimensfes institucionais e

organizacionais nos parametros educativo, familiar, religioso, politico.

1.3.2 Especificos

» Mostrar que os valores culturais tanto faz parte da trama do cotidiano da vida
humana, como também no seu nivel de abstracdo que permite passar do
significado particular ao universal e ao simbdlico, que constitui o fendmeno da

cultura na sua globalidade.

» Mostrar que a perplexidade da homoafetividade perante o complexo fenémeno
da cultura, ndo afeta negativamente a confianca e esperanca de uma cultura
mais harmonizadora e mais integradora das diferencas e desigualdades que ela

também ainda reflete.

» Procurar demonstrar que os pressupostos filosoficos da ordem social emergente
na sociedade brasileira repousam em parte no esgotamento do modelo neo-

liberal.

» Procurar delinear os possiveis pontos basilares, identificados como poélos de

sustentacao para a construgcédo de uma cultura homo afetiva.

» Apresentar os tipos de casais homossexuais conforme seu grau de formacao seu
envolvimento social e as areas de maior concentracdo profissional e, faixa etaria

entre vinte a sessenta anos.

» Identificar as variaveis que compdem a percepcao afetiva, fomentando a cultura
da vida, através da educacéo para o desenvolvimento pleno da afetividade, e a

co-responsabilidade entre homem e o meio.
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1.4 Problemaética

A linguagem da ciéncia € instrumental para realizacédo do trabalho necessario
a vida, mas nada diz sobre como se sente a vida ao vivé-la. Podemos
reciprocamente comunicar fatos cientificos, sem que conhecamos ou damos
atencdo aos novos mutuos sentimentos.

Antes que o amor, a amizade e a comunhdo possa estabelecer-se entre
homem, de modo que deseje e coopere para formar uma sociedade, deve haver,
uma corrente de simpatia de homem para homem.

Esta corrente se estabelece na sociedade brasileira naturalmente por
intermédio da homoafetividade. A maior parte do tempo, ndo estamos interessados
em apontar 0os novos sentimentos, dos novos discursos, ao contrario estamos

sempre a solicitd-los para exprimir plenamente o que se pode fazer.

1.4.1 Problema

Existe uma visivel dicotomia entre a cultura organizacional e cultura nacional.
Pois para reflexdo uma boa parte da intelectualidade brasileira enveredou pelo
caminho do ornamental, identificando-se com a erudi¢cdo e sua postura conciliadora
de modo a ndo admitir radicalidade de nenhuma ordem, projetando no brasileiro um
comportamento homoafetivo.

A populacéao brasileira foi originariamente composta de portugueses, indios e
africanos. Nao obstante, nenhum desses grupos elementares tornou-se etnicamente
homogéneo durante o primeiro século da colonizag&o portuguesa.

Aqui ocorreu um tipo peculiar de integracdo racial, que, principalmente,
propiciou uma amalgama de uma nova cultura, com suas proprias caracteristicas
psicolégicas e implicagbes sbécio comportamentais. Eis aqui a raiz cultural homo

afetiva brasileira mais para desvenda-la, seria a hossa natureza com homoerotica.
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1.4.2 Hipoteses

» A concretizacdo afetiva da assimilacdo individual e da aplicacdo social dos
efeitos humanizantes e integradores da cultura homoafetiva brasileira, deve ser
tratada pela questdo dos contetdos e da orientacdo de programas de ensino e
de formacé&o do cidadao.

» A cultura brasileira apesar de se assentar em uma homoafetividade, nao foi

capaz de agregar um compromisso comunitario afetivo.

» A unido estavel do brasileiro é filha de uma nacédo de diversidade cultural.

» A plasticidade ou elasticidade social que marca o pais e que consegue fazé-lo
sobreviver conjuntamente ou em contiglidade com tamanhas diferencas raciais,
sociais e econdbmicas, bem como, a capacidade da sociedade de absorver as
tensdes e pressdes decorrentes dessa esquisita conviviabilidade social,conota a

despeito da construcdo da quarta hip6teses.

» O crescente nivel de antagonismo, violéncia e conflitos sociais, como também os
residuos de uma certa tolerancia que permeia a fusdo de racas, tanto do ponto
de vista sexual quanto das relacdes no plano econdmico, ndo obstante as
implicitas e explicita manifestacdes crescentes de discriminac¢des individuais e
sociais constituem um traco tipico da homossexualidade da nacgéo. Inclusive

dentro do contexto da América latina.
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1.5 Metodologia

Em linhas gerais, o método a ser empregado em nossa dissertacdo de
mestrado tem uma inspiracdo Popperiana. Primeiramente porque ndo ha nele uma
rejeicdo natural a qualquer tipo de determinismo:Socioldgico, Antropoldgico e
Psicolégico.

1- Antes, pretende-se, a partir de uma formulacéo tedrica de uma concepcao
de cultura, ir-se deduzindo historico-analiticamente, comprovacdes ou refutacdes
empiricas desta mesma teoria.

2- O estudo da relacdo homoafetividade, adotara a priori um levantamento
bibliografico como meta primordial, faciltando o processo de explanacgdes,
abordando os conceito na intensidade do uso de uma linguagem acessivel, visando
um entendimento primario sobre a iniciacdo da pesquisa desejada.

3- A construcdo efetiva da investigacdo, tornando se necessario fazer uma
revisdo do material, relacionando ao tema apontado, a escolha de um método
apropriado que direcione o conhecimento das variaveis e sua autenticidade para
este estudo. A grande importancia deste trabalho, ser4 a elaboracdo de uma
problematica a partir de referéncias publicadas, facilitando para o pesquisador os
procedimentos técnicos e uma excelente bagagem teérica de conhecimento.

4-A pesquisa de campo serd procedida mediante a observacdo de fatos
divulgados em meios de comunicacdo e da vida cotidiana do individuo. A coleta de
dados referentes aos resultados obtidos terd como processo de andlise e
interpretacdo, fundamentos em base teorica consistente, objetivando compreender e
explicar o problema pesquisado.

Diante deste relato Mondaine & Pinsky (2003) mostra que “ O Homem
passou a nao apenas tracar o seu destino mais também a ter total capacidade de
explicad-lo e em decorréncia a obscuridade de uma era dos deveres abre espaco
para uma promissora era dos direitos” (p.115-116).

Dessa maneira podera estudar o comportamento do sujeito em grupos,
comunidades, familia e instituicdes, compreendendo os diferentes aspectos de uma
determinada realidade, definindo técnicas, predominantemente quantitativa, com

descrigéo factual diante de uma complexa realidade social.
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5-Nesta otica utilizard o método descritivo, apropriado para se chegar ao
resultado, iniciada por uma série de discussGes, numa perspectiva construtivista,
partindo das dificuldades provocadas em determinadas acdes e suas implicacdes

na pratica mediante entrevistas realizadas em grupo e individualmente.

6- A area de representatividade que sera explorada, tera um direcionamento
nas instituicées de ensino superior e médio realizado na: (FFPMS) — Faculdade de
Formacgéo de Professores da Mata Sul em Palmares e (EECAB) Escola Estadual
Coronel Alfredo Brandao, em Joaquim Nabuco.

O importante é ressaltar que as relacdes entre pesquisador e pesquisados
sera em grande harmonia para que ndo ocorra em nenhum momento o0 preconceito
e a discriminacdo. O uso de competéncia sera aliado a outros recursos que ora
venham surgir para o norteamento das propostas necessarias ao desenvolvimento
das etapas estratégicas da investigacdo. A estratégia para obter as informacoes,
tracara um perfil das pessoas consultadas de forma a ndo constranger os mesmos,
tanto para quem seleciona a pesquisa quanto para quem é selecionado, com
enfoque voltado a grupos gays e lésbicas.

Neste modelo cuja adequacdo de ferramentas, deve merecer uma atencao
especial, onde ambas as partes se analisam em raz&o das informacdes, controlando
o emocional com habilidade, deixando os casais homossexuais suficientemente a
vontade para os devidos esclarecimentos. Na verdade espera-se que ao longo
desse estudo a tomada de decisédo tornara possivel o entendimento a encontrar
solucbes para esses problemas, entretanto a crise do amor legitimo, sera um
momento, em que contard& com a conduta das pessoas, priorizando enfim a
narrativa.

Considerando este tipo conceitual como classificadores que por sua natureza
oferece maior complexidade diante das analises empiricas de acordo suas
limitagbes ,mas com condi¢cdes de definicdo dos fatos. Para Mendonca,(1988), “A
analise empirica é feita explicitando-se as condicfes para provar a validade da
proposi¢cao”(p.37).Em virtude da conjuntura de comportamento do casal
homossexual, determinada alternativa modela o procedimento na tomada de
decisdo diante de uma performance homoafetiva, constituido por um grupo de
faixa etaria entre 30 a 50 anos, que fazem parte dos diversos niveis cultural e

intelectual, pertencentes as camadas baixa e média da sociedade brasileira.
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Esta analise vem conceituar o0 posicionamento social, psicologico,
antropolégico e histérico de um grupo que luta para poder assim demonstrar a sua
forca diante da posicdo homoerotica, através do fator, género e pratica sexual diante
de diretrizes que envolvem esse sujeito de forma a ocorrer com mais intensidade.
Com isso mostra um mundo de verdades reveladas que cedeu lugar a um outro em
gue a descoberta da verdadeira depende do esforco criativo do homem

A medida que vai sequenciando essa faixa etaria, observa-se uma evolucéo
em termos de formacdo a nivel superior com idade entre quarenta a cinquenta
anos, cuja a representatividade mais vulneravel se encontra no 4pice da classe
baixa, como foi detectado na mata sul, do estado de Pernambuco, cujo enfoque foi
exemplificado na area urbana, nas cidades de Palmares e Joaquim Nabuco.

Os comentéarios referem-se tanto aos dados que os graficos explicitam,
quanto a modulacdo desses resultados, seguindo as diferentes variaveis
significativas como: idade, escolaridade, raca,cor, profissdo e sexualidade. Assim
mostra-se clareza nos dados relatados referentes as respostas dadas pelos
envolvidos.

Dessa forma, terd como direcionamento o total do publico consultado, embora
vise alcancar os objetivos da pesquisa quanto ao acumulo de conhecimento relativo
a populacao (GL) gay e léshica. Desde entdo pode-se em algum momento realizar
uma andlise mais fina e detalhada desta situacdo em que se encontra o
homossexual na sociedade brasileira,tendo como base os participantes do
questionario que foram identificados(as), a partir da aplicagcdo da categoria de
sexualidade homoafetiva.

Vale ressaltar que essa questdo ainda trata do sexo como um tabu atribuido a
identidade de género, assim, entre as pessoas designadas a responder tiveram
duvidas, sempre querendo preservar sua real identidade. O numero de participantes
gue estiveram presentes nesta pesquisa foram 50% homens e 50% mulheres. Essa
pesquisa obedeceu ao rigor criterioso das normas e procedimentos da (APA).
Associacdo Psychological Association, que regulamenta os trabalhos cientificos

internacionais.
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1.5.1 Populacédo-alvo

O presente estudo tem como foco principal, atingir um publico alvo de
maneira a direcionar propostas a sociedade brasileira, estruturada nas areas
empresarial, religiosa, educativa, politica e familiar, conforme explicacdes dadas na
metodologia onde as mesmas influenciam nos grupos, de forma negativa aos
individuos que opinaram por uma relacdo interpessoal diferente, tendo como
delineamento as responsabilidades destas classes pelo qual depara-se nesta
ligacdo direta das opcdes relacionada a homoafetividade. Este significado de
convivéncia modernizada, acado de aceitabilidade num ideal que ora se espalha pelo
Brasil, fugindo dos padrbes de comportamento convencionais, buscando trabalhar
com dignidade, sendo listadas como sem perspectivas, sem carater, sem
qualificacdo para o mercado de trabalho, mesmo utilizando sua desenvoltura ética e
moral.

Nessa experiéncia a aproximagédo afetiva de forma personalizada mediante o
publico a ser explorado, trara resultados bem sucedidos de pessoas que buscam a
afinidade de um alguém especial , faciltando o entendimento entre as partes
tornando possivel um futuro relacionamento. O modelo de exploracdo dessa
pesquisa, tera como linha de pensamento os mais variados niveis sécio-cultural e
intelectual sem restricdo de idade, etnia ou religido e, que esteja em busca de
apoiar esta nova forma de reestruturacao familiar. O reconhecimento do individuo
possibilitaré aderir as dimensdes de uma existéncia nao privando o relacionamento
amoroso, podendo viver sua orientacéo sexual em todos os seus desdobramentos.

A escolha da relacdo com pessoas do mesmo sexo é o ponto fundamental da
pesquisa como forma de evitar a abstengdo de uma vida a dois para nao viver
clandestinamente, no sentido de que a exclusdo das relagcbes homoafetivas do
regime da unido estavel, ndo daria causa, simplesmente a uma lacuna, a um espaco
nado-regulado pelo direito. Mas a uma forma comissiva de embaracar o exercicio da
liberdade e da personificacdo, depreciando a qualidade ao prazer e seus afetos. Isto
e: fazendo com que sejam menos livres para viver as suas escolhas. A incerteza
alimenta as manifestacdes dispares do poder publico, inclusive decisdes judiciais

conflitantes.
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2 A Cultura Organizacional

A Cultura organizacional, ainda hoje, adota um comportamento inadequado
em relacdo ao casal homoafetivo onde tal tolerancia ao género € muito resistente
fazendo com que essas pessoas sintam-se de certa forma rejeitadas por todos que
compdem a instituicdo. As posi¢cdes em termo de autoridade e responsabilidade com
este individuo considerado diferente € ordenado de maneira que a comunicagcao nao
alcance as atribuicbes para o desempenho dessas pessoas, impedindo assim a sua
interacdo a coletividade

Essas relacdes tornam-se usualmente mais distante ndo aparecendo nas
estatisticas das empresas quando se referem a valorizacdo social do individuo.
Assim é inevitavel que os relacionamentos entre 0os membros torne cada vez
impessoal e n&o grupal entre colaboradores. Este enfoque mostra que a autoridade
organizacional flui de maneira horizontal e instavel ndo adentra a sentimentos,
visando apenas a flutuacdo do pessoal dentro da organizacdo e de interesse

incomum.

De acordo Richards, (1993) “H& muitas indicacBes de que aparentemente a sociedade
vem sendo mais tolerante com o casal homoerdtico que tais questdes atuais
demonstram que j& existem organizacdo que trabalha para melhorar os direitos legais

desses individuos, usando como extensao os beneficios a saude” (p. 136). !

Dessa forma, o que se percebe € uma estrutura organizacional a ndo valorizar
e nem apoiar individuos que tenham sua opc¢do sexual diferenciada. Até porque, a
organizacédo brasileira usa uma cultura bastante arcaica e preconceituosa que adota
um sistema de decisdo como resultado e analise das relacdes no ambiente de
trabalho percebido através de niveis de influéncias estratégicas e taticas definidos

como: fator humano, fator ambiente externo e interno e sistema de responsabilidade.

"Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo. Brasil Sem Homofobia: Programa de
combate a violéncia e a discriminagdo contra GLTB e promocgédo da cidadania homossexual.
Brasilia : Ministério da Saude, 2004.
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Verifica-se que as organizagbes no Brasil atualmente, em sua maioria,
funcionam dentro de uma eficiéncia e qualidade de profissionais, mas esquecem a
valorizacdo da integracdo humana que elas organizam e conceituam da seguinte
forma. Scherhorn & Cia, (1999) “Cultura organizacional é o sistema de acdes,
valores e crengas compartilhado que se desenvolve numa organizagao e orienta o
comportamento de seus membros” (p.196).

A estrutura organizacional desenvolve-se ndo somente na linha de producéo,
mas leva também em considera¢do, comportamento, conhecimento e habilidade dos
funcionarios,e ainda esquece de olhar a sexualidade de cada um. E importante
lembrar que o ambiente interno de uma organizacdo tem que ser democratico para
gue as mudancas e inovacdes sejam aceitas e acatadas por todos 0s componentes
para que ocorra uma maior socializagéo e respeitabilidade.

Sabemos que no mundo hiper pdés-modernizado ainda existem personagens
gue buscam impedir o individuo demonstrar seu talento na empresa quando percebe
gue o mesmo é homoafetivo. Por isso, tentar restringir esse individuo é torna-se
propulsor da estrutura organizacional.

Isso € 0 mesmo que negar o direito do cidaddo. Partindo desse pressuposto
aparece a insuficiéncia ao sucesso de uma instituicdo, pois é importante mudar para
se adequar a situacdo estando sempre em mente a importancia da aceitacdo e
valorizacdo pessoal.

E importante lembrar que antes de efetivar qualquer mudanca no tocante a
homossexualidade deve-se a priori, identificar e analisar caso a caso, de forma que
consiga mudar as variaveis, cujo levantamento mostrara a estrutura atual da
organizacgéo e qual a mais ideal para convivéncia em grupo.

Diante desta analise que mostra em alguns estudos realizada pela (OSM)
Organizacao Sistemas e Métodos a responsabilidade de fazer comparativos em
busca de resultados, problemas evidenciados e niveis de satisfacdo do funcionério.

Com esses dados levantados a posicado da organizacao é utilizar veracidade
em seus varios subsistemas para se empenhar cada vez mas na valorizacdo do
género. O importante em tudo isso € que se estabeleca uma série de componentes

que condicione melhor & organizacdo de maneira ao delineamento da instituicéo.
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Para um adequado nivel de influéncia de uma empresa, € necessério que se
estabeleca um conjunto de politicas que sirva de sustentacdo para 0 processo
decisério de maneira inerente e planejada que venha aceitar em igualdade os
homossexuais. Conforme Browen citado em Stoner e Freeman, (1994) “Implementar
as politicas, tomar as decisfes ou seguir as linhas de a¢cbes que sejam desejaveis

em torno dos objetivos e dos valores de nossa sociedade”.(p.73) ?

2.1 A homoafetividade sob o ponto de vista cultural.

A priori, como forma de poder dar sentido para vida, é que pensar essa
histéria € construir uma cultura com resultado estabelecendo uma ligagdo entre
homens e relagbes sociais, iniciando o processo do inventar e reinventar como
superacao das dificuldades que os cercam, no qual é vivenciada através da unido
estavel entre casais do mesmo sexo. Dai, vimos que cultura é multiplicidade,
diversidade, seducao, controle de dominacéo e encanto do ser humano.

A definicdo de cultura alerta que isto é, Para Freud, Apud Resende, (1994) “A
soma das producles e instituicbes que serve para proteger o homem contra a
natureza e regular as relacdes entre si” (p.44). 3

Seu enfoque atinge a confissdo de que nado ha cultura superior ou inferior,
nem tipologia ou preconceito que venha negar a existéncia da historia de um povo
no qual muitos consideram fraco culturalmente. Observa-se que o parecer sobre
cultura, é trabalhado dentro de critérios quantitativo, por isso torna-se falho.

Quando se busca analisar a producdo cultural de uma sociedade, usa
definicdbes baseada em bens, dominacdo técnica e modelos sociais. A saida é
procurar estabelecer a hierarquia por meio de procedimentos cientificos mostrando
que a relagdo da cultura com a histéria estrutura-se diante de uma construcéo

cotidiana de base cultural cuja invencdes culturais sdo decisivas.

“*Revista. Perspectiva Filosofica Volume Il n° 4 e 5 Janeiro-Junho e Julho — Dezembro
1994 ,Editora Universitaria, UFPE, Recife. Pe.
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Cultura tem carater cumulativo e cria regras para garantir a sobrevivéncia
humana, como a ordem, a beleza e a limpeza que fazem parte da exigéncia de
producdo cultural, priorizada por uma complexidade que possibilita um equilibrio
entre dor e prazer, numa harmonia de interesse individual e coletivo. Por isso € que
o homem tenta conviver entre os conflitos para poder facilitar a convivéncia,
mediante o0 processo para poder construir historias, lugares, tempos, alimentar
sonhos e diminuir desesperancas.

Lembremos que Conforme, Marx, (1999) “A revolucéo social do séc.XVIIl ndo
pode tirar sua poesia do passado, e, sim do futuro. Essas questdes nos trazem
uma nova era de progresso, que a priori nos suscitam duvida ou desconfianca”
(p.15).* Com o olhar direcionado na vanguarda artistica, as sinalizacdes crescentes
de insatisfacdo, tornam-se uma constante entre os intelectuais brasileiros que
preocupam-se com o0s caminhos da modernidade, sobretudo com a identidade
nacional.

Um dos pontos mais relevantes no tocante ao Brasil. Segundo Resende,
(1994) “Trata-se de procedimentos para livrar-se da heranca do escravismo, do
patriarcalismo e suas rela¢gdes com as influéncias culturais externa” (p.18).

Por isso os intelectuais brasileiros buscam respostas para tentar encontrar
uma identidade cultural e histérica do pais, até porque nesta relacdo contraditoria
deve ocorrer um entrelacamento dos tempos historicos no Brasil motivado pela
fusdo das racas, da cultura e do passado escravocrata. E dificil, mas possivel o
equilibrio entre ciéncia e sexo, arte e inércia para que se possa entender a cultura

brasileira.

4Revista.Perspectiva Filosofica Volume Il n° 4 e 5 Janeiro-Junho eJulho/Dezembro,1999,Editora
Universitaria, UFPE, Recife. Pe.
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Para Freyre, (2007) “Precisa ser protegida para a construcdo de nacionalidade
garantindo a reconciliagdo com o tempo passado através de um olhar especialmente
voltado ao passado cultural, que jamais poderia nos causar constrangimento, sendo

reverenciado assim a memoéria histérica, e nisto insere-se a cultura homo afetiva”
(p.16).

No processo de percepc¢do, o proposito da historicidade é demonstrar com
clareza o foco da estruturacéo histérica e cultural sem exagerar no contexto, dando
enfoque também na visdo modernista. Nesta performance procura-se fazer com que
o homem apdés a compreensdo das mudancas de acordo os periodos, procurasse
uma adaptabilidade a esse momento de mundo.

A cultura, portanto ndo existe em abstrato, € mediatizada por fatos ou
produtos da acéo criativa do ser humano, pelo qual faz parte do mundo de valores.
Essas referéncias ndo sao feitas aos valores culturais propriamente dito do
cotidiano, mais reflete sobre o valor da cultura ao nivel de abstracdo, passando de
particular ao universal e do simbolico para constituir o fenébmeno de cultura em sua
globalidade. Tais propdsitos permitem a filosofia da cultura o elemento central para
dar suporte a antropologia. Evolucdo do conceito de cultura tem como estratégia
compreender as analises progressivas e as manifestacdes de cada cultura particular

ou nacional.

Lima, (2005) , “Por se tratar de teorias recentes em fase de elaboracgéo, elas comportam
diversas tendéncias que, nem sempre podem ser aglutinadas sem maiores problemas,

e que também néo aceitam as classificagdes em que tentamos encaixa-las” (p.23).

Esta atribuicAo deve-se ao valor mais elevado da cultura do mundo
contemporaneo direcionado as praticas de conscientizacdo e reflexdo tanto
individual como coletivo, objetivando a formacao do cidadao, tornando-o mais livre e
autdbnomo diante das diversificacfes e pluralidade de valores culturais para o valor
antropolégico da cultura em si. A multiplicidade dos sentidos faz com que a reflex&do
filosofica dé importancia aos fendbmenos culturais de maneira compreensivel quando
atinge sua definicdo criativa e original do pensamento.

Pois analisar o valor da cultura e a cultura como valor requer uma orientagao
que formalize essa conceituacdo. Nossa posi¢cdo ndo é discutir a teoria dos valores,

mais pressupor a existéncia de um mundo de valores onde o homem se insere
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dependendo da qualidade de vida, tanto biol6gica quanto mental e espiritual que
trata da ética, da moral da religiosidade e dos costumes.

A cultura organizacional vivenciada no Brasil situa-se como realizacdo de
valores, é nisso que a filosofia da cultura realca este teor simbolico, onde utiliza uma
nova luz sobre a cultura da atual sociedade. A pluralidade das culturas e seu reflexo
na interpretacéo filosofica aborda uma consciéncia humana. Por isso exige uma
humilde analise relativa a cada manifestacao cultural para objetivacdo do espirito
humano na arte, na cultura,no trabalho e no afeto homoafetivo. Tratando-se do
conceito de cultura deveria, portanto, reconhecer que a mudanca de conscientizacao
formal da sociedade brasileira devera: coincidir com todo o tipo de expressao
humana, desde conduta, aos gestos mais simples dotado de significancias e
imaginacdes. Pois pautado no estudo cientifico de cultura diz, Taylor, (1971) “Cultura
ou civilizacao é aquele todo complexo que inclui o conhecimento, as crengas a arte,
a moral,0 direito, os costumes, as aptiddes e habitos, adquiridos pelo homem na
sociedade” (p.91).°

O projeto de formacdo do cidaddo adentra-se a cultura humanistica. Até
porque a antropologia cultural e o estudo investigativo de uma certa cultura,
promove o poder de compreensédo do homem a partir dos fenbmenos, entretanto os
resultados alcancados culturalmente pelas organizacdes sédo Importante de forma a
salientar uma acéo informando que ndo ha povos superiores e povos inferiores e sim
manifestacdes histéricas que regulam povos e culturas. Por outro lado qualquer
avaliagcdo sobre cultura, deve ocorrer dentro dos referidos momentos que envolvem,
desejo, liberdade, ,sentimento, mudanca e forca numa estratégia coletiva e
particular para evidenciar sua auto-realizagéo.

Neste sentido, o direcionamento de um olhar, é importante para perceber a
estratégia cultural, nisso € visivelmente detectado quando se tem um amplo
enfoque. Para Gama, (1994) “ Vé o homem como produto de cultura, diversidade de
cultura e das criagbes culturais, quando este parte a observar, a analisar e

interpretar” (p.15) ® Diante disto existe dois pélos que desenvolve a cultura humana.

Recuperado em 23/08/ 2008. de:www.revista.ulbrajp.edu.br./seer/inicio/ejs

® Recuperado em 25/05/2008. de:www.midiaindependente.org/PT.
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A observagcdo empirica dos fatos culturais e a formagdo de sistemas
interpretativos que utilizam os padrées de comportamento para se inserir na acao
de cada grupo ou individuo, inclusive o0 seu modo de agir. Ja a antropologia
concebe a cultura como um sistema simbdlico ou um conjunto de sistemas da acgao
social das manifestaces particulares. E nisso que o fendmeno cultural determina a
esséncia da prépria cultura.

O fendbmeno da cultura se destaca como fonte de apoio para compreender o
homem tanto na globalidade quanto na atividade cultural. Diz Geertz, (1978),’A
cultura fornece o vinculo entre o que 0os homens sao intrinsecamente capazes de se
tornar o que eles realmente se tornam, um por um” (p.94). Na cultura ocorre dois
pontos culminantes: o realizado e o verificado empirico, num dinamismo e numa
capacidade criadora e inovadora. O dinamismo da cultura radica no homem a
esséncia da propria cultura. Com o progresso da consciéncia histérica, a cultura
organizacional comega a se alargar tornando-se evolutiva a capacidade do ser
racional de forma a poder exercer sua liberdade fazendo com que o principio moral
do homem passe através da cultura, como estratégias que principie razao e visao de
progresso.

Neste caso ciéncia da cultura é usada como a expansao de significados, ja
que cultura humanistica para os filésofos, representa a passagem da menoridade
para a maioridade intelectual e espiritual do homem, tornando fundamental na
manifestacdo do espirito. Esta argumentacdo, nos leva a crer que a cultura é
comego, passagem, consciéncia, atualizacdo e necessidade representada na
universalidade do amor e do saber, possibilitando o caminho do sentimento e da
intuicdo. Nessa perspectiva. Relata Coll, (2000) "As posturas contem parte de
verdade, porem traduzem igualmente uma maneira incorreta de entender as
reagdes” (p.39).”

Na visdo da ciéncia, a formacao cultural é apreensdo do real a partir da
alienacdo do espirito. Diante disso, a cultura se impde para objetividade e
subjetividade do espirito, tornando mais fecunda na area da histéria, antropologia,

sociologia, filosofia e psicologia.
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Portanto uma efetivacao de cultura, é poder reencontrar formas para entender
as diferenca humanas como a homoafetividade, vista numa diversidade dos
desafios culturais. Por isso, que a cultura como objeto de reflexdo deve aceitar os
resultados investigados sobre os fenbmenos organizacionais. Até porque a
racionalidade, a cultura e o simbolo representa a forca de expressdo de um povo
que usa a imaginacdo e o sentimento para auto definicdo. Essa superagdo é
constatada mediante o equilibrio harmonioso do agir cultural das atividades
humanas.

Embora no campo da cultura homoafetiva, 0 consenso entre pessoas seja
tratado como idealizacdo prépria numa relacdo direta com a préatica de vivéncia
humana permite-se realizar acdo criativa do individuo, constatando e identificando
modo e comportamento na sociedade de forma diferenciada, devido as
particularidades de identidade prépria, contendo subsidios tedricos para discussao
tornando possivel a adaptacdo nas manifestacdes culturais

Esse fato cultural requer um contexto que reflita e analise as formas
singulares no campo da cultura, sendo importante repensar esse modelo, através de
guestionamentos podendo efetuar suas alteracbes para obter melhores resultados.
Diz Fonseca, (1973), “E Indtil pretender, escamotear o problema com argumentos
que mal conseguem esconder frustragdes pessoais ou profissionais” (p.43).

O fenbmeno devera ser trabalhado a fim de sedimentar e estabilizar as
mudancas culturais. Nesta perspectiva, religido e misticismo trazem fortes
dimensdes culturais, como proposta de riqueza e variedades culturais do homem.
Assim, observa-se que esses horizontes validam os diversos saberes das ciéncias
sem perder o elo da continuidade da propria cultura.

O tratamento dado a cultura homossexual demonstra um espelho que
assimila, personaliza, reflete e interpreta os valores humanos, tentando unificar e
revitalizar a evolutiva cultura, com casais do mesmo sexo, cabendo enfim a
complexidade do fendbmeno, resultar na realizacdo pratica que recupere o lado
emotivo e sentimental da cultura homoafetiva.

Com enfoque as exigéncias do contexto, deve-se repensar 0 processo de
integracao, valorizacdo e convivéncia dos povos na esperanca de ampliar cada vez

mais a capacidade criativa e regeneradora da simbologia cultural. Aqui ha uma



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 26

preocupacao sobre os simbolos e mitos que se destacam, formando aspiracdes de
pensamentos que se manifestam na esséncia humana.

Conforme Freyre, (2007) “O exercicio da curiosidade convoca a imaginacéo, a
intencdo, as emocdes, a capacidade de conjecturar, de comparar, na busca da
perfilacdo do objeto ou do achado de sua razdo de ser” (p.18).

Sendo assim a falta de clareza sobre aceitacdo ou ndo desta unido estavel na
sociedade organizacional s6 vem demonstrar o poder pratico do problema,
ampliando assim a visdo tedrica derivada das aspiracfes para superacdo dos
eventuais conflitos. A visdo modernista do casal homoafetivo na sociedade
brasileira, ndo deverd andar como mais sabio para ndo ir de encontro com o
postulado da lei mantendo-se firme contra as astutas ciladas do poder.

Percebe-se que humanisticamente o casal homossexual sofre muito por néo
ter espaco dignamente para sobreviver. Na realidade os conflitos ocorrem quando
existem causas como as diferencas sécio econdmico, aumento e migracoes,
passando a lutar pelos seus proprios direitos.

Em certo momento as conquistas do homoerético devem oferecer uma
férmula de estratégia para que o sujeito tenha virtude, mérito e superacdo. Embora
possa entender o que é cultura, em certo momento, o casal homossexual usa a
expressividade para explicacdo a tudo que esta ao seu redor, onde relata o éxito
sobre razéo e apoio a homoafetividade.

Desde entdo, os beneficios adotado para aceitacdo do género na sociedade
brasileira ndo devem ser atinentes, considerando que para ocorrer uma aceitacao
social com plenitude suscitada, baseia-se por uma fervorosa renovacao de
personalidade.

Cabe ressaltar que enquanto se despreza o casal homossexual na sociedade
pensa-se diferente, acrescentando a verdadeira formacao desse grupo emanado por
normas que conscientiza as pessoas para seu livre arbitrio. Esses ajustes postulam
competéncias e habilidades mesmo assim impedem as pessoa a crescerem
deixando-os maus resolvidos,profissionalmente e sexualmente, formando uma
paixao infame, que de certa forma faz com que este grupo homoafetivo ndo brote

nos sentimento.
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2.2 A dimensao homoafetiva na cultura brasileira

Durante muito tempo a nacéo brasileira deixou- se marcar pela esperanca de
transformacao radical que conforme crengas, articulavam um universo denso de
contradicbes. Uma sociedade ndo se constitui simplesmente pela adicdo dos
individuos que a compde ou pelo os que imaginam que a sociedade comporta-se
em suas praticas sociais, onde sua conjuntura se confronta com a auto referéncia
em busca de inter-relacdes.

O Brasil ficou conhecido como pais do futuro € o orgulho da populagédo
pluricultural, logo perdeu a capacidade de unificar seu povo. Diante disso o orgulho
patriético na década de 70 ocasionou a hegemonia dos ideais de modernizacao,
cuja vergonha era a auséncia de democracia e o obscurecimento das perspectivas
sociais como: torturas a militantes, comunistas, intelectuais, artistas e homossexuais.

Todavia os eventos politicos, sociais, culturais e 0os conjuntos de crencgas,
tornaram-se  sonhos, diante de afetividades, mitos e fantasias impedindo o salto
para evolucdo da cultura nacional ao tracar o perfil da sociedade brasileira, assim
percebido dessa maneira.

Mediante Durkheim, (1997) “Fato social é toda a maneira de fazer, fixada ou nao,
suscetivel de exercer sobre o individuo uma coercéo exterior: ou entdo, que é geral no
ambito de uma dada sociedade tendo, a0 mesmo tempo, uma existéncia prépria,

independente das suas manifestagoes individuais” (p.23). 8

A modernidade valorizava o0 progresso, a pos-modernidade os erros do
passado, elencando a passagem do futurismo ao presenteismo, fazendo com que o0s
sentimentos das pessoas fossem convertidos e que a homogeneizacao cultural e o
poder de imagem se tornasse sustentado pelo desequilibrio social. A divisdo entre
cultura e natureza atendia a demanda da sociedade marcada pelas diferentes
misturas: clientelismo, mentira, capitalismo e fraude. A cultura brasileira do carnaval,
futebol, musica popular, literatura, arte barroca e do sincretismo comeca a ter 0

reconhecimento mundial.

®Revista, Perspectiva Filoséfica. UFPE- Departamento de Filosofia. Volume V -
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Todos sabiam que o Brasil ndo se estruturou como deveria para adentrar-se
no processo do crescimento esperado, através da sociedade. O primeiro choque de
opinido no Brasil ocorre através de contradicdes, num potencial de ascensao social,
de idéias e possibilidades paradisiacas utopicas visto como: Para Sergio Buarque de
Holanda, Apud Machado da Silva, (1997),° “A visdo do paraiso, um enfoque que
valorizou o mito endémico” (p.33). Atualmente se investiga as questdes que mais
prejudicam o homossexual que € a desvalorizacdo do ser humano, considerado
assim a pior coisa existente neste mundo tecnol6gico e humano..

O estilo de vida do brasileiro caracterizava-se pela praticidade, pelos saberes
nas escolas, universidades, igrejas e em entidades destinadas ao social, formando
uma cultura moldada a utopia, politica de conservacdo, sem abandonar o
sincretismo, as misturas ecléticas e ludicas do sagrado e do profano, do real e da
fantasia, inserindo também a homo afetividade. A formacédo da sociedade brasileira
tem sido na verdade um processo cultural, mostrado nas telenovelas o papel da
igreja, os rituais as ciéncias humanas a literatura e a liberdade sexual em que
pode ir além da ideologia de um multiculturalismo largamente preocupado com a
diversidade propulsora e flexivel em uma defesa de uma expontaneismo de
contemporaneidade conforme aborda essa expressividade.

De acordo Lima, (2005), “Estamos vivendo em uma época que consagra 0S
direitos civis, isto € a liberdade, privacidade, propriedade e sobretudo a face de
igualdade que impede toda sorte de discriminacao” (p.138). A estruturacéo cultural
brasileira parte de teorias racistas, na qual foi optada pelos prazeres faceis, os
vicios, o adultério, a poligamia o aqui e agora. A aposta pela miscigenacédo foi o
modo encontrado de povoar o Brasil.Diante desta dissonancia social, racial, moral, a
ostentacdo de titulos e as desigualdades econ6micas pode-se perceber que 0s
aspectos da cultura trouxe o intercurso sexual e afetivo livre, quebrando a rigidez
da hierarquia dos poderosos, partindo de um valor simbdlico para as

possibilidades.em condicdo de interacéo.
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Outro fator importante na cultura brasileira € o casamento que simboliza a
vitdria, onde o cotidiano, os sentimentos afetivos partilhavam fazendo do homem
brasileiro um ser consciente para enfrentar a exclusdo e a violéncia, podendo cultuar
0S impulsos mais que nega a unido homossexual. A construgéo cultural reincide
com o vivido intocavel dando legitimidade segregada no campo do folclore e das
virtudes Para Hegel (1998) “O tempo de controlar os vicios abrange a esfera da
moralidade e da alta cultura” (p.54 ). *°

A funcao do culturalismo é dar positividade a leitura Mediante Freyre, (1996),”
Sabe-se que a cultura brasileira teve sua formacédo através dos indios negros e
brancos sendo integrada desigualmente” (p.65). O ideal de liberdade, justica,
fraternidade e resolucdo na sociedade brasileira converteu-se no principal inimigo
cultural (os poderosos) as margens de um processo hermético que parte do apogeu
da modernidade permitindo a vivéncia de uma cultura diferenciada, pois a mesma
nao € um reflexo de seus componentes mas uma imagem do individuo vivido e

articulado.

Diz Roberto da Mata, Apud Machado da Silva, (1997) H4 dois modelos basicos de
interpretacdo da sociedade brasileira de um lado, uma sociedade formada e dominada
por familias patriarcais, feudais, escravocrata lutando pelo poder politico, e no outro
extremo sdo os modos de producéo e classes sociais” (p.78).11

Além disso observa-se que o machismo, o autoritarismo, a violéncia, a intriga
e a perseguicdo aos homossexuais que permeiam em: casa, escola ou na rua. A
comunicacdo ainda é um prazer do brasileiro que inova e priva a sociedade em
avancar sua cultura em relacdo a homoafetividade, mesmo assim alguns grupos
isolados e ainda timido possibilitam a incorporacdo a esse sentimento coletivo
para que nao fragmente o processo cultural imerso, com coeréncia e sem
conformismo, por que ler a cultura brasileira pelo imaginario da poesia é reduzi-la a
auséncia de modernidade, adentrando ao subdesenvolvimento, inclusive a visdo

organizacional.
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O culturalismo nacional torna-se conflitual em relacdo as noc¢des de presente
e futuro. E como compreender a cultura barroca, onde abandona o mito dotando o
homem de consciéncia e produto cultural. Esta condicdo soécio-cultural delineia o
espaco autbnomo e criativo do homem, pois quando se trata do desenvolvimento
capitalista as coisas mudam repentinamente, formalizando a instancia da empatia. A
importancia dos habitos, civilizador e modernizador séo tradicionais no Brasil, por
uma vez que vieram de fora com favorecimento do progresso e integracao popular,
intensificando inclusive o desempenho da atracao turistica, afetiva e sexual.

O ufanismo brasileiro cresce com a gléria da paixdo, felicidade e
comunicacao social, a ideologia de progresso alavancou o ponto mais alto da cultura
brasileira, diante das condicfes historicas de producéo de cultura sincrética. A nossa
visdo € fazer uma inter-relacdo entre os periodos de desenvolvimento e fracasso do
Brasil, relacionando os pontos abrangentes de crescimento do pais aderindo ao
processo multicultural da sociedade. Pois dentro de um comparativo com outras
nacdes, percebe-se que o modelo de vida do povo brasileiro, ainda é bastante
precario quando o assunto € homossexualismo.

Freyre,(2007), “Na verdade enquanto aprofundamento da crise de consciéncia
do mundo, dos fatos, dos acontecimentos, a conscientizacdo é exigéncia humana, é
um dos caminhos para a posta préatica da curiosidade epistemoldgica”(p.54). A
realidade social permite a partir de uma sabedoria atrelar a um sentimento com
suposicdo de valores e sua importancia simbdlica. A conjuntura historica ndo cultua
e ndo cumpre com a identidade nacional em defesa do liberalismo, da modernizacéo
e da sensibilizacdo para evitar a coer¢cao nos segmentos sociais a fim de fazer com
que a cultura do sentimento passe para a valorizagéo do cidadao.

A partir dai o casal homoafetivo ndo adota uma postura ética, vigorosa e
retrograda.Na ficcdo e realismo da televisdo brasileira nota-se uma metafora que
pode ser vivida de maneira virtual. Para Adorno e Horkheimer, Apud Machado da
Silva, (1994), “A imagem televisiva reflete o sentimento e afeto tematizando o
esgotamento da ideologia, quando se controla e se apropria da objetividade”.
(p.163). !

"Revista. Perspectiva Filosofica Volume Il n® 4 e 5 Janeiro-Junho e Julho — Dezembro 1994,
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A arte de discriminar € ndo saber valorizar e nem crer na transparéncia. Isso
se constata através dos tratamento das noticias midiadtica que de certa forma
compartilham com a cultura popular brasileira. Alguns intelectuais cobram das
novelas funcdo pedagdgica, conscientizadora, educativa e empregabilistica. Visto
que a industria cultural lida com a diversidade através dos investimentos e produtos,
apontando os seus limites de modernidade e da racionalizacdo com propdsito na
construcdo de uma cidadania como fatores histéricos da cultura nacional.

Eis o vivido da arte erudita que embeleza a realidade de forma coerente e
sofisticada devido a superposicdo barroca de valores da cultura brasileira que
discute, carater e cidadania, preocupando-se com a pluralidade dos meios de
comunicacdo que vem do processo de democratizacdo na inddstria cultural e
organizacional. Em contrapartida a vulgarizacdo da cultura ocorre devido o estimulo
a nao necessidade do conhecimento.

Movido por uma légica contraditéria da cultura brasileira que rejeita os
elementos ficcionais representado por uma realidade social do homossexual,
representa a realidade de uma classe homofdbica. Tal contradicdo simboliza
obstaculos, desfecho harmonizado, anulando o vivido. A cultura brasileira mostra as
astlcias onde o futuro representa o compromisso emancipado e saturado de
idealizagbes populares como, por exemplo: o estado de direito social e a imagem da
cultura nacional. Para Lajonquiéere,(1992), “As contradicbes inconscientes s&o
apenas expressao de uma falta de ajuste reciproco entre esquemas de acao ou
subsistemas” (p.86).

Nessa concepcdo a evolugdo tecnolégica enfoca um desempenho de
maneira concisa aos procedimentos adotados na midia dentro de uma ampla visao
gue envolve: social, politica, cientifico, artistico, futebolistico, educativo e religioso
encobrindo a realidade homoafetivo.O confronto entre futuro e presente, razéo e
sentimento, unidade e diferenca faz com que a modernidade da sociedade brasileira
apareca englobada pela idéia estrategista harménica, imaginaria, produtiva e
cientifica entre pluralismo, diferenca e irracionalismo também detectado nas
organizagoes.

A influéncia das elites culturais, econémicas e politizadas do Brasil fazem com
gue o pais preserve a cultura, a memoéria histérica e os simbolos da modernidade.

Assim, o risco inovador, a vaidade da arte e a imaginacéo social fazem parte de um
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reformismo social eficaz, controlado pela légica inapeladvel da racionalidade

iluminadora e ordenadora onde o género esta inserido.

De acordo, Alfredo Bosi. Apud Machado da Silva, (1994) “O futuro tornou-se passado e
0 passado presente insignificante” Cultura é projeto é heranga é arte sacra, é carnaval,
futebol, danca e religido pois somente uma elite sera capaz de explorar a resisténcia

do povo e canaliza-lo para emancipacdo” (p.218)."

A cultura é sinénimo de futuro. E consciéncia capaz de superacdo do
presente. E inegavel que a maioria da populacdo brasileira ndo tenha acesso aos
bens culturais das classes abastadas, por isso a modernidade é a antitese da
tradicdo contra as particularidades direcionado a surgir um novo irracionalismo.A
pos- modernidade € considerada como estagio de alienacdo e consciéncia de
cidadania, sendo assim, a sociedade brasileira em sua pluralidade procura
demonstrar o problema das importacdes de idéias e a perversado da cultura popular.

O fantasma do novo irracionalismo nos anos 80 foi uma época de
desenvolvimento onde o individualismo teria esmagado o coletivo. Até entdo a
ciéncia, a arte, a religido e a moral, perderam os sentidos tradicionais. O homem
contemplaria a realidade nua como: a revolucdo sexual, o tédio, a AIDS, o
aparecimento de novas seitas, o crescimento da mediocridade, os hippies e
libertarios que se voltaram contra o produtivismo, progressismo e racionalismo.

A vinculacao da razdo com o poder formou a contracultura que teria aberto o
caminho a implosao do humanismo racional. Nesta forma de irracionalismo, a cultura
€ vista como um atributo do passado e o anticolonialismo que resvalaria em lutar por
uma reserva de mercado cultural e autoritario, expressando o aparecimento de
Nnovos sujeito sociais: negros, mulheres e homossexuais. As ideias importadas,
deram acesso a um Brasil cheio de contradicbes, demonstrando um irracionalismo
atraves da televisdo que de certa forma contamina os lares com pretexto em defesa
da cultura popular. Meksenas, (2005), “A cidade institui novas formas de organizar a
vida: as normas se tornam leis e as leis, por sua vez fixam costumes, tradicbes e

maneiras de agir que sao tidas como convenientes pelo grupo social” (p.18).
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Assim o dever de futuro € embalado na cultura superior racional e libertadora.
A maleabilidade das circunstancias inexisténciais da pés- modernidade. Isto
contrapfe ao intreguismo em torno da expressao que usa a légica como ruptura da
consciéncia dos individuos, devido sua superficialidade, sociabilidade e seducéo
social. A modernidade teria se encarregado de fazer a prépria critica, onde a arte
apagaria a fronteira entre o popular e o erudito.

E confortavel dizer que a pds-modernidade é uma ilusdo.Pois para os
tradicionalistas 0 que existe € uma radicalizacdo da modernidade, que nado tem
nada a ver com a contra cultura, mais procurando interagir com ela, agregando o
racionalismo moderado, absolutismo racional e religiosidade contraditéria.

Os modelos analiticos mostram que existem em tudo iSso uma ironia
considerada a desconstrucédo da mente do povo brasileiro, onde o Iudico reencanta e
justifica a existéncia. Em sintese mostra-se um conformismo dessa cultura onde a
ordem significa a prosperidade, o progresso, a elite e a desordem. Com a crise
progressista da organizacdo, a fragilidade e a falta de cultura de um povo
desencadeia preferéncias pelos sistemas de construcdes desiguais. Neste meio
observa-se o paradoxal irredutivel e anti-modernista, caracteristica exclusiva dos
intelectuais.

Alem disso, a cultura internalizou o brasileiro que permaneceu com sua riqueza
diante de uma diversidade, podendo conciliar o desenvolvimento com flexibilidade,
numa estratégia de renuncia, mostrando que num mundo melhor ndo deve significar
jamais a renutncia de um mundo propicio a superacdo. Diante dos fundamentos
teoricistas ocorre um equilibrio do desenvolvimento intelectual que confirma a
conceituabilidade cultural, assegurando sua importancia que ao invés de habilitar-se,
limita-se a andlise de definicdo de cultura, vista na sociedade como uma ciéncia
interpretativa a procura de significados onde a propria antropologia e a etinografia
tenta conduzi-la para melhor entendimento cultural através dos costumes, ideias e
base social, podendo assim melhorar a oportunidade na organizagao.

Este aforismo mostra o comportamento humano como uma agédo simbodlica
onde pode imaginar uma realidade “superorganica” com forgas e propdositos inclusive
em acontecimento comportamental. Conforme Bottomore, (1981) “Essas tendéncias

foram estimuladas em partes, pelo desejo de estabelecer a autonomia” (p.24).



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 34

Sabe-se que isso se encontra na mente e no coracdo dos homens, por isso a
estrutura psicologica dos individuos em grupos estabelece formas de guiar a
estrutura de significados. Essa consisténcia podera estar inserida num contexto de
maneira a compreender os costumes de um povo, expondo uma normalidade sem
reduzir sua particularidade, sendo tratado de forma mais branda essa tal
homoafetividade.

O argumento simbdlico, organizado de principios ideologico, abrange a
l6gica informal da vida real e da acdo social, articulada num sistema puramente
culturativo, num sistema cuja variagdo cultural é, sem dulvida, o mais profano
dilema tedrico sobre a complexa circunstancialidade. Para Piletti, (1995) “O modo
de interacdo social ja caracteristico do individuo tende a repetir-se nas relacdes que
ele vai estabelecer no novo grupo” (p.22). O Papel da cultura na construcdo da vida
humana se entrelaca na constru¢cdo do coletivo, numa visdo diagndstica que
fornecem estabilidade para formacdo de uma nova sociedade, faz com que a falta
de analise reprima até mesmo o esteticismo sociologico. Por isso a acéo social
luta diretamente para envolver arte, religido, ideologia, lei, moralidade e senso
comum.

Para as ciéncias sociais a complexidade € o ponto mais importante da
ordenacdo numa sociedade. E interessante saber que o relativismo e evolucéo
cultural parte de tentativas padrbes e elementos definidores da existéncia humana,
diferente no carater e costume. Precisa-se afirmar que o homem requer tracos de
sua existéncia para que diante de fatores bioldgicos, psicolégicos, sociolégicos e
culturais possam entender melhor sua cultura como mecanismo de controle e nao
como padrdes de comportamentos, costumes, habitos e tradicdes que, as vezes,
sao banalizados em cada lugar a cada tempo. A perspectiva do pacto familiar pelos
padrbées culturais demonstra uma capacidade do comportamento humano,
envolvendo um complexo estreitamento entre: mito, linguagem, ritual e arte para o
homem poder se adaptar ao seu ambiente, desenvolvendo melhor sua sexualidade.

A mudanca de padrdo na sociedade brasileira modela o ser humano mediante
seus atos, onde o individuo sem cultura tem menos sentimentos reconheciveis e
nenhum intelecto. Conforme Piletti, (1995), “A reproducéo atinge os diversos campos
da vida humana entre os quais destacamos: condigcbes econdmicas, condi¢cbes

sociais e condig¢oes culturais”(p.139).
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Assim ocorre crescimento de cultura e evolugdo da mente. Transformar a
realidade em outra realidade é aderir as habilidades, capacidades, tendéncias, e
habitos, fazendo parte de uma cadeia de reflexdes.

Assim, mostra-se os fatores da complexidade e da tradicdo de um povo
dentro de uma histéria reconstruida quer dizer, um estagio de mudancas evolutivas.
A adaptacdo as inovacdes transforma as pessoas durante toda sua fase. Nas
praticas sexuais os artefatos admitem os sentimentos, bem como: rituais de artes,
padrées simbdlicos e estagio inicial de crescimento. Carvalho, (2004), “Estavamos
praticamente sozinho, felizmente para nossa felicidade momentanea a diminuicéo da
carga de adrenalina em nosso sangue” (p.33).

Apesar de apropria-se de uma realidade jamais o individuo renunciara a um
estado de estagnacdo de tal procedimento eclético, onde a dimensédo cultural
denota concepgdes herdadas dos quais 0 homem comunica, perpetua e desenvolve
seu conhecimento em relagéo a vida, descrevendo a visdao de mundo, apoiando-se
nas crencas, emocoes, afeicdes, sensacoes, paixdes e estético.

Além disso, supde-se que as evidéncias na discussdo antropoldgica focaliza
a priori um aspecto moral com significados de solidariedade social, variando de
cultura para cultura e de individuo para individuo satisfazendo o convencionalismo,
adequando-se a logica dentro de um realismo que estimula a estratégia de evolucao
mental.

Tudo isso é o desejo inspirado nas virtudes e num dom proprio por meio de
uma nova e rigquissima efusdo sexual que transcorre envolto as sombras
fascinantes, possibilitando descrever a verdadeira caracteristica da sociedade
brasileira quando se trata de homoafetividade.

Dessa forma, o individuo parte de uma excessitude de opinides que apontam
a causa de toda essa exclusdo em que chamamos de multiculturalidade. Esse
conceito que registra o termo “género” torna-se uma forma de indicar constru¢des
culturais como cria¢do intimamente social de idéias sobre os papeis adequados aos
homens e mulheres. Scott, (1995), “Trata-se de uma forma de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas entre homens e mulheres” (p.71).

Dessa forma, revela-se que ao indagar o processo de constituicdo da
identidade de género e sua orientacdo afetiva sexual é vista como uma orientacdo

de desegjo.
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Ao compreender que essa posicdo estd levada a uma absoluta questdo
cultural, na certeza do referencial espirituoso que toca a homossexualidade no
Brasil. Esta avalanche de questionamentos provoca um mal estar em varios setores
sociais, cuja intensidade € o amor que traz paz e unido numa visao imediatista e de
fastigio, provocando uma regresséo nos avanc¢os homoafetivo.

Enquanto o modelo paradigméatico do destino do sujeito diferente
sexualmente deve figurar na discreta formacao familiar, de forma a construir um lar
e adquirir bens, pois em sua maioria ndo € possivel por encontrar barreiras tanto
nas organizagdes como em outros setores da sociedade, atrapalhando o
crescimento homossexual.

E pertinente comparar a arrogancia do incomensuravel poder publico e a
sociedade que poda os avancos do homoerético, posicionando-se contrario as
investidas do género que luta para chegar ao auge e ser aceito diante de seu
homossexualismo. Viver na escuriddo é tentar camuflar suas atitudes, gestos e
desejos. A partir dessa discrepancia 0 género pode crescer e se desenvolver
indefinidamente, até porque quando se progride, amplia a capacidade de receber
mais apoio, eliminado os embargos sociais, podendo desenvolver-se cada vez mais
de maneira a adquirir o reconhecimento.

A tentativa de distinguir os conceitos analiticos de uma forma diferente de
manipulacdo tem como propdsito evitar que as idéias de valores e as formas de
entender a estrutura social e cultural em sua organizagdo avance, pois é mais facil
lidar com um ideal do que com as relagBes econbmicas, politicas e sociais, entre

individuo de mesmo grupo.

Luck, (1999), “Assim verifica-se que o comportamento humano se expressa de forma
dindmica, mediante um complexo processo de resolucao de forgcas polares interiores,
dessa forma a tal estrutura se caracteriza por omissédo, individualismo e isolamento

das pessoas diferentes provocando na sociedade a nao aceitacdo social do amor homo

afetivo” (p.65).
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3 Homoafetividade e Comportamento

Percebe-se que neste mundo de transformacfes, as mudancas de
comportamento do homem vem se adaptando aos compromissos da sociedade,
podendo efetuar sua escolha dentro do género pretendido no qual devem fazer
parte, as aderéncias e convivéncias da nova ordem afetiva que optou. O curioso é
gue essas inovacdes tém tendéncias a inserir-se rapidamente no ambito social.
através das acOes épicas este ser sofre insinuacdes e perseguicdes por ainda nao
ter uma lei no Brasil que contribua para amparar o homossexual, desses

constrangimentos como assim enfoca esse pensamento.

Mello, (1999), “Tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é adotado como critério
discriminatério; de outro lado, cumpre verificar se ha justificativa racional, isto é,
fundamento l6gico, para, a vista do traco desigualador acolhido, atribuir o especifico

tratamento juridico construido em fun¢ao da desigualdade proclamada” (p. 21-22).

O processo que ironiza e humilha este grupo é romanticamente direcionado
aos envolvidos na homossexualidade, tendo a frente os que fazem parte destes
grupo: as entidades religiosas, politicos e empresariais, por terem grande poderio
chegando em alguns casos impedir o acesso dessas pessoas em instituicdes até
mesmo quando sdo aprovado em concurso publico. Sem fortalecimento na
legislacdo acontece a desestruturacdo e os empecilnos aos homossexuais de
maneira nao ser integrado no mercado de trabalho. Nesse sentido a
empregabilidade fica cada vez afastada de seus sonhos ameacando a estrutura

democratica do processo cidadao.

Oliveira (2001), “A medida que reivindicam direitos e contestam certas normas sociais,
por se sentirem excluidas, as minorias organizam movimentos sociais, politicos,

étnicos, raciais e sexuais que vem dando um novo sentido a nocdo de cidadania”
(p.60).

Com esse impacto cria-se uma discordancia entre sociedade civil, instituicdes
religiosas, poder publico e familia, impedindo suavemente os casais homoafetivos a

se desenvolverem na sociedade e logicamente no mercado de trabalhista.
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A estratégia de exclusdo faz com que esses casais ndo tenham uma certa
estabilidade no trabalho, chegando migrar para varios ramos de atividades. Sem
status profissional, e oportunidade de emprego o homoerético entra numa estatistica
gue ocasiona a reducéo do crescimento econdmico do pais, de forma ndo aumentar
0S recursos aos cofres publicos da nagdo por ndo encontrar oportunidades
empregaticias e valorizagdo de sua mao de obra.

Essa problematica faz com que esses individuos avancem para a
informalidade sem poderem contribuir diretamente para estabilidade de emprego e
aumento de divisas para o Brasil, no qual é constatado nos dados do(IBGE) Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sem a oferta de emprego a estes casais de
baixas estima, prejudica diretamente a economia nacional, com isto as ac6es que
discretamente atinge este grupo homossexual conseguem diante de sua
peculiaridade se misturar a outras classes, para poderem freqlientar 0s mesmos
lugares mostrando que ndo ha discriminagcdo para poderem sobressair-se melhor.

A convivéncia do casal homoafetivo na sociedade, afasta o processo
emulativo da agressividade, entretanto esta vivéncia demonstra um pequeno
avango desse género e sua preservacao sexual, evitando outroramente a sua
degradacéo reconceptualizada, permitindo, enfim, a definicdo e a especificidade da
inter-relacdo da comunhdo estavel entre pessoas do mesmo sexo. A manutencao
dessa estrutura familiar utilizada através do homossexual, caminha de forma
venerada para obter a ascensdo onde a cada dia esses individuos se multiplicam.

Especificamente esse género usa sua estratégia em locais como: bares,
boates, portos, estacbes ferroviarias, rodoviarias, pracas e pontos estratégicos das
grandes metrépoles brasileiras para serem percebidos. As passeatas gays € a forma
principal para o reconhecimento deste grupo onde a concentracdo reunem muitas
pessoas afim de mostrar sua forca. Esses lugares séo perfeitamente identificados
qguando. De acordo Freire, (2006) "Aquele canto que toda a metrépole que se preze

tem, normalmente é enfeitado por bandeirinhas de arco fris” (p.10).%3

¥ Ricardo Freire, Revista época, 2006.
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Nessa amostra ha uma concordancia bastante expressiva, pois neste enfoque
é aceitvel que estas pessoas de opgdo sexual questionadora procure se apresentar
publicamente para serem reconhecidos em toda sociedade, e buscar seu espaco,
podendo assim conviver harmoniosamente de forma liberal. Claro que nesse
sentido vem ultrapassar todas as barreiras adotadas nessas inovac¢des em condicéo
de demonstrar a vivéncia a dois relacionadas a pessoas do mesmo sexo, de forma
intensificada estrategicamente para a legalizacéo desta unido estavel.

Essa combinacdo so6 funciona se for pretendido pela sociedade e planejada
por essa categoria que deseja incorporar este suprimento da sensibilidade do
prazer, gerando um modelo basico de necessidade basica do ser humano,
mobilizando-se de forma a negligenciar uma seguranca para integrar-se ao novo
modelo de sociedade afetiva.

E impressionante a selvageria das organizacdes publicas e privadas em taxar
0 grupo de casais homoafetivo de absoletos, antidemocraticos e anticidadaos,
termos inadequados ao ser humano que funciona como atitudes constrangedoras
ao ingresso no mercado de trabalho e, na sociedade por contradizerem a social
democracia. O uso da magia sugere as pessoas um fantasioso controle de processo
gue elas mal sdo capazes de compreender, quanto mais influenciar.

Com base nessa questdo, observa- se que a palavra futuro esta em
decadéncia, pois 0 que se vivencia é uma busca constante por essas aventuras. O
desejo l6gico de acompanhar as idéias que toca o poder da homoafetividade é
verificado na prética escolar onde decorre o pronunciamento sobre o desejo mutuo
de explorar a sexualidade.

Através dessa Otica, esse procedimento € visto como uma fonte de virtude
numa tendéncia em materializar de imediato a sua doce sedugéo que lhe é prépria.
Ultrapassar essas medidas significa oferecer um suporte dinamico a servico da
liberacdo de uma construcdo a dois com objetivo de poder ser bem sucedido e nao
sofrer o castigo da soliddo. Essa trajetéria torna o caminho, mas lento para sua
construcdo amorosa. Conforme Luckesi, (1990) “Postura esta que indica uma
defasagem no entendimento na compreensao da pratica social” (p.28 ).

Nessa visdo é importante saber que este modo conservador da sociedade
brasileira em sua configuracdo encontra centrada no intelecto da classe elitizada,

constituida de grandes poderes que centralizam esta exacerbacdo, através dos
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meios de comunicacdo, diante de principios que traduzem esse conservadorismo
formulado a impedir a equalizacdo social dos géneros.

O modelo sociedade implantado no Brasil ndo permite as propostas de
superacao dos segmentos que ndo sao apoiados pela classe dominante e nem téo
pouco pelo poderio religioso, impedindo assim a garantia evolutiva do sistema social
dada a sua integridade, quando trata-se da aceitacdo da unido estavel entre
pessoas do mesmo sexo traduzindo com isso as aspiracdes expostas pelo modelo
de sociedade implantado na sociedade brasileira.

Hoje compreende-se que esse ritual formam contornos suficientemente
definidos de tal forma a nado atingir o sistema que se organiza com estratégia de
permanecia da impecabilidade. A relevancia dos dados nos mostra que o julgamento
de valor encontra-se presente na cultura do pais, exigindo condutas que sustente a
objetivacao de valores.

Evidentemente a sociedade usa formas para descaracterizar esse género que
luta por um espaco digno e justo, comportamentalizado para o alcance do livre
arbitrio. Por isso, que as relacfes ocorrem esporadicamente as manifestacdes para
tentar domesticar o modelo que se estende como razdo, prevalecendo assim a
arbitrariedade diante das operacdes executadas.

Por outro lado esse mecanismo disciplinador de condutas implantados na
sociedade, ndo é justificativa para ameacar as possibilidades de crescimento da
homossexualidade, até porgue os instrumentos usados como diagndsticos torna,
assim, uma ameaca ao casal homoafetivo que fica marginalizado, ocasionado por
um controle social internalizado. Essas a¢fes ocasionam medo e gera a submissao

forcada sobre essa égida do crescimento numérico apontado nas estatisticas.

Luck, (1999), “As pessoas em seu cotidiano bem como as dificuldades resultantes da
busca de solugdes por aspectos isolados, tem elevado o nivel de angustia vivencial e

ansiedade pela busca de um referencial que as ajude nas solugdes e problemas”
(p.87).

Comportamentalmente o casal homossexual se encontra na sociedade
bastante desconfiado. Cabe lembrar que ironicamente todo e qualquer tipo e agao
contra qualquer pessoa que seja homoafetivo ou ndo, € visto como um ato absurdo,

seguido de preconceito e demonstracdo homofébica.
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Vale lembrar que no ano de 2008, um casal homoafetivo que prestava
servicos no exercito brasileiro, patenteado como sargento, estava participando de
um programa de televisdo na Rede TV com a apresentadora Luciana Gimenes em
horéario nobre, foi preso ao vivo mediante ato arbitrario, porque as forcas armadas
no Brasil ndo aceita homossexual na rede de seguranca nacional.

Na visdo freudiana, “todas as pessoas nascem com uma certa quantidade de
energia biolégica que no inicio da vida esta concentrada no proprio individuo que vai
sendo canalizada para fora, transformando o ego em libido objetal de seu préprio
eu”. Na medida em que a fonte do prazer ou de realizacdo ocorre no sujeito, é o
momento em que a pessoa comeca a despertar para a sexualidade, opinando tanto
para um contato com pessoas de sexo diferente,ou do mesmo sexo.

Para Freud, apud, Nelson Piletti, (1997), “O desenvolvimento humano se faz
através de estagio de fases que se sucedem na mesma ordem em todos 0s
individuos” (p.206). O fato é que isso ocorre quando a energia bioldgica se manifesta
através dos impulsos e desejos onde muitas vezes sédo desejaveis e, em sua maioria
nao sao satisfatorio, porque as normas sociais ndo o permitem como é o caso do
casal homoafetivo. Assim, esse individuo deixa o desejo reprimido socialmente.
Existem de fato, duas for¢cas que nos levam a agir. O instinto social que traz prazer e
o0 instinto de agresséao que leva a destruicédo

Ha sociedade que permite a sexualidade entre pessoas do mesmo sexo,
todavia, no Brasil de certa forma ndo tem total tolerdncia, ocasionando uma
recriminacdo. O sexo permitido ainda é entre homens e mulheres na sociedade
brasileira, pois a maior rejeicdo é quando a sexualidade € envolvida diante de uma
pratica vivenciada com pessoas do mesmo sexo, na qual se estrutura 0s casais
homoerdticos. De acordo a forma de pensar e agir do brasileiro, faz com que esse
grupo ndo se enquadre nos padrdes sociais, devido a multiculturalizacdo existente
no pais.

Isso acontece quando o individuo tem seus desejos reprimidos ndo podendo
se satisfizer com 0 sexo oposto, provavelmente tera problemas futuros,partindo em
desespero para conseguir firmar sua sexualidade de forma poder enfrentar a
repressdo e nao sofrer abusos. No entendimento Piagetiano “O desenvolvimento
humano é importante na busca de equilibrio superior “mente” um processo constante

para o surgimento de nova forma de descoberta.”
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Ter apdio para explorar o conhecimento € importante, contanto faca algo que
modifique a estrutura do desenvolvimento mental.Uma vez que isso focaliza-se
através de um equilibrio, possibilitando assim a superacdo tal necessidade trara
solucéo para que o individuo possa adaptar-se. E nisso que as variaveis tem o papel
de modificar as estruturas pensantes mantendo-se de forma continua.Uma das
primeiras explicacdes para essa questdo, parte de um processo adaptativo que o
homoafetivo tera que conviver, de maneira a inserir-se na sociedade, quer dizer,
aderir a um reajustamento as exigéncias implantadas, através de instituicbes e
poder publico.

Conforme Piaget, apud, Nelson Pilleti, (1997), “O homem pensa e age para
satisfazer uma necessidade para superar um desequilibrio, para adaptar-se as
novas situacées do mundo que o cerca” (p.209). Mediante as determinacdes dos
passos que o casal homoafetivo terd no meio social, devera ser assimilado essa
Imposicao para o cumprimento das regras sociais onde aos poucos sua inteligéncia
conseguira modificar esses conceitos em termos do género.

Para alicercar esse enfoque, a estratégia adotada sera em transformar essa
guestao para que todos possam ver o homossexual como uma pessoa inserida no
meio e ndo como um sujeito diferente, de forma a poder apoid-lo em seu
relacionamento tanto com seu par como também nas varias esferas da sociedade. A
sensualidade e a exorcidade do casal homoafetivo na sociedade brasileira séo
caracteristicas que compdem o estereétipo identitario deste povo que faz parte de
uma brasilidade, cuja heranca cria um ideal pré-conceituoso e de forma banalistica
ao género, negativando a sua aceitacao de convivéncia ética, moral e social.

Em termos de globalizacdo € realmente necessério buscar elementos que
consigam diferenciar os grupos, mas nao exclui-los. Tais caracteristicas fazem parte
de um imaginario do homoafetivo mais que busca ser cultivado, cujo momento sera
carregado em tom apreciativo,produzindo uma representacdo muito peculiar para
seu real reconhecimento. Talvez a verdade mais forte que permeia esse ideal
nacionalistico ao casal homossexual, seja de caracteristicas exotista do género. Tal
impulso encontra solu¢cdes conforme aporte que, sem duvida, compde uma relacao
de alteridade estruturada a um poder hegeménico que utiliza a dominacgao cultural

sobre forma fixa de dominagéo e poder.
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O discurso sobre cultura brasileira é sempre gerado de forma a exacerbacéo,
solidificacdo e essencializacdo. Ressalta-se que antes deste dominio, o importante
é fazer com gue essas mudancas em termos de valorizacédo e apoio ao homoerético
estejam sempre em evolucdo. O progndéstico dessa estratégia é estar sempre em
excesso daquilo que pode ser aprovado empiricamente e reprovado logicamente.
Além de todas as questbes vinculadas ao preconceito direcionado ao casal
homossexual,0 caso é agravado quando o individuo se encontra em posicionamento
localizado nas areas periféricas das pequenas e médias cidades.

Pois o que se verifica na erotizacdo do género esta muito relacionado com as
questdes de subordinacdo racial, de classe social,opcéo sexual e profissionalismo.
Nessa visdo Freud e Piaget (2008) “A sexualizacdo do género ndo € novidade, pois
esse grupo sempre buscou conduzir bem sua moralidade e bons costumes, ndo se
corrompendo em sua vida sexual tanto na organizacdes como em outros meios
sociais.”(p.15).'* Dessa forma tal estratégia traca também a iniciativa na construcao
de familia. Diz Costa, (1971), “ A vida dos homens passa a ser fruto de suas acdes
e escolhas, e ndo dos designios da justi¢a divina” (p.20).

Dentro desta logicidade, o género procura sempre fantasiar e submeter-se as
regras sociais de forma a levar a erotizacao no limite. As performances culturais da
sociedade brasileira € realizada de maneira elementar, onde os viéses da vida
cultural , politica, religiosa e social no Brasil é bastante questionada quando se trata
de defender a erotizacdo. Atualmente na sociedade brasileira vive-se um estado de
anonimia social que limita a convivéncia do casal homoafetivo a um légico

processo discriminatorio impedindo que consiga um futuro auspicioso.

Conforme Bahia, (2003), “Se todas as pessoas sao iguais perante a lei, resguardadas
de quaisquer tipos de distincdo ou discriminacéo, a ndo-tutela dos direitos afetos ao
cidadao homossexual representaria a inaceitavel criagcdo de “castas sociais”,
remontando aos primérdios da civilizagdo, o que, premissa venia, nao se mostra mais

plausivel” (p. 84).

" Revista Psique ciéncia e vida. N16, ano 11. Sdo Paulo: Escala,2003.
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Fica claro que os questionamentos infundados, ndo tem sentidos por serem
diametralmente oposto entre homoafetivo versus legislacdo que aos olhos do
legislador constituinte viola a dignidade da pessoa humana. A constituicdo federal
de 1988, enumera itens que remete a discriminacdo, embora tenha sido sugerido
através da parlamentar a entdo deputada federal Marta Suplicy que fez a(PEC,135)
Proposta de Emenda Constitucional.

No entanto essa normativa trata da questdo sobre orientacdo sexual, pois
ainda ndo esta escrita na lei federal como passivel de puni¢cdo sobre crimes de
discriminagéo, até por que isso deveria funcionar como um discurso politico correto,
no entanto ndo € o que acontece se encobre o preconceito de maneira a camufla-lo.

Para o Juiz Luiz Carlos Figueiredo, da (VIJR) Vara da Infancia e da
Juventude do Recife (2008), afirma que. “Os obstaculos juridicos nada mais sédo do
que uma espécie de barreiras colocada para legitimar as restricbes veladas de
pessoas preconceituosas” (p.63)."> Com tais discussdes as organizacdes brasileira
deveriam apoiar essas decisdes protegendo cada vez mais o sujeito sexualmente
diferente, oferecendo-lhes mais espaco e oportunidades no trabalho de maneira a
investir em sua criatividade chanceando enfim, seu crescimento.

Dessa maneira € importante entender que a homossexualidade faz parte do
segredo do ser humano. Para muitos ainda existe o tabu de que o homossexualismo
é doenca.E indispensavel que as organizacdes e sua cultura perceba que o amor
nao tem sexo nem religido. De acordo os pastores Fabio e Marcos da igreja
evangélica contemporanea do Brasil diz que “Em seu templo todas as pessoas sao
aceita sem discriminacdo podendo realizar casamento entre individuos do mesmo
sexo para afirma a coroacdo do amor.”

A cantora Adriana Calcanhoto de (46)quarenta e seis anos oficializou no
cartorio do Rio de Janeiro a unido homoafetiva com a cineasta Suzane de Morais de
(70) setenta anos filha do poeta Vinicius de Morais.Segundo nota publicada nesse
meio de comunicac¢do (2010) “Esta unido ndo tem poder de casamento civil mais
garante a relacdo de bens construida por essa unido para questdes de separacéo e

heranca pés morte.”( p.6)*°

>Revista, Mente e Cérebro: N2 185, Ano XV. Sdo Paulo: Ed. Parma, 2008

'® Diario de Pernambuco- terca feira,06 de setembro de 2010.
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Entretanto, a satisfacdo na constru¢cdo de uma sociedade solidaria, justa e
fraterna, vem garantir os direitos resultantes da relacdo homoafetiva onde adere-se
a um contrato de conveniéncia oferecido inclusive por (Ongs) Organizacdes néo
governamentais que emite aos casais um registro oficial para formalizacédo da unido
estavel, tornando-se um primeiro passo para o reconhecimento publico.

Dessa forma, Gagliano Pamplona, (2006) “Traduz um valor fundamental de
respeito a existéncia humana, segundo as suas possibilidades e expectativas
patrimoniais e afetivas, indispensaveis a sua realizacdo pessoal e a busca da
felicidade”(p.21).}” Enquanto, tratar a incerteza do relacionamento a dois formaliza-
se uma incAgnita porque a condi¢do de pensar e agir do brasileiro ainda é bastante
angustiante no tocante a unido de casais do mesmo sexo que querem ser felizes.
Desse modo, conseguem trazer uma tristeza visivel na sociedade que trata esta
atitude como uma aventura apenas de momento ou uma empreitada onde tudo
pode acontecer.

Partindo desse principio é verdadeiramente possivel as pessoas determinadas
serem capazes da originalidade, deixando de lado comentéarios e assumindo a sua
real condicdo de amar sem depender da aprovagao de outras pessoas. Um avanco
comemorado pelos géneros no estado de Pernambuco, ocasionou uma deciséo
inédita no Brasil elencado através do juiz da 22 vara da infancia de Recife,(VIR) Dr.
Elio Braz (2009) “Emito sentenca favoravel a um casal homoafetivo que se inscreveu
no cadastro de adocao para cuidar de duas criancas’(p.1).'8

O casal homoerético de certa forma procura tornar-se excéntrico devido seu
vinculo afetivo pelo qual evolui para formagao familiar numa ordem contemplativa
gue torna o género grande, ndo precisando usar disfarce, porém sente-se honrado
para seguir essa missao. A fonte de admiracdo e capacidade para enfrentar a
sociedade, provem de tudo que o homoeroético faz, partindo do amor e do
dinamismo, diante do cultivo da plenitude, levando totalmente imolar os estimulos de
maneira a abrir novas oportunidades para seu reconhecimento, mais sem gratidao,

assumindo com sabedoria seu pragmatismo em busca da reciprocidade.

= Recuperado em;15/09/2008.<http://www.jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id:9138.>

¥ Diario de Pernambuco- guarta feira, 21 de outubro de 2009.
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Para Cassim, (2000) “Adotar, reporta ao estabelecimento de uma relacao
intima e duradoura, de mutua aceitacdo, caracterizando dentre as variadas
possibilidade de manifestacdo, como uma relacdo de filiagdo”(p.10).° Esse
entendimento caracteriza a verdadeira fase da adocdo que em outras palavras
constituem uma ficcdo juridica que cria parentesco civil, independente de qualquer
vinculo sanguineo formando assim uma familia. Desse modo o casal
homoafetivo,torna-se um modelo de atracdo afetiva e sexual por uma pessoa do

mesmo Sexo.
3.1 Direito a homoparentalidade na construgéo familiar.

O fato da sociedade ndo aderir a esta nova configuracdo de parentesco
relacionada entre casais homossexuais, mostra 0s cuidados que envolvem as
relacdes familiares sobre a constituicdo deste novo processo afetivo, no qual é
tratado como algo de outra dimensao, demonstrando assim, um descaso quando se
tem conhecimento da convivéncia de filhos de pais de sexos idénticos.

Os estudos sociolégicos demonstrados nos ensinamentos de familia,
significa elos de sangue, adocao e alianca socialmente reconhecidos. Nalini, (2001),
“Néo se cogita descaracterizar o reconhecimento que pode ser legal ou costumeiro,
até por que. familia ainda pode ser abordada como unidade doméstica, como
instituicdo e como conjunto de valores”(p.101).%° Neste século XXI, observa-se cada
vez mais a redugdo no numero de familias denominadas “tradicionais”, ou seja,
aguelas formadas pelo pai, que trabalha fora, pela mae, que desempenha as
funcBes domésticas e por um par de filhos.

Por isso o alicerce para constituicdo de familia e a exclusividade do
matrimonio com geracdo de filhos, sdo elementos fundamentais para a construcao
do parentesco. Mesmo assim procura-se demonstrar a viabilidade no processo que

engloba a formacéo de familia por casais homoafetivo.

' CASSIM,W.C.O psicélogo Judiciario e a Cultura da Adoc&o:Limites, Contradicbes e

Perspectivas.Ribeirdo Preto: Dissertacdo de Mestrado,2000.

“* MONOGRAFIA(Bacharelado em Direito).Faculdades Integradas”Antonio Eufrasio de
Toledo”.presidente Prudente,2004.
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Ainda tem como realidade o preconceito constituido no principal empecilho
para a sua aceitacdo, o qual, aos poucos, tem sido superado por alguns magistrados
gue adequando o direito a realidade social, vem autorizando a adoc¢éo e realizando
casamentos em favor dos homossexuais. Com o avanc¢o urbanizacional acelerado
em decorréncia do crescimento industrial e do éxodo rural, de certa forma, exerceu
forte influéncia no que diz respeito a diminui¢cdo do tamanho das familias.

Muitas pessoas em razdo de varios problemas sociais, como: desemprego,
violéncia urbana, falta de seguranca, educacéo e assisténcia médica, deixaram de
constituir familia propria, preferindo viver sozinhas, com amigos, parentes,
companheiros e outros. Nesse sentido os aspectos da terminologia familiar,
aparecem intricados sobre a homoafetividade, despertando preconceito,
discriminacao e curiosidade na compreensao do viver a dois. Até porque isso nao é
novidade, pois este modelo de convivéncia amorosa ja vigorava entre os séculos
XIX e XX, sé que atualmente esta aceitacdo acontece em partes, se alargando para
uma grande explosdo nesta mais jovem estrutura de personalidade e orientacdo do
desejo humano.

Esta ideologia se encontra presente na infra estrutura e super estrutura da
sociedade brasileira, conforme as representacdes que as pessoas elaboram sobre
si mesma, sobre os homens, sobre a sociedade, enfim sobre tudo aquilo que
implicita ou explicita no qual se atribui valores, certo,errado, bom,mau, verdadeiro ou
falso. Para Guareshi, (2004) “O processo de conscientizacdo se desencadeia tanto a
nivel de consciéncia pessoal como a nivel de consciéncia de classe”,(p.24).

Em termos gerais, forma-se um vinculo bastante forte que liga o individuo
entre si, contingenciando poderes para enfrentar na pratica essa incorporacdo de
mudanca social. Nessa dimensdo, observa-se que a ocorréncia dessa instancia
proibidora, necessariamente se encontra ligada aos poderes que a lei proporciona
desacreditando nas caracteristicas pessoais do sujeito, impedindo esse traco de
personalidade. Na verdade isso parece um alerta na construcdo de familia no
Brasil, através de uma estrutura triangular que quer dizer “ pais homossexuais, filho
e lei” assim, se inserem na manutencdo de uma ideologia arcaica que se apresenta
de forma a valorizar o sistema legislativo em todas as instancias, impedindo o ser

humano a ser feliz .
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Parece que na complexidade dos simbolos culturais, os instrumentos
expressivos das diferentes combinagdes de fatores, encontram-se relacionados ao
desenvolvimento de conduta desse grupo homoerotico que para alguns magistrados
nao tem um comportamento digno nas relacdes sociais, onde requer cautela para
nao entrar em choque com outras classes sociais e evitar se expor para nao serem
massacrados aos olhos de outros segmentos da sociedade.

Partindo dessa concepcéo, deve-se consolidar uma unido em condi¢des de
ter acesso aos bens do casal homossexual de acordo com a identificacdo cultural de
um povo que atualmente se inova no Brasil, passando a fazer parte dessa
simbologia. Diniz, (2002) “O casamento é o vinculo juridico entre o homem e a
mulher que visa o0 auxilio matuo material e espiritual, de modo que haja uma
integracao fisiopsiquica e a constituicdo de uma familia” (p.39).

Ao detectar que a unido homoafetiva, ndo é tratada como entidade familiar,
faz com que o sistema juridico brasileiro perceba a pluralidade de entidades
familiares, permitindo a cada um optar por aquela que melhor atende aos seus
interesses. Assim o0 significativo conjunto de ordenamento patrio prevé
explicitamente  trés espécies de entidades familiares: casamento?’, Familia

22
7.

monoparenta Unido estavel,”®. Momentaneamente se exige uma diversidade

para a configuracdo da entidade parental, mediante fatores:cultural, afetivo, biol6gico
e sexual. A (CF)Constituicao Federal, em seu artigo 226, ao exigir a diversidade de
sexos como pré-requisito de entidades familiares, deixa clara a intencéo funesta do

poder.
Brunet, (2001), “A familia precede o Direito e evolui independentemente de uma
atualizagdo, assim, a falta de protecdo juridica a determinadas estruturas familiares
demonstra uma postura ideolégica conservadora e de exclusdo, onde se insiste em
manter a margem da sociedade politica e juridicamente organizada estruturas

familiares psiquica e culturalmente existentes” (p.81).

21-PT.WWW.Wikipédia.org/wiki/. Casamento- E um vinculo estabelecido entre duas pessoas
mediante reconhecimento governamental ou Religioso.

“.www.planalto.gov.br/.Familia Monoparaental- Aquela formada ap6s a dissolucdo da
sociedade conjugal, onde um dos pais ficam com a guarda dos filhos.

“.www.certiddo.com.br/cartério/unido.php.Unido Estavel - E a relacdo afetiva entre casais do
mesmo Sexo ou a convivéncia publica entre um homem e uma mulher.
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A realidade das unibes homossexuais existem enquanto entidade
parentesco, mas sao excluidas de uma participacdo ativa no processo politico social
em que se inserem. Com o0 posicionamento doutrinario exposto, ratifica-se que a
familia adquiriu, atualmente, um novo perfil passando entdo a ser cultural e afetiva,
abandonando a idéia trazida pelos conservadores de que deveria gerar prole, isto &,
de que teria um perfil biolégico e sexual.

O que pretende afirmar é que ao exigir uma diversidade de sexo busca
sobretudo pressuposto de existéncia das entidades familiares, implicando numa
notével violagdo aos principios constitucionais da igualdade, dignidade, intimidade,
profissionalismo e liberdade sexual. A nocédo elementar da estrutura,demonstra que
anualidade ou anulabilidade sé existem diante das situacfes descritas no texto legal,
conforme a legislagdo mostra em relagdo a homoafetividade.Nessa direcdo
apresenta-se um certo conformismo do individuo diferente, relacionado a unido com

pessoas do mesmo sexo.

Brunet, (2001), “S&o unides formadas com base no respeito, na solidariedade, no
carinho e no afeto existente entre os parceiros. O direito a constituir unido
homossexual é um direito inerente a personalidade e como tal deve ser respeitado:
como um direito essencial a propria existéncia da pessoa enquanto cidadao digno de

exercer seus direitos livremente” (p.83).

Esta constatacdo segue parametros que se baseia em fundamentos onde
resulta numa linha de pensamento que deve ser incorporada a partir de instituices
educativas, empresariais, hdo governamentais e estado na busca de encontrar
solugdes para que ocorra a possibilidade de aprovagédo de uma moderna legislagéo,
gue traga solucéo para esta tdo sonhada unido homoafetiva.

O conjunto de valores morais no qual se conhece do povo brasileiro, tem
caracteristica machista, e conservadora cujo posicionamento sucede num
aeromodelismo autocratico que determina 0s passos das pessoas que guerem
construir uma unido regulamentada por lei, ficando fora do padrao estético da nacéo
brasileira. O interesse em assumir esta unido € ocasionado por uma
sustentabilidade progressiva diante de uma convivéncia a dois conforme o0s

tramites legais.
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Tal complexidade que ora delineia os lagos afetivo dessa “parentalidade”,

perpassa um viés de conhecimentos empirico que discute as opinibes como
probabilidade, descrevendo e defendendo a unido legal como um fator
democratico, onde possam desempenhar seu exercicio de cidaddo, assumindo
livremente sua homossexualidade, preferencialmente destinada a essa expressao.
Diz Brunet, (2001) “ Nado se concebe, assim, a liberdade, a solidariedade e a
justica social em um Estado que nega tutela a uma realidade fatica e basilar, que é a
unido entre homossexuais” (p.82). Todavia esta solidariedade € percebida em partes
da sociedade que se manifestam a favor inclusive da adog¢ao de criancas com
pessoas de sexo idéntico. Entretanto algumas correntes tedricas, tradicionalistas no
Brasil, de uma forma ou de outra, sempre encontram aparatos para preconizar as
discussbes quando o assunto é vinculo familiar de individuo homossexual.

A diversidade dos lacos faz um aporte entre familia e equivaléncia a
parentalidade, recomposta por um enfrentamento de seres com a lei, partindo de um
principio substancial, designadamente situacional conforme fatores que ocorrem
para legalizacdo desta juncdo. Com base numa ordem juridica democratica,
havendo conflito entre uma regra constitucional € um ou mais principios
constitucionais, aplicam-se os resultados por constituirem a génese do direito,
precedendo qualquer regulamentacao legislativa.

Esta ai a importancia de se ressaltar que a familia, ndo somente por fungéo
procriativa, exigida em termos pretéritos, € vista atualmente como algo que ficou no
passado ou em segundo plano. Isso mostra que o conceito de entidade parentesco
abrange os sentimentos de amor, afeto e companheirismo. O contexto dessa
situacdo mostra que a preferéncia por um vinculo estavel ampara o casal social
quando houver separagcdo ou morte ndo importando a idade, tendo direitos
assegurados como acontece com casais tradicionais.

As atuais mudangas tem tendéncias relativa a nova visdo social sobre a
unido estavel entre pessoas do mesmo sexo, primeiramente procuram-se
alternativas para agir quando enfrentarem no casamento o rompimento, pois o

desejo que busca a satisfagcao torna-se frustrado.

24Recuperado em14/05/2008 de: Brasilmelhor.net/a-. Conceito de Parentalidade - E
envolvimento de pessoas para preparacdo e aprendizagem por meio de interacdo entre
geracdes.
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E evidente que as idéias ndo nasceram espontaneamente, pois 0 homem
sempre teve poder e desejo em assumir seu casamento homoafetivo, mesmo
passando por opressao das classes contra essa maneira de viver do ser humano.

E bom lembrar que esta relacdo é explorado devido sua exposicdo publica.
Para Guareshi, (2004), “E interessante ver que em muitos lugares onde ha grande
numero de familias que possui sua propriedade familiar, isto traz grande progresso,
alem de trazer dignidade e felicidade” (p.63).

A evidéncia desse papel parental ainda se encontra dependente de
expectativas para um reconhecimento desta unido, mesmo assim, permeia-se uma
desmistificacdo relativa a restricdo como acontece na familia “homoparental.”® E
possivel que diante da mobilizacdo e divulgacdo da midia escrita e televisiva em
favor deste grupo, seja uma forma de sinalizar para que ocorra a aceitacdo publica
deste moderno modelo familiar, constituido de valor cultural , ético e moral na vida
social. Conforme Guareshi, (2004), “Todo agrupamento humano por menor que seja
na medida em que vai se organizando, necessita criar normas, leis, estatutos,
orientacdes, codigos de procedimentos, de ética” (p.82).

Essas exigéncias fazem parte de uma escala que pontua estes aspectos de
maneira a recomendar que a vigilancia social esteja sempre atenta, porque essas
pessoas homoafetiva diferenciam dos estere6tipos nos moldes que tratam de uma
sexualidade desviante segundo a sociedade do periodo hiper pés-moderno. A
recomendacao especial para estes casos € razoavelmente escrito na constatacdo da
parentalidade homossexual. Mediante Baker, (2005), “As vezes conflamos muito no
gue pensamos por que isso nos da uma falsa sensagao de seguranga” (p.19).

Em outro aspecto a questdo fundamental desta relacdo homoafetiva é
construir uma protecao destas pessoas como questao de respeito, fazendo com que
os principios da dignidade humana traduza-se num éxito de negociacao sensivel e
com probabilidade de sucesso quando se impde uma postura definitiva na visdo

social elevando entdo a auto estima.

25Recuperado em 24/05/2008, em:www.libertas.com.br/sites/base/homoparentalidade.final-ppt.
O conceito de homoparental significa- O processo pelo qual casais homossexuais que
desenvolve afetividade por pessoas do sexo oposto, podem educar os filhos sem nenhum

constrangimento.



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 52

A solidarizagdo dessas relagdes se faz necessario ao alcance da liberdade e
igualdade, constituindo uma influéncia decisiva no resultado, através dos aspectos
de negociacao e convencimento dos governantes e autoridades juridicas.

Nesse sentido os pressupostos do casamento estardo ausentes, como a
unido matrimonial de homossexuais. Para se apropriar desse conhecimento, sempre
haverd momentos de critica profundas sobre a teoria da inexisténcia que trata o
casamento homoafetivo como inutil, ou como noc¢ao de nulidade.

O que é de se perguntar para todos 0s poderosos € porque entre tantos
problemas que a humanidade possui, a homossexualidade ndo é um problema, é
tema frequente em discussdo Tudo isso seria pela repercussao e a polémica do
assunto ou porgue existe na mente da sociedade brasileira uma cultura medieval.

E isto que n&o se entende porque tanta insisténcia e preocupacdo em acusar
o casal homoerético no meio social. Serd que eles incomodam ou sdo capazes de
superar as diversidades com mais estratégias se superando de toda essa polémica.
Isso é importantissimo, pois em diversas areas humanas existem os problemas

reais e que merecem uma maior atenc¢ao., quando se toca na cultura familiar.

Alarcédo, (2002), “O modelo de funcionamento que pressupde o desempenho das
funcdes executivas como protecéo, educacgéo, integracdo na cultura familiar, e relagdes
as geracdes mais nova. Estas funcdes ndo sdo necessariamente desempenhada pelos
pais bioldgicos, podendo efetivamente ao cargo de outros familiares ou pessoas que
ndo seja d familia” (p.353).

Neste caso dar resposta a um questionamento deste ndo € tdo importante
guanto as perguntas, pois 0 que precisamos deixar claro é que o argumento de
ataque dos poderosos em relacdo ao género além de ser freqientemente, inclusive,
em noticiarios na imprensa, gira em torno de um conceito falho de que a
homossexualidade desestrutura as bases de uma familia.

A atuacdo de transformar fatores errbneo em termos da opcdo sexual do
individuo tem algumas linhas norteadoras que defendem esse pensamento, até
porque a psicologia e outras areas de estudo sabem muito bem que o principal fator

gue desestrutura uma familia € a falta de comunicacéo sincera entre seus membros.
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Pois hipocrisia, mentiras, ma educacéo, falsidade, falta de amor, afetividade,
autoritarismo, repressdo e mais a personalidade imperfeita de cada um dos
membros promovem significativamente uma familia sem bases estruturais.

Além disso, pesquisas recentes mostram que cerca de 10% da populacdo
brasileira sdo homossexuais. Um numero muito grande em termos estatisticos,
principalmente se pensassemos que este trago significasse o fim da linha genética
de seus portadores e, portanto, uma caracteristica aparentemente prejudicial a
perpetuacdo genética.

O fato de existir uma quantidade relativamente grande de sujeitos que
desenvolvem a homossexualidade na populacdo, impede de lancar méao do
“argumento mutagénico’®®. Nestas circunstancias sabe-se que existem mutagdes
genéticas, por isso o paradoxo homossexual sempre foi um problema espinhoso

para os evolucionistas.

Osoério, (1996), “Assim, o processo de construgcdo da conjugalidade homossexual situa-
se no contexto mais amplo de todas as transformacdes que vém atingindo as
representacdes e préticas sociais relativas a familia, especialmente nas Gltimas trés
décadas, periodo em que a expansdo de fen6bmenos como o divorcio, a
monoparentalidade, as unides estaveis, as familias recompostas, 0os casais sem filhos
e a gravidez na adolescéncia e na maturidade tornou-se a expressao concreta de que a

familia no Brasil de hoje ndo é a mesma de algumas poucas décadas atras” (p.32).

Contudo, se estudarmos a teoria evolucionista mais atentamente,
verificaremos que aquilo onde est4 em jogo ndo é a vida e sim a condi¢cao social
gue o impede de progredirem. Se o paradigma da vida fosse a sobrevivéncia
individual, a natureza ndo se desenvolveria. O que esta realmente em jogo € a real

esséncia da vida que forma a chave para resolver este dilema.

26Recuperado em 14/10/2009de:www.genismo.com/genismotexto33.htm.Argumento
mutagénico- E o processo pelo qual demonstra a existéncia de uma quantidade relativa de
homossexuais na populagao, devido a escolha consciente de seu desenvolvimento eroético, de
acordo o seu componente genético que aflora a homossexualidade.
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3.2 Conceito Homoafetivo na Visao Modernista

Para alguns psicanalistas a nova forma de convivéncia a dois, quando se fala
em casal homoafetivo é tratada como “o destino da folia humana.” Esta articulacao
indica que nao tem um objeto que aponte esta opcdo como um fator hereditario
determinado, mas sim uma satisfacdo na escolha deste caminho, direcionado ao
apego sexual, visto que este afeto, em sua maioria, traz um sofrimento
acompanhado de uma culpabilidade, perigo rejeicdo e zombaria ocasionado por
fantasias traumaticas cujo desgaste refere-se a impossibilidade de amar.

Esta revelacdo de desejo pode obter forcas para lutar com finalidade de
conseguir reformulacdo da legislacdo de maneira a oferecer suporte legal a este
diferenciado grupo dentro das formalidades. Nesse propoésito a conceitualidade
social é bastante critica, constituindo aparentemente um parecer cheio de grande
aventura. Desse modo conscientizar um determinismo afetivo é ter um diferencial
baseado na juncao narcisista que traga modelo de uniéo.

Com isso, os ditames das normalidades e articulagcdo dos limites a impedir a
ruptura afetiva, mas que possa tornar os sentidos envolventes na ancora dos
emblemas faticos do sentimento estavel, diante da cultura de ordenamento viril,
visivelmente conhecida no Brasil.

Segundo o depoimento da professora da faculdade de medicina da (USP)
Universidade de S&o Paulo. Carmita abdo, (2007), “A homossexualidade é
considerada uma forma de orientacdo sexual, uma tendéncia sexualizada apenas
diferente e tdo natural como a heterossexualidade’(p.26).?” Salienta-se que as
relacbes se destacam entre 0s sujeitos, tornando assim a escolha optativa de uma
minoria. A partir disso, percebe-se que o ser humano consegue lidar com essas
diferencas, pois os varios motivos que levaram este individuo a fazer sua escolha,
tera que ser conhecida desde sua origem até a sua unido, referenciada entre os
casais do mesmo sexo no seu mais amplo momento de elucidacdo, estrategizada

definitivamente ao amor.

*’Revista, Psique. Ciéncia & Vida. N° 16, Ano II. Sdo Paulo: Ed. Escala, 2007.
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Importa ressaltar que a posicdo modernista em relagdo a homossexualidade
apresenta um certo instinto, bissexual cuja determinagcdo se relaciona com a
identificacdo e possibilidade de articular desejo, seguranca e cumplicidade entre
cada individuo. A escolha sexual acontece de maneira clara durante a puberdade,
onde mais cedo ou mais tarde a sexualidade sera fundamental na organizacédo
psiquica para saber o que esté certo ou errado, para instalacdo do motor da vida na
qual conhecemos como “ desejo”.

Baker, (2005) “ Quando um relacionamento se rompe, a maioria das pessoas
se preocupa em descobrir quem esta errado” (p.51). Conforme surge a aceitacao do
homo afetivo no circulo social, fica na expectativa uma das principais aflicbes, sua
afirmacdo como tal. Nesta estrutura a preocupacdo é a rejeicdo familiar por néo
estd preparada para essa forma de viver ao olhar do outro, cuja idealizacdo €
pertinente de quem ama, focalizada em uma corrente afetiva, até porque negar a
opcédo ndo faz parte desse mundo moderno € nisso que as empresa também devem
repensar.

Desenvolver a organicidade do sujeito é procurar se proteger em grupos,
para desabrochar sua vida sexual, moldada de afeto, carinho, companheirismo e
profissionalismo, tornando satisfatoriamente espaco para sobrevivéncia. Em alguns
casos, o casal homoafetivo se apresenta com medo de represélia. Aderir a vontade
em atingir a libido é considerado pelos casais homossexuais como reconhecimento
de uma estrutura ao alcance do direito a cidadania. Além disso, a ocorréncia dos
entraves fazem parte dos variados segmentos sociais, deturpando o pensar, o0 agir e
a livre escolha de ir e vir do sujeito.

Dessa forma o que se nota sdo momentos de superacédo e tabu pré fixado
no culturalismo brasileiro, pois viver recalcado o ser humano ndo consegue se
desenvolver moralmente, espiritualmente e psicologicamente. Na verdade o
machismo nacional aos poucos vem se exalando das atitudes, tragédia e do poder
absoluto. Sendo assim, a completude que ora encontra o sujeito faz parte do periodo
de transicdo, desde entendimento, aceitacao franca e sincera desse grupo diferente.

Para Tomazi,(2002),“Essas divergéncias entre explicacbes indicam
justamente a complexidade dos problemas suscitados pelas novas condi¢des de
vida do mundo moderno e diferentes possibilidades de interpretacdo dessa novas
condigbes” (p.22).
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Adentrando a esta conversagdo, o encaminhamento homossexual assume
publicamente seu outro lado de ver o amor de angulos diferentes. Dai por diante a
familia tenta mostrar que tal situacdo é um equivoco. O processo de
convencimento familiar € de que a estrutura social caira como uma avalanche,
chegando a destruir um sonho praticamente concretizado.

Mostrar que o relacionamento com pessoas do mesmo sexo € uma aberracao
aos olhos de uma sociedade “careta”, como a brasileira, €, em sua maioria,
incentivar este apaixonado a desistir desta versao para se juntar a pessoa do sexo
oposto.

Diz Baker,(2005), “Infelizmente, as pessoas que tem idéias negativas
inconscientes a respeito de si mesmas acham que essas idéias refletem exatamente
a maneira como elas sdo” (p.140).

Tornar-se um conquistador é a visdo do mundo modernista onde se conhece
0s aspectos da personalidade do individuo seu carater e atitudes mas, quando se
trata de desvio sexual, este sujeito ndo € bem vindo na familia e nem tdo pouco no
convivio da sociedade arcaica e perversa, chegando a passar por momentos de
isolamento, tornando-se &s vezes promiscuo, entretanto, quando o apoio acontece,
a sexualidade é praticada de maneira responsavel e dignificadora, até porque o
homossexual procura sempre tratar as pessoas com “acarinhamento”® é isto que o
faz ser diferente dos demais.

Seria importante que as empresas levasse isto em conta e ndo procurasse
excluir este ser que tanto faz para ser aceito no trabalho.As questdes subjacentes da
homoafetividade s&o tratadas como uma possibilidade que detecta as questbes
relacionada ao prazer, mesmo que ainda permeiem uma maturidade para uma
propria definicdo. Nessa escolha, testada na atual sociedade multiculturalista, é
constatada como um equivoco do ser humanos onde este retrato fidedigno amplia
as possibilidades do comportamento, do comprometimento e da responsabilidade a

dois.

8 Segundo o Dicionario Aurélio, Acarinhamento - E desenvolver um tratamento mais intimo
como , mimar e acariciar o outro.
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4 A ERA VITORIANA DA FORMACAO HOMOAFETIVO.

Este conceito cultural e organizacional é resultado do processo de
visibilidade, adquirido na hiper pdés-modernidade, cuja renovacdo optativa deve-se
ao fato das mudancas peridédicas de maneira a compreender a sensibilizacdo dos
individuos homoafetivos mediante 0s movimentos sociais parcialmente sem
repressao.

Assim notaliza-se a abertura do caminho para o avanco da escolha de opcao
afetiva no tocante a sexualidade, pois lembrar a pratica social e profissional entre
casais do mesmo sexo, hem sempre sdo bem vistos, mais tem sido condicionada
por padrbes de moralidade menos arbitrario, suportando determinado carater
religioso. Existe, através dessas doutrinas, variadas disseminacdo de idéias em
colocar esta escolha sexual como uma presenca conflituosa. Torna-se visivelmente
0 centro das atenc¢des, inclusive no congresso nacional brasileiro, atingindo a ordem
publica e privada por essa efervescéncia da sexualidade.

Esta preferéncia é atribuida a tendéncia intima podendo ser ajustada de
qualquer maneira, tangindo esta questdo de forma dinamica relacionada ao
psiquico, percebido na fala de Freud,(1980) quando diz que. “ A cultura ética é
importante por que leva em conta fendmeno da projecdo sexual.”(p.25).° De
qualquer forma o carater social e a identidade sexual das pessoas, sao atribuidas
ao sentimento representado por uma diversidade que busca converter este destino
aprisionante para aqueles que apresentem sua posicdo homoafetiva considerado
por muitos como desviante.

Para Imbert, (2002) “A liberdade de pensar usufruida atualmente, por nos,
nunca teria sido proclamada se as regras que a proibiam nao tivessem sido vidradas
antes de terem sido solenemente anuladas®(p.120). Existem no Brasil grupos
organizados, como: grupo gay da Bahia, grupo Ledo do Norte em Pernambuco e o
grupo Arco-iris no Rio de Janeiro. Esses relinem-se anualmente para a efetivacéo
da maior passeata de homossexuais do mundo realizada no estado de S&o Paulo,

no més de Junho.

“_Monografia(Bacharelado em Direito).Faculdades Integradas. “Antonio Eufrasio de
Toledo”.Presidente Prudente, 2004.
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Tal marco reforma os sentidos inclusive no quadro sentimental que embora a
discriminagédo ainda se mantenha, utiliza-se estratégia para discutir os direitos civis,
como o polémico casamento entre casais do mesmo sexo, além de debates sobre
os direitos sociais e politico, tal como esta sugerido.

Trevisan, (2000), “Pretendemos nos ater as vivéncias pessoais como dados
inegaveis da realidade” (p.146). Por esta razéo € percebido que h& mais cultura do
que politica numa linglistica que passa a oferecer base para que 0 pensamento

social disserte sobre essa diferencas.

4.1 Relagdes de afeto e direito

De acordo o professor de Antropologia da (UFBA) Universidade Federal do
Estado da Bahia. Luiz Mott, (2003)“O amor e o erotismo entre pessoas do mesmo
sexo era mais torpe, sujo e desonesto pecado”(p.39)* Na verdade observa-se que a
revolucdo sexual e 0 movimento gay comprovam ainda a ignorancia coletiva e as
abominacdes reforcada pela intolerancia aos amantes do mesmo sexo.

Ao fazer uma retrospectiva, cabe lembrar que cada vez mais este grupo vem
fazendo parte da agenda publica da sociedade brasileira, ainda que muitos érgaos
publicos e privados imponham a lei do siléncio, sabendo que todos sao iguais
perante a lei, e mesmo apesar dos constantes debates a cerca da cidadania e
guebra de alguns tabus em relacdo a esta questdo discutida no pais vem
demonstrar que as acdes abre precedentes para continuar a luta argumentada por
esta capilaridade que qualifica as discussdes, permitindo o direito ao casal movido
desta unido estavel.

Assim relata Santos, (1993), “Os casais ndo mais necessariamente precisam
ser formados por pessoas de sexos diferentes” (p.43). Portanto, o aludido dispositivo
principal para esta clausula geral, seria de inclusdo, para ndo haver possibilidade de
exclusdo até porque qualquer entidade que preencha os requisitos de afetividade
como seu fundamento maior, tem por finalidade desconsiderar o carater econémico

e de estabilidade eliminando assim, os relacionamentos casuais.

*_Revista psique ciéncia e vida, n°® 16,ano Il.Sdo Paulo:Escala 2003.
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Outra forma discutida que vem evoluindo no meio social, sdo os contratos de
convivéncia como os da (PCR) parceria civil registrada com possibilidade de
conceder pedido de pensédo alimenticia. Sabendo que um desses casais provém por
si sO do préprio sustento, inclusive a solicitacdo indenizatoria, um fator importante e
passivel para suprir a forma discriminatéria e a preconceituosidade sexual,
verificado diante de uma terminologia, cuja caracterizagdo da familia substituta nédo
restringe a orientacdo ao desejo.

Juridicamente este avanco vem acontecendo lentamente, mais ainda ocorrem
em alguma vara judicial que n&do aceita esta unido, indeferindo os pedidos que
chegam através das peticBes, quando o assunto trata-se de pares homossexuais.
Nesta concepcdo adota-se o protecionismo onde ambos querem dar seguranca um
ao outro em termos juridicos. Tomazi, (2000) “ Ndo se pode negar que a noc¢ao de
cultura erudita se reveste de um carater elitista e muitas vezes preconceituosas”
(p.190).

As fantasias eréticas tomam formas e ganham intensidade total, fortificando
0 impulso sexual, onde a impressao inicial € de que ndo vai dar para pensar em
mais nada, apenas nas novas sensac¢fes, por isso € importante ter muita disciplina
para estabelecer uma ligagcdo prazerosa, porém com bastante compromisso,
despertando grande intensidade, na formacdo do elo afetivo amoroso. Quando
ocorre sensacao de humilhacdo ocasiona um certo tipo de dor muito mais forte do
gue a vergonha que se sente. Com isso 0 homoerético € surpreendido em algumas
transgressdes, ocasionando uma ofensa a nova vaidade ao propésito de escolha,
conforme mostra o relativismo desse pensamento.

Nessa concepcao 0s projetos para crescimento desse sujeito ficam a desejar
violando o principio constitucional da dignidade da pessoa humana onde as
interpretacdes que a excluem formalizando as demais entidades familiares da tutela
jurisdicional, ou asseguram tutela dos efeitos juridicos no ambito do direito e das
obrigacdes. Considerando o reconhecimento legal da familia constituida por vontade
expressa, poderia se dizer que a presente norma nos transmite a idéia de que a
entidade familiar ndo € constituida por imposicdo da lei, todavia por vontade dos

seus proprios membros.
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O instinto sexual destaca-se por um exibicionismo, exercitado mediante a
pratica sexual que por ser uma atitude pessoal e uma descoberta emocional e
corporal, traz mais soliddo do que aconchego, até porque o0s prazeres e a alegria
pode ndo acontecer para cada um de nés, mesmo assim, deve-se tirar o maximo de
satisfacdo possivel, sabendo que a sociedade rejeita essa convivéncia de tal
intensidade.

Uma vez identificado e caracterizado os fatos, demonstra-se as terriveis
humilhacBes aos casais homossexuais, tanto nas organizacbes como em outros
segmentos da sociedade algo que fere brutalmente o individuo, prejudicando a
moralidade, auto-imagem, performance, comprometimento no trabalho e no lar,

cuja intensidade das dores é envolvida na pratica da vida cotidiana.

Conforme Gikovate, (1998), “O desejo sexual intenso passa a fazer parte de tudo, ate
mesmo dos sonhos, que se tornam erdticos por exceléncia, tanto os que ocorrem

durante o sono, como o0s devaneios que temos quando estamos acordados” (p.10).

Assim sendo, tal derivacdo tem relevancia daquilo que estd fazendo, pois
guando sentimos o amor das impressfes boa e gostosa de ser vivida, aumenta a
probabilidade de sofrer decepc¢des, por isso ndo existe a menor possibilidade de que
essas coisas deixem de fazer parte de nosso cotidiano, fazendo com que essas
atitudes controladora dos grupos influentes da sociedade denunciem essas
fraquezas dos géneros, associando aos acontecimentos negativos e promiscuo no
convivio social.

Observa-se que a entidade familiar ultrapassa os limites da previsao juridica,
quer dizer casamento da unido estavel e familia monoparental, para de certa forma
abarcar todo e qualquer agrupamento de pessoas onde permeard o0 elemento
afeto.Dessa forma visando por este angulo, faz com que o ordenamento juridico
devera sempre reconhecer como familia todo e qualquer grupo no qual seus
membros enxerguem uns aos outros como entidade familiar.

Ao receber um tratamento pormenorizado, o casal homoafetivo em parte, se
debruca ao inferiorismo correspondente a um orgulho ferido,pois sabe-se que a

vaidade faz parte da sexualidade.
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E preciso lembrar que a questdo social € caracterizada por pontos que
demonstrem a recusa da sociedade em termos do desempenho da
homossexualidade.

Com todo esse afastamento que a sociedade faz em relacdo ao homossexual,
exigem que a unido de casais do mesmo sexo, vivam em uma dramética hora de
soliddo causada pelas dificuldades amorosas, quando procuram denegrir 0 amor
desses individuos sobre pressdes, correspondendo a uma verdade amarga
denominada dor da perda. Embora a relacdo intima de afeto, conforme dispde o
inciso 3° do art. 5°., na tentativa de sanar qualquer duvida, o paragrafo Unico do
mesmo dispositivo, estabelece que as relacdes pessoais enunciadas independem
de orientacdo sexual.

Com base na interpretacdo de que a referida lei acabou por ampliar o
conceito de familia, independentemente do sexo do parceiro. Segundo Dias, (2007),
“A partir da nova definicdo de entidade familiar, ndo mais cabe questionar a natureza
dos vinculos formados por pessoas do mesmo sexo”(p.1).

Cada dia é especial e sempre tem espaco para 0 inesperado que € a
aceitacéo, por isso o casal homo afetivo deve ser mais humilde e adepto a sua
opcdo sexual, ndo permitindo ninguém interferir em seu destino, tornando a vida
mais emocionante para originar a liberdade a dois e dos filhos, que podera fazer
parte desta convivéncia familiar.

Este clima até certo ponto otimista protege o género para poder viver em paz.
Além disso, por mais que se evitem as situacdes de perigos, ndo impedira buscar
nova forma de vivéncia estavel, mesmo convivendo com a duvida, pode atingir o
pilar desta liberdade.

Nesta transicdo de superacdo as atitudes levianas, que sdo prudente para
atingir as virtudes de quem opta por ser diferente, tem que ousar e nao recuar
decidindo o que fazer, tornando assim, racionais, ndo viver escondido e nem
deprimido, mas sim levar uma vida gratificante e prazerosa.

Esta idéia é importante para tolerar os sofrimentos. E preciso ser bastante
cauteloso e esta preparado para se preocupar com o bem estar, empenhando-se
em conhecer melhor o outro e mantendo as emocgdes para poder se relacionar em
gualguer ambiente intimamente com prazer, usufruindo de forma suficiente para

acreditar no préximo e na vida.
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O ponto de partida para reflexdo e o posicionamento de aceitar o diferente,
resulta no ser soberano e definido. Conviver com a duvida é importante para
entender o que nos cerca, pois qualquer tipo de arrogancia se torna ridiculo.

O destino que foi tracado provavelmente sera interessante, pois permite
enfrentar a prepoténcia de classes e grupos sociais que querem direcionar o
posicionamento de quem tem interesse na escolha sexual, mantendo com isto a
vaidade e ndo o exibicionismo. Conforme este relato, na medida em que se define o
sentido ao direito e ao dever de construir um projeto pessoal de familia, tornando
sociavel com objetividade de impedir o sofrimento psiquico.

Nesta estrutura pensante, verifica-se a ocorréncia de espacos considerados
desiguais e inferiores na apreensdo da harmonia universal tratada como indice
corporal distinto & nova ordem do prazer. Isso é verificado na sociedade quando diz
que o homossexual € um ser invertido negando as caracteristicas prevista por sua
natureza, perpassando a ideologia contra a designada unido estavel. Diz Foucault,
(2008), “O importante ndo é uma historia social ou uma psicologia focada” (p.60).%!

A idéia de negacdo em funcdo da escolha de parcerias entre pessoas do
mesmo sexo, tornou-se uma estrutura focada numa associacao relativa, que traz
um modelo que exercita o0s casais homoafetivo a terem necessidades de se
integrarem, especialmente a grupos que o apoie, podendo entéo formalizar o desejo

de partilha na vida a dois entendido claramente nesta formulada definicao.

Diz Liberati, (2003), A condicdo de um casal que vive em harmonia, tem rendimentos
suficientes para manutencao do lar e das obrigacfes parentais. Mas isso também nao
basta. A estabilidade familiar passa, entretanto, pela normalidade e consisténcia
psicoldgica, moral e psiquica, sem as quais a convivéncia marital, com certeza, ndo

daria bons resultados” (p.45).

31Revista, Mente e Cérebro: N2 185, Ano XV. Sdo Paulo: Ed. Parma, 2008.
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4.2 Liberdade de escolha

Na maioria das vezes, as pessoas sao impedidos de opinar naquilo que
querem devido uma formacgao cultural adquirida por uma heranca deixada pelos
descobridores e que em dias atuais, ainda, nos atormenta com conceitos
justificaveis, tentando buscar definicdes que estabelecem direitos e deveres em que
se possa cumprir. Para Gikovate, (1998), “Pois quem vive assim, sofre demais e
rende muito menos do que seria de esperar pela sua capacidade” (p.17). Com o
determinismo das leis dos objetivos pessoais ficam em duvida no qual se questiona
a expectativa decisoria do individuo que busca ser sedutor sociavel.

Sendo assim, esse comportamento se estrutura de forma que traz novas
expectativas para que o homoafetivo possa ter liberdade para casar e ter direitos
como qualquer sujeito na sociedade, focado na escolha do homossexualismo
evidente que estas defini¢cdes, relacionam-se a um ideal politico. Nesta concepcéo
ordinaria a cerca da justica, vivencia-se uma ideologia que atrapalha a decisao do
individuo livre em sua escolha homoafetiva. Tais medidas ndo sdo satisfatorias,
refutando o padrdo em termos sociais. A partir desse ponto, a resposta sobre o
comportamento deste homoeroético na sociedade em defesa de sua libertacdo sexual
€ esperada como objeto de superacao.

Dessa forma, delineia-se as diretrizes essenciais diante de uma culminancia
que mostrara a verdade do universo romantico e profissional. Por isso nada podera
ser discriminatério. E relevante também considerar que a vida € interessante a cada
um de ndés e nao de decisdes judiciais porém € bom lembrar que o ser humano é
significativo e quer sentir-se valorizado, principalmente, na escolha do par, podendo
ser igual perante a todos. Neste modernismo o homem se cruza, comunica,
interliga- se interage e até se ignoram.

Portanto, esta realizagdo acontece através das relacdes e adaptagles
estrategizada de acordo as situagdes controladoras das emocgdes. Mikzenas, (2005)
” Na sociedade capitalista existe ideologia, uma imposi¢cdo dos valores, idéia de
classe dominante como sendo a unica visdo correta”,(p.66). A assimilacdo de
estimulos, a acomodacao e outras reacdes complexas sédo praticadas por desejos
gue néo sao publicamente expostos devido a ndo aceitagao social.
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Essas relagcbes, as vezes, nos amarga, mesmo assim elenca a erudi¢ao
deste propdésito, fazendo parte da significancia de se viver de modo mais sereno e
liberto. Nesse sistema, a identidade do sujeito passa pela ideia de que ele deve ser
preparado para enfrentar os contrastes, mais, podendo ter vaidade e ambicdes em
condi¢cbes de ser livre de perseguicbes conforme sua opcao sexual. Diante disso
percebe-se que a educacdo deve ter sua estrutura na familia, papel importante para
esta superacao.

A sensacado que se tem é de que sonhar com o futuro € poder evoluir e ndo
estagnar este sonho, onde a cultura brasileira € parcialmente generosa, devido esta
nova visdo modernizadora da sociedade, cujo papel social € o espelho do
culturalismo desta nacédo chamada Brasil. E para superar essa questdo, o homem
deve ser preparado a se desenvolver por si sO, fazendo com que consiga realizar-
se em termos sentimentais sem simulacdo as situacdes vividas na realidade. Assim
a operacionalidade do afeto ndo venha interferir de modo negativo no projeto de
vida do homoafetivo inclusive em suas oportunidades geradas nas organizagoes.

E sempre dificil respeitar o que ndo conhecemos e, quando tratamos do
complexo mundo das crencas, experimentamos dificuldades de compreensao,
entendimento e respeito, dai a importancia do dialogo, pois é ele que nos permite a
troca empirica e intelectualizada para o0 conhecimento e o reconhecimento das
vivéncias dos outros. A sensacao de que o homossexualismo ndo esta estagnados
como criatura e ser produtivo se posta através de movimentos ou manifestacées aos
olhos da sociedade na busca da trajetoria do equilibrio e da gratificacdo. Através
desta estratégia de comunicacdo, busca-se construir a partir de valores, homo
afetivo, referéncias e vivéncias que expressa o universo do equilibrio amoroso.

Até o presente, percebe-se que a ferramenta que se utiliza para ultrapassar os
obstaculos movido pelas ondas conservadoras da multiculturalidade brasileira é
detectada nos meios de comunicagdo no qual recorremos. Branco, (1994), “A
cultura que pode ser definida brevemente como conjunto de conhecimentos,
crencas, artes, moral, costumes e demais disposi¢fes, € habitos adquiridos pelo

homem enquanto membro de uma sociedade” (p. 68).



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 65

No entanto, esta razao resulta em responsabilizar o poder de atracdo e do
amor a dois. Muitas vezes os fundamentos conceituais em que se denomina a
unido estavel entre casais do mesmo sexo, sdo moldados de preconceitos, porque
carecem de conhecimento aprofundado sobre esta moderna maneira de viver
matrimonialmente.Os fatores usados para recuperar esta tendéncia de amar
individuo do mesmo sexo torna-se um enorme COMpPromisso, pois em casos gerais
nao ocorrem a troca por nenhum outro parceiro, tendo em vista que esta fidelidade
torna-se um desafio.

Mostrar a sociedade que esta nova forma de unido adota um amor mais
sincero e duradouro, sabendo conviver com a propria intimidade, permite conhecer
a vivéncia um do outro, ndo abre méo de seu despertar e sua conviccdo dessa
aceitabilidade. Do contrario, quanto mais se conhece o outro, maior discernimento e
clareza se tem, sendo capaz de atingir o fascinante e interessante universo
amoroso, servindo, sobretudo, para acabar com os fundamentalismos das leis, até
porque a universalidade do sucesso é a verdadeira caracteristica evolucionaria que
chega a cultivar a idéia de relacéo diante de um valor atribuido.

No processo de transformacao do sujeito, o singularismo é construtor de uma
historia de carinho e prazer. A teoria do valor € como uma atribuicdo dada a uma
categoria para justificar teorias infundadas e suas futuras acodes. Conforme
Spernberg Roberto, (1999) “O conservadorismo € uma constante, sendo
responsavel por essa razao ultrapassada que segue os principios da moralidade que
ora ja ndo existe.(p.15).% Assim tudo aquilo que externam sucedem-se dentro do
profissionalismo para o crescimento,e ndo para ser criticado no que é certo ou
errado.

No Brasil, costuma-se adotar maneiras de exercitar 0 pensamento no
decorrer do tempo, mas nao se trabalha o inconsciente das pessoas de forma a
entender qualquer situacdo inovadora que surja, deixando assim, Varios
questionamentos e uma duvida em termos de aceita¢cdo ou ndo do novo, na qual as

aparicdes desta categoria sdo chamadas de géneros.

*Revista, pedagégica Patio, n° 38, maio / Junho de 1999.
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Sabe-se que a liberdade para a escolha sexual nédo é coisa simples pois
deveria ser de maneira a privilegiar este contexto situacional da relagdo com
casais do mesmo sexo nhuma dimensao especifica de valorizacdo e aceitacdo no
seio desta afirmacéo, fazendo convergir face ao estado atual de desenvolvimento
desta escolha sexual no momento e que posicionamos reformas repetidas vezes ao
objeto para afastar os sentimentos de vazio e insatisfacdo.Conforme Baker, (2005), “
Enquanto o desafio da lei é a existéncia do sujeito, o desafio da regra é uma
fabricacdo de imagem ou ainda a edificacdo de um ser.(p.101).

O poder cabe essencialmente a este grupo diferente quando, inegavelmente,
todos terdo de conviver com esta versédo. Dessa maneira reserva-se um momento de
reflexdo, cuja abordagem trara consideracfes que influenciem esta imagem na
aceitabilidade do povo brasileiro, no amago da sociedade propriamente dita, pelo
menos aos niveis mais notérios e imediatos que esta problemética icbnica se
apresenta.

Esta cultura situa em todos os torpes da massa que sSe encarrega em
transmitir tipos de concepc¢des que abrangem o0s pormenores, com intuito de
alcancar proposta de convencimento das pessoas de maneira influencidvel ndo
somente usando palavras de conforto, mas também sugerir idéias que venham
combater essa resisténcia da sociedade. Nesse enfoque, o didlogo pode levar a
todos formas brilhantes e sugestivas, cujo avanco concerne ao respectivo modo
desta moderna familia homoerdtica.

Aproveitando o nivel de conhecimento da sociedade brasileira, os processos
gue determinam a capacidade intuitiva e propositiva de ndo aceitar esses individuos
diferentes no meio social, tornam-se determinante para o empobrecimento cultural
de uma nacdo que a cada instante vem se superando em termos cientifico,
econdmico e tecnologico mas ainda sem detrimento da capacidade e valorizacéo
humana como portico percebido pelos sentidos, visuais, empirico e sensorial.

A doutrina adotada por este sistema de teorias elaboradas pressupde uma
realidade que cobre o campo dessa reorganizagdo permanente, sempre renovada
e cada vez mais rigorosa dos problemas, aos quais ndo tem interesse em
acompanhar a época, pois sem uma ampla reflexdo a sociedade coincide
perfeitamente com as dificuldades. Entende-se que esse procedimento estimula
pensamentos inoperantes para aceitacao desta atual realidade.
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Dessa forma. Figueiredo, (2001), “Diz respeito a possibilidade ou néo de se
deferir colocagcdo em familia substituta em favor de pessoas e até para casais
homossexuais” (p.84). A busca incessante pela autonomia dos casais gays sempre
existiu em todos os tempos e em todos os lugares, desde as mais remotas eras
conhecidas pelo individuo, s6 que atualmente isso tornou-se mais liberal,
ocasionado pela evolu¢cao do mundo, detectado através do avancgo tecnoldgico bem
como a evolucéo intelectual do homem e sua forma indagadora.

E claro que este valor de verdade e mentira sdo formado por uma
composigdo distorcida em comunhéo a fatos simbodlicos e antagbnicos em que a
verdade n&o vive sem a mentira nem a mentira td&o pouco consegue sobreviver sem
a verdade, pois ambas néo teriam sentido sem a existéncia uma da outra. Assim
sendo este abstrato busca materializar o imaginario levando a crer no originario da
esséncia homoafetiva, num contingente que pode ou nao suceder esta convivéncia
na sociedade,restringindo ou suprimindo de vez o dogmatismo erudito e emocional
de quem pratica esta forma sexual, numa anulacdo de impedimento no curso do
processo doutrinario na convivéncia da unido estavel.

A paternidade e a maternidade estdo permanentemente submetidos a
avaliacdo e andlises, realizada por todos nés. Pais e mées sdo homens e mulheres
que assumiram um compromisso denso com filhos e filhas em tempos que nem
sempre eles conseguem compreender as mudanc¢as culturais que operam neste
mundo de ligeiras transformacdes. Ser pai e ser mae € mais do que um oficio, &
assumir uma missao, criar condicdbes de aconchego e de crescimento, mesmo
sendo menos presentes esta convivéncia pode e deve ser por exceléncia uma
oportunidade para que ocorra a humanizacdo, independentemente de sua opgao
sexual.

Sabe-se que o ser humano nao nasce lapidado e nem pronto. Faz-se no
tempo, na experiéncia e na vida concreta. Esta vida concreta é feita de
oportunidades em que temos de construir, sobretudo, em nossos espacos de
conviveéncia familiar. E evidente que ndo se pode misturar negdcio com
relacionamento afetivo, pois ndo da certo. O mundo oferece formas permanentes
para novas descobertas € isso que faz fugir do controle e da nossa vontade e sem

a matua ajuda nada podera fazer para chegar a solu¢éo do problema.
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Certas coisas somente aprendemos a partir da experiéncia concreta. Quando
possuimos a nocdo de idéia e protecdo, tdo intrinsecas a vida dos verdadeiros
genitores que tanto apoio nos da. Sendo assim a falta de liberdade impede que o
individuo compreenda os valores afetivos, culturais, emocionais para poder tolerar
a ideia discriminatéria presente no convivio social. Sabe-se que existe um sentido
preestabelecido para nossa vida, por isso podemos concebé-la como a nossa
histdria, isso por que ndo se pode comparar uma vida a outra, pois cada vida &
Gnica. Para Jean Baundrillard, (2004), “ No segredo da seduc¢do a invariavelmente
construcdo de um jogo em que o sigilo das verdadeiras intencdes se faz
determinante para a obtencéo do pretendido” (p.66).%

Neste comparativo obtém-se grande vantagem, como ndo sentir inveja do
outro porque o desenrolar de seus passos terd uma formacédo mais eficiente do que
0 nosso, até porque esta qualidade diferente de ndo se preocupar com 0 proximo
adota um sistema de inveja entre as pessoas, consistindo em tornar um namero
cada vez mais grave diante da sua logicidade. Mediante este entendimento pode-se
afirmar que jamais poderemos determinar um padrdo de formalidade ao sujeito
como processo de avaliagdo de seu modo comportamental na sociedade, de forma
a invadir o espaco do outro. Pois a busca da seducao faz parte da personalidade do
casal homossexual.

Diluido no derramamento sentimental desta inspiracdo, € perceptivel a forma de
glorificacdo que trata a estrutura da seducdo vislumbrada como um modelo que
adentra ao apogeu a tudo que cerca o individuo, pondo a acreditar que essa Vvisao
nao pode ser a missao humana de julgar alguém, cuja responsabilidade é estruturar
as obrigatoriedade para entender as atitudes. Assim sendo 0s questionamentos
adotados pelo homem devera ser focado de maneira a objetivar na ajuda ao
proximo, para que estas curiosidades no tocante as duvidas, seja direcionada ao
mundo real, por isso ocorre a inteligibilidade para poder observar e conhecer a

realidade que ora nos cerca.

% Revista continente multicultural. N° 43, ano |V, Julho 2004. CEPE- Recife-Pe.
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Entdo assim possibilita partir para um prisma que usa 0s recursos fisico e
intelectual como regra que adota a intuicAo para explorar as potencialidades
criativas de geracao de idéias, podendo transforma-las em instrumento util a nivel
de solucdes civilizatéria, tornando fascinante aos resultados afastando a existéncia
da dramaticidade imposta pelo homem moderno que manifesta sua vaidade,
exigindo que outros aplaudam.

Com este parecer é importante ressaltar que o sujeito deste novo mundo
vem passando por diversas transformacdes e principalmente pela categoria da
contradicdo, procurando evitar o modelo de exclusdo, sendo exclusivamente
incluido nesta relacdo que busca a cada momento formas de entonagdo para
alcancar o bom senso construido historicamente a uma ideologia discriminatoria
inserida em parte no convivio social, evidenciando de perto os acontecimento dos
fatos.

Diz Gasparetto, (2001), “Se vocé colocar atengdo no que sente quando as
pessoas se aproximam, perceberd com clareza o que estou dizendo”(p.47).
Conforme estes designios, a convivéncia humana se dota de uma esséncia interior
que modifica as caracteristicas pessoais na melhoria da qualidade de vida, material
e espiritual. Em certo sentido a vigéncia na presenca de uma dada cultura revela seu
estagio de infantilizacdo ou amadurecimento.

Tal diagnostico se mostra bastante rentavel nos termos conceituais com o intuito
de delinear a oportunidade necessaria para o compartilhar, sem recusar o principio
de realidade para ndo ocorrer em repeticAdo que venha denegrir o significado
etimologico das palavras: separacao, privacao, atracao e sexualidade.

Para tanto cabe uma primeira indagacao, associando a elucidagao inicial a
partir de uma definicdo de realidade em modo pleno que se apresente em favor de
um processo edificante que se preste valorizar as op¢des humanas, indo ao ponto
principal da questao.

Do mesmo modo a aquisi¢cdo do ato civilizatério, traca um perfil da parceria e
da aventura humana é por esta razdo que se escolhe simbolos criativos com
envolvimento da seducdo e do prazer, tornando instrumento de seus designios

com os quais pOe a inspiracdo desvinculada das implicacdes religiosas .
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A trama para se entender a linguagem usada pelas idéias prédiga dos
registros, envolvendo as narrativas biblicas sdo mencionadas de maneira a remeter
uma opinido de que a seducdo tem um propdsito que consiste na obtencao de algo

da ordem do segredo ou do proibido.

Conforme Chaui, (1984), “Que ndo se confunde com um instante nem com o objeto
“parceiros” nem com um objetivo (unido de érgao genitais no coito) ela é polimorfa,
polivalente, ultrapassa necessidade fisioldgica e tem h& ver com a simbolizacdo de

desejo, ndo se reduz aos genitais” (p.15).

E através destas questdes que se busca compreender o exposto, tornando
inevitavel o entendimento do fundamento que enlaca a questdo mais profunda da
verdade, tanto na seducéo para se obter o que se pretende, como de seduzir para
adentrar a forma de ocultagdo. E nisso que os casais homoafetivos fazem muito
bem. Sendo assim este enfoque mostra que qualquer regido do corpo é susceptivel
de prazer sexual, desde que tenha sido investida por um erotismo na vida de
alguém.

Percebe-se que esta nova forma de amar ndo esconde suas derivadas
relacdes, pois esta claro que muitos colaboram para elucidar as passagens remota
ou recente que ora surgem na vida cotidiana de cada pessoa. O sentido € atrair para
eliminar o que estd impregnado, adotando estratégia que possibilite direcionar o
individuo a ndo usar a falsidade e nem ser dissimulado e, sim tornando este ser um
formador de opinides prépria para se sobressair perante outros grupos sociais com
identificacdo da “metaforizac&o no discurso.” **

Nesta inspiracdo o pleno fato de seduzir, precisa negar a realidade das
coisas por intermédio da ilusdo, mas tornar-se vivo para atingir o objetivo e néo ficar
apenas a perceber o olhar turvo da desilusdo daqueles que nao procuram bater de
frente com o sistema. O importante é que isso vigore, pois o duelo entre o

imaginario recusa o principio da realidade.

34Recuperado em19/11/208 de:www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/detalheObraForm.do?
select. No qual define Metaforizacao no Discurso como: O desejo da homogeneizacéo e do
carater constitutivo da heterogeneidade, como tentativa de impedir a manifestacdo da nao

contribuicdo para a repeticdo de modelos educativos impostos.
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4.3 O processo da homofobia.

Em dias atuais este sentido é tratado como um medo em geral, provocado
por uma irracionalidade instintiva, formando uma aversdo ou repulsa em qualquer

gue seja 0 motivo.

Para Tomazi, (1999) “ Algumas relacdes sociais significativas nesse percurso e as
teorias politicas que mais influenciaram as acdes e as praticas dos agentes coletivos,
serdo investigados através dos processos que provocaram tais transformagoes”.
(p.132).

Nomeadamente, tudo o que nao corresponde ao individuo no qual ele se
identifica é precedido de normas implicitas. A necessidade de reafirmacdo dos
papéis tradicionais de género, considera o individuo homoafetivo, alguém que falha
no desempenho do papel que Ihe corresponde segundo o seu sexo. Algumas
pessoas consideram que a homofobia é efetivamente uma forma de se adotar uma
definicdo mais estrita ao medo em tudo o que seja considerado estranho, cuja
origem sdo as mesmas que fundamentam o racismo, a homossexualidade ou outro
tipo de preconceito.

Esta generalizacdo é criticada porque esta pavorosidade pelo diferente néo €,
aparentemente, a Unica causa para a oposi¢ao do desejo erético, ja que esta atitude
pode também provir de ensinamentos perceptivel como: religido, familia, sociedade,
organizacdo e governo, mandamentos considerados legais mais, todavia gera
preconceito de informac¢éo moldado por uma ideologia em comunidades machistas.

O “insulto homofénico”®

pode ir da difamacé&o, injarias verbais, gestos e
mimicas obscenas mais Obvios, até formas sutis e disfarcadas como a falta de
cordialidade, a antipatia no convivio social, insinuacdo, ironia ou o sarcasmo, casos
em que a vitima tem dificuldade em provar objetivamente que a sua honra foi
violentada. Talvez por isso essas pessoas, procurem paz, harmonia e aconchego

para superacéo das decepcoes.

®Recuperado em, 14/04/2008, de:www.scribd.com/doc/4895/rascunho. Insulto Homofdnico-
Sao expressdes usadas como forma vexatoria, fazendo com que o individuo permaneca
sempre no anonimato nao podendo se apresentar na sociedade sem ser ridicularizado.
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Para Miller, (2007), “Eles s&o, portanto, aqueles que, em um movimento comunitario,
instituiram um novo significante mestre e colocaram, no mercado dos valores e das
figuras ideolégicas, uma representacédo social da homossexualidade, no que respeita a

minoria tendo que reivindicar direitos” (p. 89).%

A vivencia da satisfacdo renovada a dois parte de uma situagdo quando ocorre
a renuncia de um dos parceiros, ocasionando assim o medo de ndo poder buscar
em outro o amor correspondido. A intimidade fisica despertatéria tem por finalidade
a formalizacdo da unido estavel segura e duradoura. Cabe relatar que a maior
explicagdo de tudo isso é quando ocorre a superacdo, definindo a fronteira da
captura, cujo propdsito de um pacto ético e envolvente reside na capacidade de
dobrar a resisténcia na relacéo a dois.

Segundo o professor do departamento de Antropologia da (UFBA)
Universidade Federal da Bahia,Luiz Motti (2007) diz que:’A homofobia € uma
epidemia nacional"(p.14).3” Assevera que o Brasil esconde uma desconcertante
realidade, pois o pais é o campedo mundial em assassinatos de homossexuais,
sendo que a cada trés dias um homossexual é barbaramente assassinado, vitima da
homofobia. Porém tal afirmacdo ndo implica necessariamente que as pessoas
diferentes sejam efetivamente, um alvo preferencial quando comparados com outras
orientacdes sexuais.

A diferenca sexual é cultural, o problema que permanece o de conceber as
diferencas, sejam elas consideradas culturais, sociais e subjetivas em relagdo ao
home, sendo ele a medida, o padrdo e a referencia de todo o discurso legitimado
Assim tal logicidade se apresenta carregada de idéias sobre o género dominador e
dominado. Os dados indicam que de 1980 a 2007, foram assassinadas 2.647
pessoas identificadas como homossexuais, formando um total de 100 assassinatos

por ano, sendo considerado alto em relagéo a populacao brasileira.

% MILLER, Jacques, A. Assuntos de familia no inconsciente. Revista Eletronica do Nucleo
Sephora-ano 2,n.4,p.29-33,Maio-Outubro.2007.

%’Revista Ciéncia e vida Filosofia. n 10.S30 Paulo: Escala, 2007.
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Por mais que ndo queiramos acreditar, isso parte de dentro do proprio grupo,
de modo que os assassinatos contra o homossexualismo pode ser perpetrado por
integrante de grupos sociais influente na sociedade.

Entretanto estas tragédias sdo motivadas por discriminacdo contra esse
segmento diferente. Portanto sdo especialmente graves o0s acontecimentos que
contem a variavel da discriminagdo internalizada, chegando a ser considerados
crimes de carater hediondo, assim como qualquer outro crime proveniente de
conduta discriminatéria. Os grupos poderosos se opdem a intensificacdo das
guestdes a casais homoafetivos.

Esses casos sao coloquialmente utilizados por preconceitos ocasionado pelo
extravasamento do significado original do grupo da homoafetividade. Em muitos
relatos esta oposicdo tem reflexos legais, variando entre leis que diferenciam o0s
casais do mesmo sexo.

Algumas pessoas preferem classificar o comportamento homofonico apenas
como o repudio do brasileiro. Em relacdo as pessoas que se auto excluem ao
desajustamento social na busca do prazer, justifica a exclusao social cujo modelo
adotado na sociedade brasileira adere ao preconceito e a discriminacao
procedimento que ainda faz parte dessa cultura arcaica.

Tomazi, (2000), “As desigualdades assumem fei¢cOes distintas por que sao
constituidas a partir de um conjunto de elementos, econémicos, politicos e culturais,
préprio de cada tipo de organizacdo social “ (p.81). Todos 0os movimentos de uma
aproximacdo deve contar com uma trama envolvente que busque superar 0S
pormenores da submisséo, fingindo as suas reais intengdes, que norteiam, gestos e
sentimentos emoldurados pela entdo descoberta.

A perversdo e a morbidez sdo fatos inevitaveis, fazendo com que o prazer
se torne um infinito sofrimento, por isso que a vivencia no regime de paixao é
perigoso, tendo como razdo um fluxo intenso de apego, cuja nogcao torna-se
necessaria para o ajuste do olhar ao alcance do impossivel. A igualdade em que se
vive os praticantes da homoafetividade é a sua intensidade de sentimentos que se
tornam justo nesse ponto, porque abre espaco para as perspectiva sedutora, com
estrutura para enfrentar quaisquer problema das mais variadas ordens: psicoldgica,

religiosa, familiar, social, politica e organizacional.
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O fato de serem diferentes da suposta norma social, torna-se o ponto
intrigante.Tal repudio € ocasionado por motivos religiosos aos atos homossexuais,
mas que ndo necessariamente se manifestam de forma direta contra esse género. A
caracterizacdo homofobica € utilizada de maneira pejorativa e acusatdria para
designar qualquer discordancia ou oposicdo a esta op¢ado sexual. Como principio da
racionalidade, supde- se que a formacéo faz com que o prazer e o dever torne
interessante, podendo diferenciar o momento de alegria e tristeza. Nao é por acaso
gue quando o casal homossexual ocupa-se de uma programacdo de desafios
previstas, possibilita o limiar do compromisso construido numa condicdo
indispensavel na instalagdo de identidade.

Consequientemente, este processo vem oportunizando a reputagdo e a
respeitabilidade de modo ao alcance da felicidade, ndo tendo medo do fracasso,
ressalvando-se a exploragcdo sexual, que traumatiza o individuo, deixando-o instavel
na formagdo conjugal. Diz Hilton, (1992), “Em sua ampla maioria (mais de 90%),
trata-se de homens heterossexuais que abusam de criancas “ (p.59). A discussao
sobre os desafios nos novos tempos é encontrar solugdo para o dilema do amor,
pois a dependéncia da pessoa € vivenciada por uma intensidade que provoca
solidéo.

Essencialmente o desejo e o desespero dos individuos homossexuais
acontecem devido suas caracteristicas de serem criaturas dependentes, sempre
sentem-se sozinhos de tal maneira que permeiam diante da concepc¢ao dos
componentes homoafetivo a aderéncia na estruturacdo de um companheirismo
para formacdo da unido estavel ocasionado por sensacao de rejeicdo e nao por um
fato.

Cabe aqui reconhecer a historicidade do processo homoafetivo,
possibilitando destaque por fazer parte de uma formalizacdo global, significando
assim, detalhes que viabilizem a unido homoerético. Tratando de referenciar as
diversas formas de viver da sexualidade, o sujeito homossexual busca ser
compreendido em atitudes performativa dessa pratica de forma a exercitar uma
liberdade de escolha.

Diante disso, gera-se muito questionamento, suscitando uma realidade que
por ilustrar as decisbes de género, constitui, enfim, a real transformacao social

que ira dimensionar o contexto de sociedade e poder fazer parte das manifestacdes
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presentes no cotidiano mediante a legitimagédo da verdadeira existéncia humana,
até porque isso esta inserido em nosso meio. O fato € que tudo isso decorre a
despeito de um falso moralismo ou preconceito formalizado nos diversos segmentos
sociais.

Mesmo considerando obsticulos para a ndo progressdo desta categoria
homoafetiva, a propria (LB) legislacdo brasileira se encarrega em impor regras,
dando sustentacdo para o machismo que impede as pessoas de ndo perceber a
nova realidade do cidaddo, impondo ou negando esta real situacéo. E verdade que
este modelo de imposicdo ainda mantém-se vivo, mas parcialmente vem se
fragmentando, através da moralidade do conhecimento e da ignorancia. A politica de
igualdade para continuidade de uma companhia fixa € ndo abdicar da parceria leal
e sincera para ocupar este vazio. Assim estabelece um elo de dependéncia pratica
para troca de confidéncias.

Podemos verificar que respeitabilidade, lealdade e igualdade fazem parte da
proposta do casal homossexual para viver uma intensidade total compartilhada.
N&o podemos esquecer que a falta de conscientizacdo do brasileiro esta focada no
desconhecimento do que vem a ser uma unido estavel. De acordo Trevisan, (1992),
“As estatisticas indicam que a maioria dos casos de abuso sexual ocorre dentro do
proprio lar’(p.211). Esses argumentos indicam a falsidade do mito de que as
pessoas que sdo molestadas sexualmente tém tendéncias homossexuais. Isso
explica o que ndo é verdade. Aprendemos por meio de acdo em ambiente
socialmente determinado, isso ocorre quando ndo se tem apoio da familia.

O estabelecimento de padrdes culturais acontece como se fosse um
fenbmeno natural. O jeito de andar, a postura corporal a maneira de gesticular, o
olhar o ouvir, fazendo de seu carater um sujeito sem direcao aos olhos da sociedade
gue atua de forma errbnea numa pratica ndo condizente com o mundo moderno.

A inspiracdo deve ser nitida e perceptivel a glorificacdo de tudo que o cerca,
pois ndo é preciso explicitar o0 modelo de cultura para se poder aceitar a opgao
sexual das pessoas. Esta intermediacdo das ac¢des delineia por um processo que €
realimentado, por influéncias dos individuos, gerando um quadro de esquizofrenia

cultural porque a frente deste formato os efeitos se multiplicam.
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Contudo, essa relacao intenciona a conformacgéo de ideias que assumem uma
postura ativa subsidiada nos espacos de sucessivas questdes entendidas como
um conjunto de ideologias capazes de controlar as interacbes importantes nas
contribuicdes sociais. Todavia 0s aspectos desta atual forma de vivéncia a dois, sédo
pontuados de maneira a se adequarem ao modelo critico da sociedade moderna,
onde esta polarizacdo é a esperanca e 0 medo, produzindo um aspecto imaginario
negativo dos sentimentos.

Além disso, esta juncao faz com que esses casais ndo tenham vergonha de
confessar seus afetos. A necessidade de utilizacdo sistematica de uma unido tem
como intensidade adotar um diferencial capaz de reagir quando sédo questionados..
Conforme Lipovetisky, (2004), “Um desejo de hiper-reconhecimento, que recusando
todas as formas de desdém, de depreciacdo, de inferiorizacdo do eu, exige o
reconhecimento do outro como igual na diferenga” (p.95-96).

Na verdade o que importa € ndo se tornar aflitivo, ilimitado ou devastado
gquando sdo sabatinado no meio social sem poder de negociagdo e nem
generosidade. Ndo se pode aceitar essa consciéncia ultrapassada, moldada pela
impetuosidade da sonegacédo dos valores na construgcdo de uma nova visdo de
mundo. Obviamente esta caracteristica passa a ser utilizada de forma a se esconder
num enigma da razao, pois 0 que se vinga ndo é o poder, mas a sua desmedida
voraz e volupia de dominacéo

No entanto para dosar a vivéncia de um grande laco de afetividade nada
mais € tao justo do que perpetuar o processo civilizatério. Para ser considerado
cidaddo e ter seus direitos assegurados, 0 sujeito deve construir uma visdo de
mundo mais pura e menos fragmentada, contribuindo assim para que o individuo
consiga desenvolver bem sua habilidade cognitiva e afetiva, permitindo alcancar a
competéncia em sua plenitude.

O jornalista Julio Wiziack e o psicélogo Klecius Borges (2008) diz que “As
questdes sobre como assumir a orientacdo sexual perante a familia e os amigos é
enfrentar as dificuldades nos relacionamentos familiares e no ambiente de trabalho”
-por isso esse estudo terapéutico é usado como identidade o estilo de vida das

pessoas seu lado homossexual com responsabilidade e sem preconceito.

% Recuperado em 15/09/2008 de:www.nucleosephora.com/asephallus/numero4/artigo_01.htmt.
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Para Picazio, (1998)”A visao da populacdo em termos dos casais homoafetivo vem, em
grande parte, da informagdo midiatica principalmente negativa, ao conhecimento da
sociedade, fazendo com que a homossexualidade seja tratada com total descaso.”

(p. 116).

Indiscutivelmente é importante saber que casais homoafetivos é uma
constante no Brasil, pois nesse grupo existe:relacdo humana, atitudes e afirmacéo
de autonomia, sendo o momento desses valores, se encontrar na ordem da
afetividade caracterizado por uma consciéncia moral, podendo fazer parte na
formacéo do cidad&o.E portanto estratégico que esta vinculagdo unam as relacées
entre vivéncia, cultura, ética e profissionalismo,sociedade e institui¢des.

E impossivel ignorar os movimentos e manifestacées como o da parada do
orgulho gay, realizada no dia 06 de junho, de cada ano em S&o Paulo, onde reune
mais de trés milhdes de individuos. Esta abertura demonstra o poder de persuasao
deste género que busca apoio para aceitacdo e reconhecimento social de forma a
abrir espaco para progredir profissionalmente e intelectualmente sem sofrer
distincdo. A vida humana faz parte de um convivio entre todos os seres, até porque
nesta vivéncia os problemas e as indagac¢des entre relacionamento com pessoas do
mesmo sexo é bastante discutido em todos 0s segmentos.

Eis a questdo, o que se deve fazer, como agir em determinada situacéo,
como se comportar perante o outro diante das injusticas e que atitude tomar, por
meio desses comportamentos. A praticidade para 0 reconhecimento sera
determinante para que o homem possa opinar naquilo que lhe convier, através das
definicbes, deveres, obrigacbes, virtudes direitos e respeitabilidade que devem ser
inserida tanto em instituicdes publicas quanto privadas. Assim pressupdem Chaui,
(1984), “A uniao sacrossanta que se estabelece entre familia, nacado, estada tradigao
e moral, torna sua capacidade sexualmente repressiva quase indestrutivel” (p.137).

A partir do momento que uma cultura se apresenta de maneira taxativa na
sociedade, sera importante sua determinacéo ao definir o que € bom e 0 que é mal.
O carater universal e a diversidade de principios neste mundo hiper pos-
modernizado ocorre, através da deficiéncia de parametros claros e definidos de tais
limites, onde as pessoas estdo muito mais auto centradas em suas proprias
necessidades do que valorizar ou se preocupar com 0 outro. Assim o mundo

globalizado torna-se palco de experiéncia para uma boa convivéncia.



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 78

Nesta etapa da vida, o comportamento das pessoas e a formacao do cidadéo
€ ocasionada por uma conduta que cria consciéncia de esforgcos muatuos de tal
modo que ocorra a interacdo e a integracdo deste sujeito ao meio. A verdadeira
construcdo psiquica do individuo é intensificada no processo de comunicacdo que
tendera estabelecer uma relacdo entre escola e familia, neste mundo, que procura
iluminar os caminhos da alma que ora apresentam-se contaminadas por convicgdes
infundadas, desejos descontrolados, preferéncias e opc¢des de vida questionaveis
nao sao dignas de sujeito moderno.

Apoiar um regime de seducao aos olhos da sociedade significa potencializar o
fascinio pela descoberta, deixando de lado a fragilidade psicoldgica, investindo na
canalizacdo da reatividade e ndo tendo vergonha de ser feliz. Nesses dizeres pode
se falar que a escolha do parceiro com qual se deseja estabelecer um projeto de
vida em comum caracteriza-se, a priori, a etapa do ciclo vital, por isso o homoafetivo

jamais podera ter medo do meio em que vive.

(PCN) Parémetros Curriculares Nacionais, (2002) “Trabalhos similares séo
constantemente proposto e que recebem diferentes denominagbes, como Educacao
Sexual, Educacao em Sexualidade, Educacao Afetivo-Sexual, entre outras, no Brasil e no
exterior.”(p.299).

s

Evidentemente. em dias atuais, Vvisivelmente € possivel mediar uma
aventura ou relacdo séria e duradoura. Tudo isso porque diante das
transversalidades os instrumentos nos quais a sociedade implementa, logicamente
ocorre na etapa do fluxo da sedugédo que mesmo com o resultado da entronizacdo
do vencedor também se acompanha a eliminagdo do vencido.

O sentimento de identidade pressupfe questionamento, € como uma obra de
arte aberta a indagac0fes e reinvencdes a cerca das representacdes e do imaginario
sobre si, sobre os outros e, também sobre os papéis e lugares que se ocupam no
mundo. Questionar tabus € promover formas que contemplem as influéncias
recebidas tanto na familia como na sociedade. A partir dessa diferenciacdo que
envolve conceitualidade entre organismo e corpo implica, portanto, que a estrutura

familiar se preocupa com o respeito e a proliferacdo da ambiguidade.
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Para o avanco democratico na sociedade brasileira & importante fazer com
que esse género enfrente o problema central que é a injustica, pois, somente assim
podera se articular nos mais variados segmento sociais para superacao,tendo em
vista que quanto mais se convive no meio se compreende melhor seu envolvimento,
resultando no mais proveitoso momento.

De modo geral, tratar a verdadeira felicidade € oferecer a manutencdo da
unido num desempenho continuo, dinamico e permanente de atos de valor. A vida
em expansao torna-se importante, cuja base é a intencdo de buscar a virtude, algo
que improvisamos continuamente e que construimos a cada momento.

Ao fazé-lo, nossa alma amadurece e nossa vida tem utilidade para nés
mesmos e para as pessoas que tocamos, onde na instauracdo das propostas o
apoio é fundamental para dinamizar uma realidade problematica em que vive o ser
humano. Na busca de resposta para entender a visdo do mundo social a seu
respeito, o casal homossexual se vé fazendo parte de um individuo estigmatizado e

desacreditado aos olhos da sociedade.

Diz Goffman, (1975) “Quando o estigma nao é aparente ou perceptivel e € opcéo do
estigmatizado exibi-lo ou oculta-lo assim, € opcédo de um individuo homossexual dizer

e mostrar sua orientacdo sexual”, (p.51).

Explicar a influéncia do homem, hoje, a partir das exigéncias sociais parte de
principios nos quais demonstram a filosofia em relagéo a ética, direcionando o ser
humano a um convivio tanto familiar quanto em qualquer segmentos da sociedade.
Em diferentes momentos da historia o individuo sempre conheceu, desigualdade,
igualdade, identidade e diferencas. Afirma Alarcdo, (2002),“Um conjunto de
elementos que vivendo sobre o mesmo teto estdo unidos por lagos bioldgicos e
afetivos que realizam atividades em comum?” (p.48).

Na pratica as varias temporalidades vém aparecendo diante de uma
modernizacdo com percurso de desenvolver novos pensamentos, apresentando
contornos atualissimos e contextualizados em expressbes direcionada a
transparéncia e responsabilidade social. Nesse sentido os sinais da existéncia da
homoafetividade acontece de forma a discernir esta definicdo, reavendo as
tendéncias mediante amostragem a sociedade numa conduta moral, cujo tratamento

se da diante do exibicionismo publico, seguido por um inicio de perplexidade.
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Um caminho claro para as questdes da convivéncia na empresa com pessoas
do mesmo sexo penetra em forcas sistémicas representada por uma consciéncia
parcialmente ingénua, visto que em sociedades, cujas estruturas dominantes
precisam rever suas praticas. E natural que elas recorram a expedientes requintados
no propdsito de ocultar com fingimento as coisas reais. Apesar disso, no Brasil, as
classes dominantes passam a construir como principal instrumento de sustentacéo
a discriminacdo e a negacdo de novas oportunidades a esses géneros que tentam
sua valorizacdo e reconhecimento mediante a capacidade de integracdo e sua
intelectualidade. A base de tudo isso é controlar as fontes de conhecimentos sem
que para tanto precise usar artificios para valorizar as pessoas consideradas
diferentes.

No regime de afirmacdo homoafetivo, ser feliz € fazer com que ndo haja lugar
para o veto da proibicdo, pelo contrario a ideia de que tudo devera estar ligado na
ordem do permitido. Contudo adota-se a capacidade de convencimento importante
para que o homem seja libertario dessa escolha sexual. Nesse sentido diz Relvas,
(2000),“ O casal surge quando dois individuo se compromete numa relacdo que se
prolongue no tempo” (p.51). Com isto é possivel ocorrem a variabilidade que pode
ser facilmente reconhecivel.

Contudo a evolucdo de migrar para processos sSistémicos mostra que as
praticas afetiva regem sentimentalmente suas vidas, tornando-se perfeitamente
sintonizadas perante um roteiro absolutamente coerente e com propaésito delineado.
Assim deve-se ampliar o discurso buscando privilegiar a promocao dos recortes em
funcéo da parcialidade. A respeito de sofisticados modelos tedricos que nada tem de
inovador em relacdo ao casal homossexual chega a atrapalhar a forma de viver
dessa unido estavel perante tentativa em explicar-se de forma linear a conduta

desse modelo familiar.

Conforme Uziel, (2002), “E preciso lembrar que o vazio da lei ndo implica uma lacuna
do sistema, neste sentido a legislacdo tem uma temporalidade precisa e necesséria,
visto que o direito deriva do comportamento alem da possibilidade de melhorar a vida

das pessoas”, (p.166). %

®UZIEL,A.P. Familia e Homossexualidade: Velhas questdes, novos problemas.(Tese de
Doutorado).Campinas:2002,259.p.



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 81

Desta forma analisa-se que com o cumprimento da lei torna-se capaz de
gerar tranquilidade e diminuir a marginalizagéo. Por um lado procura descobrir o que
esta por tras de tudo isso bem como: impedir as pessoas de aflorar sua sexualidade
e seu poderio de expressao. O importante é conhecer melhor o homoafetivo para
poder abrir novas chances para sua expansao.

Por outro lado procura-se estabelecer maneiras mais convenientes para que
o homem se torne mais aceito e liberto ao convivio social, fazendo o que Ihe inspire
interesse, conformidade e prazer, podendo atuar livremente na sua sexualidade. Ao
delinear o papel social pode-se dizer que os relatos que se verifica na sociedade em
termos do homossexualismo sdo bastante rigorosos, por isso deve-se encontrar
solucbes rapidas para que ndo ocorra em hipotese alguma, a exclusdo dos
diferentes.

Para atingir as explicagdes dos fatos deve-se tratar o caso oportunizando
meios para a superacao do género diante de um compromisso mais consciente de
forma a poder neutralizar qualquer negativismo. Esta analise proporciona
inquietacBes constantes, onde as indagacfes, condicionam a um discurso quanto
aos proprios modelos demarcatorios de poderes coercitivos ao sujeito. O principal
antidoto a tudo isso é um auto-exame minucioso de consciéncia.

De acordo Liliana Magalhaes,(2008)” Além de erradicar as doengas da alma, a
vida de sabedoria também pretende despertar dessa apatia,uma condi¢cdo que
seqiiencie um caminho de uma vida ativa e alegre.”(p.11).%°

Embora as frustragbes sejam constantes nesse meio, segue acompanhada
de contrariedade e injustica. E neste interim que ocorre as reagdes agressivas e
impulsivas do homoafetivo por sentir-se rejeitado por outros seres.
Relacionado a questdes de comando exercido nas instituicbes sociais e 0Orgaos
governamentais a fragmentagdo vai de encontro com as reais necessidades de
valorizagdo do homem em toda sua insténcia, significando recorte a totalidade dos
valores, fincado a uma determinacdo de um Unico patamar no qual o ser humano

deve ser compreendido em suas atitudes.

0 Recuperado em 05/05/208 de:http://www.scielo.br/pdf/cpa/n24al10.pdf.
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4.4 O prego de ser diferente.

Na verdade, familia, escola, religido, empresa, associacdo, sindicatos e
sociedade devem apoiar as pessoas que se portam de maneira sexual diferente,
pois diante desta forma optativa esse grupo € visto como destaque, mediante
afirmacao pessoal, por serem determinados. Com isso 0s homossexuais ficam no
aguardo de uma sustentacdo para que nao venham ser prejudicados. Um dos
importantes desafios dos tempos atuais para 0 género é conseguir encontrar

solugéo para eliminar o dilema entre amor e aceitabilidade.

Vaitsman, (1994), “O pos moderno estaria caracterizado desta forma por uma nova falta
de profundidade, um novo tipo de superficialidade, na cultura da imagem, da simulacéo
do significante, o que tem sua contra partida em expressdes de teoria pos moderna

gue ndo constituiram uma nova teoria, mas antes um discurso fragmentado” (p.44).

O fato é que o individuo, nesse mundo globalizado, deve sempre acreditar
em suas decisdes, com espontaneidade para alcancar sua independéncia sempre,
tentando encontrar uma saida emergente e adequada as novas aspiragfes para
poder se sentir completo, na sensacao de vitéria e com isso afastar a soliddo e o
desprezo, para nao ficar desamparado e nem desassistido.

Nesta concepc¢ao percebe-se que o ser humano, mesmo com seus propésitos
definidos, ainda é dependente do outro para poder compartilhar as idéias, buscando
iniciativa para resolver seus problemas no dia-a-dia. Essas ocorréncias fazem parte
da capacidade racional e sensivel do homem. A escolha homoafetiva ja é
considerado neste século XXI, como uma juncao familiar, completa e de fato, numa
alianca forte e completa de intimidades, confidéncias e lealdade num processo

compartilhado, confidenciando ao outro suas fraquezas.

O reconhecimento social e juridico das relacbes amorosas estaveis entre homo
sexuais com ou sem filhos, como uma nova modalidade de nucleo familiar, tem
como pressuposto o reconhecimento também social e juridico do direito a livre
orientacdo afetivo sexual e, por conseguinte da exclusdo da homossexualidade do rol

dos comportamentos e das condutas, definidos como anti naturais e anti sociais.
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O entendimento deste parecer € mostrar a negagdo de uma identidade de
casal e familia, onde acontece a excluséo social, cultural, politica e organizacional
atingindo diretamente o homoerético. E conveniente que esta nova forma de amar
tenha como papel importante o posicionamento na vida emocional dessas pessoas
gue adotam esta escolha como fonte de gratiddo dentro de um desejo e conciliacdo
com respeitabilidade e menos cilime.

O numero de pessoas que aprende a enfrentar tais dificuldades, tem a
capacidade de se adaptar de acordo a sua maturidade, pretendendo, com isso, ter
grande probabilidade de crescer para reservar seus planos de execucgao, a partir de
situacOes que satisfaca o0 prazer imediato. Esses momentos implicam em opcao de
vida para alcancar maior intensidade em defesa do crescer. Sabe-se que 0 ser
humano tem dificuldade de esperar. E claro que isso acontece quando varios fatores
estdo em jogo, como aqueles que nos faz sentir desrespeitados, rejeitados ou por
gue antevemos a alguma possibilidade negativa.

Lipovetisky, (2004) “O reinado do presente é aquele da satisfagdo imediata das
necessidades, mas ele também é o da exigéncia moral de reconhecimento estendida as
identidades fundadas no masculino ou feminino, na inclinacdo sexual, na memoria
histérica”, (p.96).

Nao é nada facil esperar as mudancas na sociedade mesmo quando tem
certeza de que ird acontecer, pois através dos esfor¢cos se chegue a formalizacéo
da unido estavel para superar o desconforto, diante de uma tipologia de vida mais
importante. Aprender a realidade na sua diversidade e nas multiplas dimensoes,
destaca o compromisso de atitudes do sujeito na construcdo e na reconstrucao da
sociedade entre a mudanca de cultura, substituindo a permanéncia no modo de
fazer das herancas legados de geracoes.

Partindo de uma educacdo segundo a visdo humanista diz que, tudo isto
deveria englobar todo o individuo, ou seja, inclui-lo, nesse processo de descobertas
nao sé no aspecto cognitivo, mas também no aspecto emocional e de vivéncia. Com
esta proposta, adentra-se uma politica centrada no personagem, onde 0 mesmo
poderd participar ativamente das decisdes norteadoras de sua inclusdo e sua

aceitabilidade social.
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Percebe-se que esta teoria humanista vé o homem como centro de
interesse, sendo o0 modelo de mundo. Esta pessoa se caracteriza pela sua
dignidade, individualidade, subjetividade e liberdade.

A realidade € particular e individual, pois cada sujeito percebe de acordo
com o que experimenta. Além disso, essa proposta encontra-se numa visdo pela
qual o homem moderno ainda ndo € visto em sua totalidade e, portanto, deve
seguir os principios para poder ter os mesmos direitos como cidadao, podendo estar
livre e poder viver em comunidade. O processo de valorizacdo do casal
homossexual significa enfrentar um desafio da atual proposta de construcao
profissional e familiar.

No congresso brasileiro existe projetos que aguardam votacdo para que
ocorra alteracdo na (LB) Legislacdo brasileira. O que se espera é que haja um
estudo mais completo e que os parlamentares entendam que o gay € cidadao.Isto
sera possivel, colocando em algum artigo o direito a unido estavel entre pessoas do
mesmo sexo. E preciso lembrar que quando se luta possibilita o enquadramento
para um reconhecimento. Diz Bourdieu, (1999), “O preconceito com o homoerotico
€ como caminhar pelas ruas da cidade em que nascemos nos sentindo estranhos,
clandestinos”. (p.143).

E importante que tudo isso torne uma vida mais completa, profunda,
duradoura e com seguranca, acreditando, principalmente, na oportunidade para
legalizacdo dessas pessoas, mediante andlise dos sentimentos, experiéncias
vivenciadas, opcao de trabalho, aceitabilidade na vida familiar, religiosa e social. A
visdo afetiva que trata o autista tem sido um ponto de discordia na sociedade,
ocasionado pelo envolvimento de idéia comum relativa a homossexualidade. Uma
vez que a escolha para conviver com individuo do mesmo sexo é completamente
criticado com alegacdes que variam conforme a alienacdo do ser.

Para poder seguir aquilo que o outro determina e com enfoque nas
alegacgbes quando diz que o homossexual € desprovido de sentimentos, entra assim
no processo da contrariedade e rejeicdo de amizade, traumatizando o sujeito para a
convivéncia. Vale destacar que esta oportunidade vem expor desejos e convicgoes,
para quem esta iniciando a peregrinacdo deste amor proibido. E importante que as
pessoas leiam e oucam cada vez mais sobre essa op¢do de familia se inteirando

desta nova percepcao de escolha neste mundo em evolucgao.
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Esses hébitos vém adquirir maior confiabilidade e seguranca as pessoas,
tornando-a mais carinhosas, evitando a caréncia do afeto. Nessa transversalizagéo
nada é estatico mais pode ser superado de maneira a suplantar as propostas de
forma coerente, verdadeira e poderosa, acreditando nas definicdes que atualmente
se apresentam coberta de razdo desse universo chamado homoerotico .

Portanto essas encenagdes acontecem constantemente diante de uma
complexa desinformacédo sobre afeto, quando todos sabemos que nédo existe de fato
afetividade, simplesmente libera-se os protocolos afetivos. As experiéncias na
verdade sdo focalizadas por expressdes marcadas e que as vezes nado se
expressam da forma que estamos acostumados a decifrar, ocasionando muito

transtorno frente a inadequacao relacionada ao afeto.

Barbero, (2003), “O principal € que a sexualidade seja vivida sem traumas e penso eu
respeitando os valores éticos que deveria reger qualquer relacionamento social,
especialmente o respeito pelo outro na sua diferenga que ndo é a mesma coisa, que
aceitacdo de postulados moralistas sobre as condutas er6tica ou sexuais, que ja fazem

sentido algum, nesse final de século que estamos vivendo” (p.12). 4

Para as explicacbes dos fatos mostra-se uma probleméatica social que
depara-se com uma dimensao de relagbes de maneira a enfrentar enormes
desafios que a realidade atual coloca como ponto de partida para falar de
afetividade e da sexualidade conceito este considerado em todas as suas
dimensdes: corporea, psiquica e espiritual, onde compreende o ser humano em sua
totalidade ndo podendo exprimir-se enquanto sua masculinidade e feminilidade.

Aléem das adaptacbes que definem e projetam coerentemente tais
finalidades possibilita as caracteristicas genéticas das a¢des. Discutir € reelaborar
uma reflexdo sobre a realidade do ser humano e seus multiplos aspectos de
desenvolvimento da personalidade, cuja definicAo esta intimamente ligada a
expressdo ou finalidade.Para Fernandes, (1998) “ As acles sociais ganham o seu
significado a partir do contexto em que se situam, mais ao mesmo tempo definem

esses contextos”(p.44).

“BARBERO,G.H.Homossexualidade e identidade diversas: O preconceito que as
acompanham.in:pulsional.Revista de psicandlise- ano XVI, n 7. Sdo Paulo:Escuta,2003.
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Alguns niveis de amadurecimento sdo identificados por atitudes, através de
diferentes pontos, bem como: aparéncia fisica, forma instintiva, desejo, formacéo
excitacao e profissionalizacao.

A forma de ver o mundo em varias maneiras procede imediatamente como um
ponto superior numa constante atitude erética. A palavra ‘erética’, aqui, € utilizada no
sentido que Platdo nos explica, definindo afinal, o que é o amor. Num daqueles
encontros que o0s gregos bem sabiam fazer quando se reuniam para conversar e
comer.

Atraido pela totalidade de poder a procura de uma vida melhor, faz com que o
homoerotico se apresente sempre de maneira atraente em sua conjuntura, por isso,
passa a vida em demonstrar sua plenitude aqueles que o procura. Dessa forma, a
atitude gerada por algo mais que o desejo sexual, torna-se importante para que a
pessoa sinta-se atraido pelo jeito de ser do outro, podendo estar bem ao lado dele
como se constata a atitude que possui um casal de namorados quando estao
apaixonados.

A atitude da unido a dois é a forma mais elevada e possivel do
enamoramento, pois ela se da quando nos dirigimos ao nivel mais profundo da outra
pessoa. O desenvolvimento da autonomia depende de suporte que decorre no
momento em que prestamos atencdo nos procedimentos da sociedade enquanto
pessoa. Quando entramos numa relagdo um dos primeiros passos € observar o0
gue se tem de Unico e irrepetivel.

Quem vive assim tem consciéncia de que sua afirmacao na sociedade é amar
0 outro por aquilo que ele é, ndo apenas porque tem um corpo atraente ou por que
possui determinada caracteristica que apaixone, mas pelo que toca em si mesmo,
tornando assim uma tarefa amena. Porém de acordo o grau de afinidade que o
sujeito entende como familiarizacdo fara parte de uma estratégia que é tocado
diante da unido estavel que diz amar é ser: capaz de ver atraveés da roupa, da
aparéncia fisica, psiquica e profissional a propria pessoa, nao se limitando a nada
gue 0 parceiro seja ou possua.

Diz Bourdieu, (1999), “O desafio que se apresenta é a desconstrucao da idéia
de que somos um intruso no lugar onde vivemos” (p.144). Assim possibilita um

trabalho mutuo, tanto financeiro, como intelectual.
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O amadurecimento se da quando se progride no sentido de integrar-se as
tendéncias instintivas mediante suas dimensdes psicologicas e espirituais. Esta
caracteristica ndo é apenas algo aconselhavel ou indicado, mas € uma exigéncia
determinante da prépria pessoa de sua natureza ou da sua ontologia de tal forma
gue se sinta realizada. A felicidade, a beleza e o amor que cada um carrega dentro
de si, ndo serd suficiente se excluir determinados aspectos, como o desejo, 0
profissionalismo, a convivéncia em sociedade e a busca de novos conhecimentos,
sendo um desafio para que descubra o caminho da realizacdo pessoal.

A experiéncia neste mundo hiper pés-moderno tem revelado a presenca de
tendéncias inovadora na sociedade brasileira representada através da: cultura
moderna e mentalidade contemporanea significadora. Com a tendéncia dominadora
onde o relacionamento € vivido como meio para determinados fins, alguém tem de
desfrutar, haja vista que em varios ambientes, seja nas relacdes de trabalho, e
lazer isso estd particularmente presente nas relagdes afetivas que tem um certo
sentido quando as pessoas procuram interagir entre si para obter resultados
através de determinismo nas decisfes e comprometimento para crescer.

Tal proposta tem como estratégia a busca da verdade e a confiabilidade no
outro para o enfrentamento da sexualidade, fazendo com que este relacionamento
ndo seja vivido como algo externo, separado da pessoa. O individuo tem clareza
em viver a intimidade fisica com uma pessoa que se quer bem. Sendo assim o
sujeito deve de fato expressar o afeto que sente é isso que a sociedade brasileira
ndo entende, por ser um envolvimento homoafetivo. O importante em tudo isso é
ajudar o sujeito a se descobrir com responsabilidade e carater.

Apesar da mentalidade dominante em conceber a redugéo dos relacionamentos
a casais do mesmo sexo, é analisado com bastante cautela embora entende-se
como algo comum, normal a experiéncia humana. Cada um experimenta o
sentimento de alegria teoria do processo de edificacdo da prépria personalidade,
mais quando nao vivenciado constitui um grande infortanio ou infelicidade. Marias,
(1989),“Realidade humana € primariamente pretenséo, projeto” (p.3).

Contudo a atitude sexual educa melhor as pessoas em usar a afetividade
para poder transcender esse primeiro nivel de conhecimento intimo numa visao
mentalistica que ird gerar, a principio, uma negacdo e um momento de descoberta,

cuja dor provocard uma formacao para o0 amadurecimento e a conscientizacgéo.
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Sendo assim o importante € usar a sabedoria. Para. Gaspareto, (2001), “Nao
podemos temer as maldades alheias” (p.20). O caminho desta nova descoberta
homossexual € apostar na capacidade de cada um dando énfase a partir dos
critérios estruturais criado pelo homem, levando em conta a seriedade.

E preciso deixar claro que o tipo ideal para a escolha do par ndo é uma
exigéncias constitutivas das organizacées e nem tao pouco da sociedade sdo as
necessidades em construir um relacionamento verdadeiro, capaz de acolher com
dignidade as pessoas num envolvimento que seja percebido no meio social. Nao é
facil suportar certas humilhacdes € bem provavel que no momento de angustia
ocasione circunstancia desfavoraveis, periodo onde os fatores que reflete o bom
senso das pessoas, se encontre paralisado.

Embora por se tratar de uma questdo polémica no caso da
homossexualidade, por sua vez, faz com que as particularidades de cada um receba
formalize a visdo homoafetiva. Portanto, vivendo a experiéncia no relacionamento
homoerdtico € saber que o amor verdadeiro avanca nas dimensdes da unido estavel
ou seja ndo descartar, a acolhida na sua totalidade, caminhando para a realizacdo
plena do afeto.

Assim n&o se permite confundir a pessoa, mais evitar sua

"¥2 evitando assim a neutralidade na vida parea. No relato de

“desvirtualizacao
Aratangy (1999) “Em suma esses significados prescrevem rigidos modelos de
género que inspiram representacdes e praticas sociais polares, desiguais e
excludentes”. (p.176)

Grupos inovadores demonstram que pertencer a um tipo de género evoluido,
ocasionam possibilidades em poder ocupar espaco na sociedade de forma
satisfatoria. O espaco em familia pode contribuir muito para os momentos de
encontro, onde as decisfes sdo tomadas para a escolha da homoafetividade.
Sendo assim o importante € que uma familia faz parte do grupo de pessoas ligadas

umas as outras por nascimento, casamento ou adog¢ao.

42Recuperado em: 05/11/2008. de:http://www.achando.info/index.php?query...acation=search. E
gue: Desvirtualizagdo- E a capacidade perceptiva das afinidades de idéias em comum de forma
concreta, resguardando a intimidade e a seguranca pessoal.



A Cultura Organizacional Frente Ao Comportamento Homoafetivo 89

5 DIFICULDADES DO CASAL HOMOAFETIVO NA SOCIEDADE.

A questdo da homossexualidade ndo € recente e, estudos sobre a sua
origem ainda ndo sdo conclusivos o que aponta para varios fatores: hormonais,
genéticos, congénitos ou causas culturais e emocionais. A homossexualidade ja foi
encarada como doenca até mesmo pela (OMS) Organizacdo Mundial de Saude

que, em 1974 reconsiderou sua posicao.

Segundo Rios, (2001) “Concepcdo da homossexualidade como construcdo social
advoga, em Ultima instancia, a abolicdo das categorias homossexual/heterossexual na
identificacdo dos sujeitos, caminho considerado apropriado para a superacdo da

exclusdo e discriminacdo dos individuos em funcdo de suas preferéncias sexuais”
(p.60).

Mesmo agregando parte da incompreensdo tdo natural do mundo homo
afetivo, o siléncio impera a favor do preconceito notadamente percebido por uma
grande camada social contraria a livre orientacdo sexual, em especial quando se
trata dos projetos que tentam legalizar a (PCR) parceria civil registrada e (TFP)
tradicdo familia e propriedade.

Uma questao complexa vem requerer bastante maturidade do povo brasileiro
de forma a dizer n&o & intolerancia. E preciso urgentemente, que ocorra a libertacéo
progressiva das necessidades homossexuais, isto porque a unido nasce de uma
evolucdo de sentimentos que atua com outras formas de unido, ndo dotando idéia
de reduzir o exercicio da sexualidade, contudo esta relacdo ndo pode afastar a
condicdo de ser livre, incluindo a capacidade de decisdo para o exercicio de
escolha na adequacgéao sexual.

Embora as decisfes que norteiam as praticas libertarias sejam promovidas
por uma cultura pluralista que vem se construindo ao longo dos séculos bem como:
andar de maos em praca publica, no trabalho, na escola e em casa, mostrando que
esses procedimentos ja se tornaram uma rotina na sociedade brasileira. Dessa
forma deixa de ser algo surpreendente e imoral para ser visto como a nova

descoberta e aspiracdes de uma realidade conjugal homoafetiva.
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Dias, (2006), “ Quando os direitos oriundo da ruptura da relagcdo devido a
“‘more uxorio” morte ou a vontade mesma de um ou de ambos os companheiros,
pode-se precisar realmente uma linha evolutiva” (p.88).

Sendo assim, é preciso honrar esta forma de convivéncia a dois, podendo
pensar uma vida de superacdo imbuido de aventuras e fantasias, estabelecendo
uma companhia que possa dar independéncia no futuro, cujo valor € preservar
essa forma de opcdo que seja conveniente para enfrentar os desafios do mundo
atual. E inegavel a grande excitacdo desse erotismo social. Mesmo assim, ainda,
gera uma série de curiosidade enfrentada no mundo de preconceitos e na
sustentacdo de um relacionamento ndo convencional, mas que de certa forma tem
se mostrado com responsabilidade, chegando até entdo a assumir as
consequéncias.

Por outro lado, percebe-se que a ndo permissédo desses atos parece afetar o
modelo social, embasado em dificuldades e que por isso constréi-se barreiras,
como fator de adaptacdo coletivo de modo a depositar grandes esperancas a
escolha sexual. No Brasil os jovens se sentem excluidos da sociedade e séo vistos
COmo pessoas que ndo seguem os padrdes impostos pela sociedade.

E percebivel que por mais estavel que seja a unido sexual entre pessoas do
mesmo sexo, que morem juntas ou ndo, jamais Se caracteriza-se como uma
entidade familiar, o que resulta ndo de uma realizacdo afetiva e psicologica dos
parceiros, mas da constatacdo de que duas pessoas do mesmo sexo nao formam
um nucleo de procriacdo humana e de educacao de futuros cidadaos.

Esta forma modernizadora de vida, na qual os pais ainda ndo se encontram
preparados totalmente para aceitacdo dessa mudanca de género,o importante é que
esses genitores possam alcancar um sentido devendo se empenhar cada vez mais
fornecendo oportunidades mostrando que durante muito tempo esta definicao
homoafetiva vem avassalando a nacdo, fazendo com que o individuo seja
determinado e procure escolher o que melhor Ihes interessa.

E claro, também que para se descobrir o individuo deve ultrapassar
obstaculos implantados pelas classes poderosas na qual direciona uma presséo
diretamente aos casais homossexuais pobres que demonstram uma negativa

perspectiva de crescimento tanto empregaticio, social e intelectual.
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E por ndo ter poder de defesa é engolido pela classe dominante que é
contraria a unido entre pessoas do mesmo sexo. Para alguns estudiosos esta atual
forma de vivéncia homoerotica posiciona-se de certa maneira como meio de
integracdo e de emancipacédo verdadeiro, com sustentacdo ao amor proibido para
poder entender a vida angustiante da homoafetividade estruturada por este
individuo. No entanto a construcdo para enfrentar essa desigualdade social, parte
da classe elitizada impedindo que estes ndo garantam a ascensao na sociedade.
Este sentimento aprofunda bastante o tradicional controle ético e bons costumes.

O dificil é confiar na efetivacdo de uma politica que ao invés de criar op¢cdes
para a igualdade do individuo na sociedade se envergonha de seu povo. As acfes
humanas ocorrem no momento de uma interacdo social sem humilhacdo mas
guando aparece o juizo de valor quer dizer um julgamento menos inteligente, faz
com que o0 sujeito sinta-se inferiorizado. Conforme Dias, (2001). “As relacdes
familiares impregnaram-se de maior autenticidade, deixando de lado a falsidade
institucionalizada, a submissao e a legalidade estrita” (p.63).

O éthos é pensado a partir de uma dada comunidade gue congrega homens e
mulheres presenciado na fala de Aristételes quando afirma que: “ toda atividade e
toda escolha tendem para um bem, sendo que aquele relativo a ética € o bem do
individuo” Com isso vem mostrar que a finalidade maior dos padrdes humanos, séo
moldados na identificacdo de individuos, grupos e comportamentos social.

Com este desafio tudo isso torna-se importante quando as reacdes comecam
aflorar, no momento em que se descobre a verdadeira orientacéo sexual. Para BIGI,
(2003), “A doutrina, mesmo para aqueles que defendem a possibilidade de
reconhecimento das relagbes homossexuais, € unanime ao considerar a
impossibilidade de casamento entre pessoas do mesmo sexo”(p.426).** Realmente
alguns individuos conseguem uma mudanca de vida responsavel abandonando um

passado sombrio mas com experiéncia de poder viver o novo na linha homoafetivo.

43-BIGI, Jose de Castro e VIANA, Filho Flavio,(colaborador)”uniao estavel X relagoes
homossexuais”.in ALVIM, Arruda: CEZAR, Joaquim Pontes de Cerqueira e CECCARELLI,
Paulo Roberto.As repercuss@es das novas organizac8es familiares nas relacfes de género.
Cronos,Natal-RN,v.7,n2,p.32
jul/dez,2006.disponivelem:<http://www.echla.ufrn.br/cronos/pdf/7.2/d7.pdft.acesso em
20/09/2009.”desafios para a psicologia politica”’psicologia em revista, Belo Horizonte,
v.8,n.11,p.32-46,jun,2002.
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Para Cardoso,(1996) “A relacdo entre um homem e um rapaz era possivel porque o
rapaz, ainda em formacéo, poderia se submete como objeto de prazer do homem que o

disputou dentre outros e o seduziu como amante,aluno e futuro amigo” (p.36).

Face aos problemas complexos que caracterizam o controle da classe politica
gue ndo consegue criar e nem aprovar projetos que beneficiem este género, fazendo
gue nao se tenha direito a constituir familias, impede a geracdo de oportunidades e
solucbes para os homossexuais. Dada a essa complexa natureza o proprio casal
homoafetivo busca a resolucdo dos  problemas complexos. Alguns casais
homoerdtico sdo incapazes de admitir certo ressentimento em relacéo a sociedade e
acabam interferindo em seu convivio sob o pretexto de estarem preocupados com

seu bem-estar e seguranca.

5.1 A construcao da performance homoafetiva.

O estigma que trata da acdo do género que envolve casal do mesmo sexo
tem como narrativa desenvolver uma histéria de vida tratada de acordo a posicdo do
individuo em qualquer setor da sociedade. Para Werner, (1998), “Tais
comportamento podem ser até similares mais ndo sdo equivalentes a

homossexualidade, heterossexualidade ou bissexualidade” (p.15-16).

Segundo Carmita Abdo (2007) “Com relagcdo ao aproveitamento que debate as questdes
implicitas e explicitas sobre um contexto cultural cumpre procedimentos de superacéo
das etapas seguindo uma doutrina que demonstra e a esquematizacdo da relagéo
mediante conceitos estruturados no qual se posiciona num alinhamento aprofundado a
outras formas de conhecimento, usado as ciéncias sociais como a Filosofia, Sociologia,
Antropologia, Psicologia e Historia, para explicar a atual forma diferente dessa relacao

homo afetiva” (p.28). 4

Dizemos que o homem para se conhecer deve ter seu impulso natural a uma
perspectiva, podendo tracar campo de abrangéncia de forma a compreender
melhora unido estavel. Mas sobre essa base de compreensdo percebe-se que tal
construgdo é provocada por um processo multiculturalista que estabelece uma

relacdo confusa diante da pratica homoafetiva.

* Revista, Psique. Ciéncia & Vida. N° 16, Ano Il. Sdo Paulo: Ed.Escala, 2007.
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Esta revelagdo direciona o individuo a um posicionamento onde expande a
consciéncia,procurando estabelecer um alinhamento quando se assume um
relacionamento deixando de lado os questionamentos sobre sua opcdo sexual,
principalmente quando ha uma cobranca maior da familia por ndo aceitar esta

decisao.

5.2 Homossexualidade, casamento e direitos humanos.

Fundamentalmente para o entendimento da homoafetividade anteriormente
foi defendida como uma proposta ideolégica,onde estaria ligada ao direito de
liberdade humana.

Diz Rios, (2001), Unido estavel distingue-se das unides homossexuais precisamente em
virtude do requisito da diversidade sexual entre os companheiros, expressamente
consignado no texto do artigo 226, § 3°, bem como na determinagdo constitucional de
se facilitar sua conversdo em casamento, aspecto que também afasta as unifes

homossexuais da uniao estavel” (p.123).

O cerne da questéo residiria no livre-arbitrio de cada individuo, e que, desta
forma, ndo podera haver empecilho para o0 "casamento" entre pessoas de mesmo
sexo sob pena de quebra do principio da isonomia. Neste sentido desenvolver a
homoafetividade € um fator que tanto pode ser masculino ou feminino. No masculino
é conhecido como “sadomismo™® J4 o homossexualismo feminino é também
representado por “sofismo,”® lesbianismo ou “tribadismo™®. Na visdo de Gomes,
(2003), “O homossexualismo consiste na perversédo sexual que leva os individuos a
sentirem-se atraidos por outros do mesmo sexo, com repulsa absoluta ou relativa

para os de sexo oposto” (p.476).

s Recuperado em 14/03/2008 de:br.answers.yahoo.com/question/index.? Sadomismo- E a

relacdo entre duas ou mais pessoas com tendéncia diferente, que sente prazer em impor
algum tipo de sofrimento.

*° FERREIRA,Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario Aurélio. Séc.XXI.52 Ed.rev.ampliada-
Rio de Janeiro: Nova fronteira,2001.Tribadismo- E o homossexualismo feminino, consistente
no atrito reciproco dos 6rgaos genitais. Sofismo- Argumento que serve ao propésito de induzir
outrem ao erro para ganhar uma discusséo.
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E dessa forma que apesar da escolha pela pratica da sexualidade tem de
se colocar em mente, que hoje em dia o sujeito deve e pode ser livie sem nenhum
constrangimento, fazendo aquilo que melhor lhe convieres, sem ultrapassar as
normas impostam pelo estado de maneira consciente. Nesse “efeito diapasdo.”*®

Palomba, (2003), “Ha certos individuos que se tornaram adeptos do
homossexualismo por fatores culturais, sociais, familiares, econémicos, por imitagéo,
curiosidade, meio de ganhar a vida” (p.587).

Conforme ato continuo do comportamento humano expressa uma poSi¢ao
onde a imprescindibilidade de se estudar a histéria para aprender com ela nada mais
é do que trata-la consequentemente para chegar a uma definicdo atual do que seja
familia O passado jamais desaparece totalmente para o individuo. Ele pode
esquecé-lo, mas continua sempre a guarda-lo em seu interior, pois o seu estado de
expectativa oculta a manifestacdo de sua propria alma, nela podera distinguir as

diferentes épocas,” hodiernamente.”

5.3 A verdadeira imagem do casal homoafetivo no Brasil.

E impressionante como as pessoas usam argumentos pejorativos para ir
contra os direitos dos homossexuais. Abismado com a capacidade da maldade
humana, as pessoas que supostamente teriam mais esclarecimento sdo as que mais
nos deixam chocados. Tudo bem que a humanidade seja desumana, afinal é a
maldade que nos move.

Quando se estampa nas paginas de jornais comentarios arduos e ferrenhos
sobre 0s géneros, conduzidos por promotores de justica, politicos, religiosos e

empresarios, percebe-se que esses grandes opositores a causa homoafetiva,

fazendo com que ocorra na sociedade um desanimo legitimidade da causa.

®FERREIRA,Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario Aurélio. Séc.XX1.52 Ed. Rev.ampliada-
Rio de Janeiro: Nova fronteira,2001.Diapasédo-Efeito diapasdo- E uma vibracido que pode ser
excitada por um impulso, produzindo um som de altura relativa, determinando e regulando o
timbre da voz.

* Recuperado em 04/01/2009,de:wwwambitojuridico.com.br/pdf/index.pdf?id=7288&titulo...1
Hodiernamente- E uma resignacdo e obediéncia para que a pessoa consiga agir sempre
corretamente, tornando-se modelador da palavra e ao mesmo tempo articulador na sociedade.
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Um lembrete importante € que o fim da escraviddo passou pois esses
ditadores reclamam que os homossexuais vao contra os fundamentos dos valores
da familia brasileira, demonstrando posi¢cdes ndo condizente.

Esse enfoque mostra o escandalo como uma situacdo que evidencia e
visibiliza uma diferenca das realidades hegemoénicas ou das socialmente desejadas,
podendo assim imaginar que os poderosos conseguem classificar a homofobia
como crime, pois atenta contra uma alegada liberdade de opinido num desrespeito
inacreditavel. No fundo, esses senhores querem continuar usando seus desmandos
para sobressair diante da sociedade.

O mundo corporativo se transformou na ultima fronteira para que profissionais
homossexuais assumam sua verdadeira identidade. Situacdes como essas sao mais
comuns do que se imagina no ambiente corporativo. Assumir que € homossexual no
Brasil € complicado principalmente quando se atinge determinada posicdo em uma
grande empresa. Uma declaragdo como essa costuma ser muito mais dificil que
abrir 0 jogo em casa ou entre amigos. Isso porque executivos gays sabem que
podem ser vitimas de discriminag¢do ou perder oportunidades de crescimento dentro
da organizagéo.

Na visdo do psicologo de 50 anos, 23 deles trabalhando em grandes
corporagcbes,como O (BBAE) Bank Boston American Express, klecius
Borges,(2008)*° diz que.”No caso do executivo, assumir sua real opcéo sexual torna-
se mais dificil porque ele acredita que pode perder muito do que construiu e, na
maioria dos casos, isso nao é pouco”, Retomando a esta questdo outro importante
administrador Morgan Borges, homossexual assumido, deixou a vida corporativa
para montar uma clinica de terapia para géneros e trabalhar como consultor
organizacional.

Em seu depoimento, ele proprio diz que durante seus anos como executivo,
nao chegou a sair do anonimato completamente, vivendo sempre a sombra dos
outros sendo impedido de manter a postura tipica dos executivos homossexuais de
grandes empresa por isso se afastou administrativamente, onde jamais escondera

sua orientacao sexual.

Recuperado em, 20/05/2008 de:www.boston.com>Business.
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A atitude de simplesmente fechar os olhos pode ser facilmente explicada
diante de um ideal estereotipado que ocorre nas empresas brasileiras formando
assim um disfarce mutuo. Segundo Borges. “Eu nédo falo nada e os outros fingem
gue ndo sabem, desde que a pessoa ndo se apresente como tal.” Ha outro
obstaculo que inibe essa discusséo nas organizagoes.

Os executivos homossexuais sao considerados estranhos no ninho do modelo
corporativo tradicional, isto porque ainda valoriza o homem, através do
comportamento tipico masculino. Além de agir e falar sobre preferéncias sexuais
algumas organizagbes procura dar liberdade a seus colaboradores para que
convidem seus parceiros para as atividades da empresa.

Para Perlongher, (2005), “Essa afirmacéo € dura os que decidem ou optam a
partir de um ego autoconsciente, 0s que constroem por apelar a um cliché, suas
identidades suas representagdes”(p.279-280). Nesse processo seria admitir a
aceitacdo maxima no ambiente de trabalho no qual poucas empresas no Brasil se
encontram preparadas, até porque o0 executivo € visto como um espelho da
organizacdo, diz Headhunter Fatima Zorzato, da (RRA)Russell Reynolds
Associates.”

No que se refere a mulher executiva homossexual, o preconceito costuma ser
ainda maior. A imagem que fica € a da mulher masculinizada, autoritaria e carente
de sensibilidade comum ao sexo feminino. Em alguns casos a imagem profissional
€ tdo forte na organizacdo que muitos executivos gays acabam optando por uma
vida dupla, casando-se e, as vezes, tendo filhos para preservar a carreira.

Quem escolhe esse caminho vai ser infeliz e também pode destruir a vida de
outras pessoa. Segundo a psiquiatra e coordenadora do Projeto de sexualidade da
(USP) Universidade de Sao Paulo. Carmita Abdo, (2007) “ Para exaurir as possiveis
perguntas infelizmente essa é a arma do executivo que sabe da preferéncia pelos

heterossexuais” (p.97).>

>l Recuperado em,14/06/2008 de:www.Russel Reyolds.com/.

> Revista, Psique Ciéncia & vida. N° 16, ano 11.S30 Paulo:Ed. Escala,2007.
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Conforme Mondimore, (1996), “Considerado passivo e por isso submisso nao
era esperado que tivessem prazer no ato sexual, a pratica institucionalizada entre
erraste e errdbneos era o sexo intra crural” (p.8). °* Na hora de preencher altos
cargos nas empresas, alguns usam certas estratégias como instrumento de defesa,
fingindo ser o que ndo é, outros apenas para se livrar da pressdo psicolégica
silenciosa que paira sobre a organizagdo,faz com que este individuo omita sua
sexualidade.

Sempre que ha eventos na empresa onde 0s hierarquicos levam suas
mulheres, as pessoas perguntam aos que estado sozinhos: cadé sua esposa ou por
que vocé ainda ndo casou e de imediato o0 executivo solteirdo respondem é porque
nao estou com tempo para namorar. Para o paulista Luiz Mauro, de 37 anos,
executivo de uma multinacional do setor de alimentos, ao fazerem certos
questionamentos sobre sua sexualidade o mesmo diz, "Disfargo o assunto com
brincadeiras, dizendo que ninguém gosta de mim, mais. por dentro, pensa e sabe
que tem esse alguém, mas ndo pode nem sequer falar sobre ele." >*

Jantares sociais e historias de fins de semana sao assuntos detestaveis para
0S executivos homossexuais que vestem o disfarce quase imposto pelas empresas.
Atitudes tado naturais na rotina de um profissional, como: colocar um retrato do
companheiro na mesa do escritério ou mostrar o album de fotos das viagens de
férias, trard certo comprometimento mostrando um acompanhante do mesmo sexo.

Detalnes como esses e a manutencdo de uma imagem falsa acabam
sufocando o cotidiano profissional do sujeito. Quem perde com isso € a propria
organizacdo. Enclicopedia Barsa, (1998), “A comunidade homossexual tornou-se
abertamente conhecida e seus integrantes passariam a reivindicar o direito a
igualdade de tratamento no emprego e na vida social” (p.145).>

Ao estimular essa politica hipdcrita do don't ask, don't tell,(ndo pergunte, ndo
fale) a empresa faz com que o profissional gaste energia, disfarcando e escondendo
os fatos. diz Borges consultor de uma multinacional "Com isso, ele deixa de ser um

funcionéario completo e produtivo."

>> MODIMORE,F.A. Natural History Of Homossexuality.Baltimoro: University Press,1996.

> Recuperado em, 19/07/2008 de:Hottopos.com.br, textos e palestras de Alfonso Lopes

Quintas.

>>.Nova Enciclopédia Barsa. Sédo Paulo: Enciclopédia Britanica do Brasil.
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Esse cenario de disfarces e desculpas ja foi pior. E verdade que hoje
profissionais das organizagbes conseguem falar com algumas pessoas no trabalho
sobre sua sexualidade. Ha pouco mais de 15 anos, ser enrustido pelo menos na
empresa era a regra a ser cumprida. O género assumido no mundo dos negdécios
era visto como um doente ou um promiscuo sem espaco para aceitacdo na
sociedade.

Hoje, as causas que levam o individuo a sentir atracdo por pessoa do
mesmo sexo ainda ndo esta totalmente esclarecida. Concebemos como causa uma
multiplicidade de fatores que chamamos biopsicossocial.Isso significa que parte da
escolha sexual se deve a fatores bioldgicos, outra parte a fatores psicolégicos e

sociais.

5.4 Uma politica de direito ao trabalho e aceitacdo ao género

No caso das relacdes no mercado de trabalho as opcdes estruturais sao
avaliaveis e tem como importancia uma articulacdo para implementacao de politica
sobre homossexuais lésbicas e travestis no ambiente empresarial de forma a ter
apoio e ser fortalecido através do (NCDA) Nucleo de Combate a Discriminagcédo no
Ambiente organizacional.

Nas (DRMTE) Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego, a
causa determinante para a ampliacdo e articulacdo para manter as acbes € a
implantacdo de um modelo politico que atue fielmente contra a discriminacdo no
meio trabalhista, contra gays, lésbicas e travestis, procurando fornecer acesso ao
emprego, trabalho e renda. Com esta cultura pode-se constituir meios necessarios
para um estudo de consciéncia individual formando parceria com programas de
sensibilizacdo de gestores publicos e privados sobre a importancia de apoio ao
género. O convivio homoafetivo pode gerar familia, devendo ser reconhecida como
unido estavel.

O género unido estavel, admite duas espécies: a heteroafetiva e a
homoafetiva. Diz Dias, (2001), “Nao ha raz&o suficiente para a exclusdo destas
comunidades do ambito juridico familiar, considerada principalmente a relacao desta

insercdo com o principio da dignidade da pessoa humana”(p.69).
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Tal principio esta apenas na base das grandes doutrinas inspirada por
sentimentos onde as vantagens apresentadas ao individuo inicia-se com a
valorizacdo do sujeito para a abertura de novas oportunidades e a qualificacéo
profissional do ser diferente, nos diversos segmentos do mundo do trabalho,
contribuindo para a erradicagéo da discriminacao.

No momento falta no Brasil organizacbes que tenham uma politica de
diversidade bastante planejada, chegando a seguir um mesmo modelo pré
estabelecido para atingir a chamada grande maioria. Sabe-se que nem sempre
essa formula da certo, pois a cultura do brasileiro é muito diferente. E como fazer
uma palestra numa organizacdo no Brasil para o grupo homossexual, com certeza
poucos vao ter coragem em se expor, mesmo assim, tem que acreditar com
objetividade.

Segundo Martini,(1995)“As formas de relacionamento desse mundo
modernizado, resultam em arranjos inéditos, o que significa que a partir de agora o
afeto vale muito mais do que lagos burocraticos.” A possibilidade de escolher as
pessoas com quem se quer viver a chamada nova familia, abre um leque variado de

combinacdes possiveis em que 0 amor parece ser a chave do relacionamento.
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6 RESULTADO E DISCUSSAO

100

TABELA 1
SIM NAO
PERGUNTAS FEM | MAS | TOTAL % FEM | MAS | TOTAL % ég;’:\t
1. Suaidade. 1 2 3 6,98 - 1 1 2,33
2. Grau de formacgéo escolar. 1 1 2 4,65 1 -- 1 2,33
3. Formagéo escolar de pais / responséavel. - 1 1 2,33 - - -
4. Sua variante. 2 2 4 9,30 1 1 1 2,33
5. Suainfancia /adolescéncia. -- -- -- - 1 -- 1 2,33
6. Quem o educou. 1 1 2 4,65 -- -- --
7. Durante a infancia falavam-se de sexo em sua - - - - - 1 1 2,33
casa.
8. Como vocé fica quando perguntam sobre sexo. - 1 1 2,33 - -- -- --
9. Tém desvio de relacionamento humano. 1 - 1 2,33 -- -- -- --
10. Sua religido. -- 1 1 2,33 - - - -
11. Vocé acredita que o homem tem sua - - -- 1 -- 1 2,33
sexualidade formada.
12. Sdo desvio de conduta psicolégica -- -- -- -- 1 1 2,33
13. Na suainterpretagéo: piadas ou desenhos 1 1 2,33 - - - -
pornogréficos, sédo alvo de discriminagéo.
14. Vocé acha necessério respeitar a sexualidade 2 1 3 6,98 - - - -
humana.
15. O que levou vocé a escolher este caminho da 1 1 2,33 1 - 1 2,33
homossexualidade.
16. Existe inibigdo ao estimulo da pratica sexual 1 1 2,33 - 1 1 2,33
porque?
17. Problemas sexualmente habituais 1 1 2 4,65 - 1 1 2,33
18. Atualmente no Brasil é dificil fazer parte do - 1 1 2,33 - - - -
grupo homossexual.
19. Durante sua trajetéria o que lhe deixou mais 1 1 2,33 1 - 1 2,33
preocupado em relag@o a opgdo sexual.
20. Como casal homoafetivo qual suareal 1 1 2 4,65 1 - 1 2,33
profisséo.
21. Informagdes s6cio econdmicas. -- -- -- -- 1 1 2,33
22. Sua faixa salarial. - 1 1 2,33 - 1 1 2,33
TOTAL PARCIAL 11 17 28 65,12 7 8 15 34,88 43

TABELA 1- levou em consideracdo a variavel do género num total de (18

participantes do sexo feminino) e (25 participantes do sexo masculino)formalizando

uma totalizacdo de 43 participantes.

Mesmo considerando os cuidados adotados na resolugcdo do questionario

deve-se levar em conta, 0 conjunto de participantes, sua manifestacdo, dificuldades

e desafios para a realizagéo deste estudo quantitativo, o qual se acrescenta, ainda,

0 ambiente em que foi explorado a tematica, obtendo dados detalhados de forma a

trazer esta representatividade perante os graficos com seus principais resultados.
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6.1 Gréficos

Gréfico 1

Sim N&o Sim N&o Sim N&o Sim N&o Sim N&o
FEM 2,33 0 233 233 0 0 465 2,33 0 2,33
MAS 465 2,33 2,33 0 2,33 0 465 2,33 0 0
TOTAL 3 1 2 1 1 0 4 2 0 1

O gréafico acima mostra que as questdes de 1 a 5 do questionario proposto
foram respondidas, onde 9,31% do sexo feminino confirmaram sim em razdo de sua
opcao sexual e 6,99% usaram a resposta negativa, dentro de suas expectativas. No
sexo masculino 13,96% responderam de maneira clara e objetiva sem nenhum
guestionamento. Assim 4,66% do referido género puderam responder sem nenhuma

constrangimento.

a a
FEM 2,33 0 0 0 0 0
MAS 2,33 0 0 2,33 2,33 0
TOTAL 2 0 0 1 1 0

Conforme mostra o segundo gréfico que teve como estratégia os seguinte
percentuais, das questdes 6 a 8, onde o género feminino obteve de forma positiva
2,33% do resultado, ndo tendo resposta negativa. O género masculino apresentou

um resultado positivo de 6,99%, e 2,33% de resultado negativo.
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Sim N&o Sim N&o Sim N&o Sim Nao Sim N&o
FEM 4,65 0 2,33 233 0 0 2,33 0 0 0
MAS 2,33 0 0 0 233 233 233 233 233 0
TOTAL 3 0 1 1 1 1 2 1 1 0

Seguindo a apresentacdo do gréafico 3, das questdes 9 a 13, mostra
um resultado positivo de 6,99% de acordo o sexo feminino e negativo 2,33%
conforme a resolucao das questdes. O sexo masculino apenas usou o demonstrativo

de 2,33%, positivo, ndo obtendo nenhum dado negativo.

a N&o Sim N&o
EM 4,65 0 2,33 2,33 0 0 2,33 0
MAS 2,33 0 0 0 2,33 2,33 2,33 2,33
OTAL 3 0 1 1 1 1 2 1

Mediante a demonstracdo do grafico 4, em relacdo as questdes de 14 a 18,
apresentam o0s seguintes resultados: género feminino 9,31% informaram positivo e
2,33% demonstraram negativo. O género masculino obteve o seguinte resultado
9,32% positivo e 4,66% resultado negativo.
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Gréafico 5

Sim N&o Sim N&o Sim N&o Sim N&o
FEM 0 2,33 2,33 2,33 0 2,33 0 0
MAS 2,33 0 2,33 0 0 0 2,33 2,33
TOTAL 1 1 2 1 0 1 1 1

Na representacdo do grafico 5, referente as questbes 19 a 22, possibilitou o
seguinte diagnostico. Sendo que 2,33% do sexo feminino se posicionaram positivo,
engquanto 6,99% se apresentaram negativo. Dessa forma o resultado desse gréfico
de acordo o sexo masculino possibilitou o seguinte diagnéstico. 6,99% positivo
enquanto 2,33% se apresentaram negativo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Falar da homoafetividade na cultura brasileira € 0 mesmo que tratar da
violéncia, do preconceito e da discriminacdo. Em torno desta posicdo se exige
urgentemente a criagdo de leis, com propdsitos de conseguir proteger esse cidadao
a conviver socialmente sem nenhuma rejeicdo. Cultura é fundamental na
manifestacdo do espirito. E evidente que para esse grupo, isso ndo deve ser
vergonhoso, pois sua opcao € escolha préopria, mas quando sdo destratado nos
mais variados campos da sociedade agem com destreza, iSso porque reconhecem
que sao diferentes e nao aceitam implicacbes para que sejam ridicularizado, pois
iSso ndo € um vicio nem um avistramento, é considerado um modelo de variacao
da funcéo sexual.

No entanto esse fato é provocado devido tal forma atrativo para o avango
amoroso e profissional declarando assim sua verdadeira certificidade do género
ligada a forma de como a pessoa se vé e como quer ser vista em relacdo a sua
identidade, contemplando entdo a pessoa que assume esse propoésito na formacao
a dois pelo seu livre direito afetivo. Culturalmente acredita-se que diante dessa viséo
o casal homoafetivo, consegue despertar uma curiosidade que € assumir
publicamente seu relacionamento, cujo teor desta vivéncia é interessante, até por
gue trata-se de momentos de afirmacdo e convencimento do homem, garantindo
assim um alto grau de felicidade. E claro que mostrar a realidade de um fato
como esse € dificil, onde segmentos sociais, organizacionais e religiosos se
completam e se condicionam rejeitando enfim esta pratica adotada por pessoas que
desenvolvem o homossexualismo.

Entretanto em nenhum momento o individuo ndo devera se desviar dos
propoésitos assumidos para nao ser contraditorio em sua deciséao, facilitando, entéo,
seu entendimento e compreensao em diversas instituicbes e na sociedade sem
nenhuma dificuldade para recebimento de apoio e valorizagdo. Mesmo com toda a
transformacdo em que o mundo vem passando, ainda existe individuo que discorda
e guestiona publicamente esta escolha homossexual.

No Brasil esta questao ja é tratada com bastante praticidade, mostrando que
iSso ndo sera um obstaculo para entender a proposta de livre arbitrio que cada um

tem de se posicionar no meio social.
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portanto tal condicdo para aceitacdo desse género na sociedade brasileira,
procura-se relatar em detalhe todo o trajeto percorrido por essa nova formacao
familiar, cujo direcionamento dessa vivéncia a dois serd demonstrada de forma que
venha contracenar mediante estimulo a aceitacdo desses casais homoafetivos no
ambito social.

Seguindo passos de uma dramatizagdo que, atualmente observa-se no dia- a-
dia do individuo, traz uma constante esclarecendo a sociedade a vinculacdo entre
cultura organizacional e homoafetividade. Além dos percalcos que ora se detecta
procura-se legitimar os projetos particulares em relagdo ao género, desde que
ocorra uma  pulverizagcdo cultural brasileira presente e imersa em universo de
desigualdade. Sendo assim ocasiona-se a demarcacdo do espaco, baseado na
resisténcia social, denominada de sub-cultura.

No entanto esta andlise procura orientar 0s segmentos sociais a se portarem
dignamente no alcance de conquistas e direitos do sujeito, recorrendo assim nas
mais remotas estruturas sociais por considerar um fato contemplativo as dimensées
evolutivas que abarcara todo o sentimento do homossexual.

Claramente este demonstrativo também podera ser utilizado como conceito de
estanque, acabado nessa atual construcédo social. Basicamente o0 caminho a ser
percorrido para a consolidacao desta liberdade sexual € longo na escolha da obra,
para o roteiro das decisdes sobre a homoafetividade, por isso a sociedade, hoje, tem
um conhecimento definido sobre o mundo e seus recursos geradores de
oportunidades.

Portanto viver em um mundo em que os individuos solicitam, filtram e
interpretam a informacao, qualquer pessoa de bom senso usa recurso e talento
para ter acesso e assimilar estoques de informacdo. Dessa forma, tudo que
acontece na cultura, educacédo, organizacdo e no estado esta sujeito a indagacéo
racional nessa hiper pés-modernidade. Compreender as influéncias exercidas por
um movimento social no exercicio da cidadania no pais, exige uma reflexdo acerca
da construcdo de um ideal de democracia para em seguida, discutir as
peculiaridades da formacgéo do cidadao especificamente em busca de seus direitos.

Tracar paralelos entre os direitos dos homoeroéticos € visto mediante adocéo,
pensdo, casamento e oportunidades, por isso 0s poderosos usam da experiéncia
para ndo da condi¢cdes a esses individuos, impedindo-lhe a incluséo, liberdade e
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direitos dos casais homoafetivos no Brasil. Todavia compde-se cinco elementos
importantes para resolucdo dessa problemética: religido, familia, politica
organizacdo e sociedade. Sabe-se que a estrutura social brasileira luta pela
liberdade e pela igualdade tentando entdo possibilitar a consolidacdo dos direitos
civis que, por sua vez, permitird o acesso de um maior numero de pessoas aos
direitos politicos e, posteriormente, aos direitos sociais, 0s quais garantem a
insercdo de individuos nos padrfes sociais vigentes em uma época. Atualmente
detecta que a filiacdo adotiva é puramente juridica

O processo para compreensdo de normativas que oferece seguridade ao
homoerotico é concebido com base nos movimentos publicos onde os individuos
procuram demonstrar que precisam se libertar para serem felizes e se completarem
desde o direito a propriedade e a igualdade perante a lei. Para a consolidacéo
desses direitos, devera ocorrer interferéncia tanto na esfera privada como no estado
de forma que o individuo na sociedade tenha seguranca de maneira democratica do
ir e vir,

Inicialmente esta aquisicdo dos direitos sociais, estabelecidos e fortalecidos
no pais apresentam-se justamente nos momentos em que os direitos civis politicos
se encontram com certa fragilidade em relagcdo as decisbes homossexuais. Na
consolidacdo das leis trabalhistas de direitos previdenciarios e sociais sera
importante para o género, pois apesar de suprimidos sdo essenciais ao individuo
gue desenvolvem o sexo diferente dos padrdes sociais onde em sua maioria ndo
tem acesso ao ( INSS) Instituto Nacional de Seguridade Social.

No entanto percebe-se que a experiéncia brasileira em termos de seguranca
futura, respeitabilidade e valorizagdo ao homossexual, diferenciam-se de outras
nacionalidades em virtude do modelo de colonizacdo que o pais passou e que
dificultou a formacéo de uma identidade nacional e uma participagdo mais ativa nas
decisfes politicas, construida por géneros.

Sendo assim, a sociedade brasileira ainda consegue ocasionar a inexisténcia
de um entrelagamento social que, nos dias atuais, impede que se fomente a luta por
direitos civis. A repressao dos politicos, religiosos, familiares e organizacdo, ainda
permanecem em seu apice, gerando insatisfacdo em alguns grupos, aos rumos da
legislacdo brasileira que nao trata o homoafetivo com os mesmos direitos de um

casal considerado normal.
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Neste conceito de filiacdo, isto ndo esta somente reduzido ao vinculo entre o
ser humano e aqueles que o geraram biologicamente, mas sim, aqueles que
aceitaram mediante adoc&do como seu legitimo filho

O importante é conseguir um momento para esbocar uma reacéo, através de
empresas, escolas, associacdes, sindicatos, ongs e sociedade civil organizada.
Embora possa constituir modelos para alavancar contra tal resisténcia do estado, o
importante é que esses grupos defensores se mobilizem e tragam
representatividade, através dos movimentos sociais, urbanos e rurais, para uma boa
causa e sobretudo se agrupando contra os efeitos de arrefecimento e da represséo
politica no Brasil. Nesta visdo tornam-se mais evidentes,a participacdo das pessoas
nos movimentos estruturados de forma em levantar a bandeira num voluntarismo
compulsério, apresentando novas idéias, direcionando enfim, para uma justa
democracia.

As transformacdes preconceituosas que postulam na sociedade brasileira
diante das relacbes intersubjetivas que direcionard a divulgacdo das novas
reflexdes sobre a parentalidade homoafetiva, traca um perfil que enaltece os
encontros e desencontros, tornando importante para que haja um reconhecimento
melhor do casal, presente a uma realidade tradicional percebido em todos os
campos sociais.

As diversas inquietacdes puderam mostrar o caminho a ser tracado para que
se tenha uma compreensdo do desenvolvimento homossexual no Brasil. As
estratégias adotadas para lidar com esta realidade hiper pdés-moderna, inicia-se
pela adoc¢do, divisdes de bens, pensdo e o proprio casamento, atribuindo assim
uma convivéncia mais segura e respeitavel a todos.

Pelo que se pode notar a regularizacdo da parceria civil homoafetiva trilhara
passos tortuosos no que se refere a aceitacdo desse género na sociedade isso
porque, ainda, existem no meio social o conservadorismo e a preconceituosidade,
mesmo assim percebe-se que aos poucos essas questbes vem algcando a
objetividade e que nos dias de hoje as pessoas nédo se horrorizam com a questao
do homossexualismo. A partir dai nota-se que a evolugdo na construcédo familiar e
organizacional esta se estendendo e a sociedade, mais cedo ou mais tarde, tera que
se acostumar e aceitar, mesmo assim € preciso que haja protecdo juridica para

assegurar a dignidade humana.
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Dessa forma, inicia-se a expressa possibilidade de regulamentacéao da lei.
tanto para casamento e adogcdo quanto para pensado por pessoa homoafetiva,
fazendo com que ocorra a igualdade, quer dizer direitos para seguir na
aceitabilidade de um estado democratico de direito. No Brasil ser democratico € ndo
ferir tais principios, principalmente dentro de sua propria constituicao.

O importante é que além da conquista desses direitos tdo questionados entre
homossexuais e estado, seja realmente colocado em pratica. Também devera ser
estendido para o setor de saude publica e sem discriminacdo podendo ser acolhido
e respeitado inclusive com amparo e seguranga.

Diante deste estudo foi possivel chegar a um resultado conclusivo sendo
primordial conhecer a historicidade homo afetiva no Brasil, como: o modelo de
constituicio em que diz que defende a cidadania. E inadmissivel quando tais regras
ndo sao cumpridas, chegando até mesmo confundir questbes juridicas com
questbes religiosas, questdes educativas com questbes familiar moral e
organizacional.

Portanto, entender que a orientacdo sexual do individuo deve ser digna e
respeitada,merece ser valorizada em todos os setores da sociedade civil organizada,
devendo entdo banir o preconceito e apoiar os valores. Sabe-se que sera possivel
as pessoas poderem conviver felizes mesmo sendo complementado com a uniédo
estavel e valorizacdo profissional. Por isso é fundamental que os juizes ao da
causa positiva para que o casal homossexual possa ter a guarda de uma crianca
faz-se uma analise em termos financeiro e comportamental do individuo devido a
opcao sexual.

ApOs o periodo de acompanhamento da equipe técnica do Juizado da
Infancia e da Juventude, ficando provado que o ambiente familiar se encontra
saudavel, ai sim, serd concedido a ado¢do.O importante € que a discriminacao, o
preconceito, os valores pessoais do julgador ndo impecam que a tutela jurisdicional
nao seja generalizada por classes. A maior problematica existente ao homossexual
€ de fato ndo conseguir consolidar a luta pelos direitos civis e politicos e sua
colocacado no mercado de trabalho. Além disso, dentro das propostas de luta pelo
qual centra-se as forcas econdmicas, politicas, sociais e culturais, pode-se observar
gue com todo o aparato das passeatas e dos questionamentos dos homoafetivos

ainda nao tiveram éxito sendo impedido de lograr as suas reivindicagoes.
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Este fato precisa ser viabilizado para que haja oportunidades a esses casais
homossexuais, podendo ampliar as discussdes para que possam tocar sobre as
condicbes de vida deste segmento especifico, quer dizer seus projetos. Pode-se
dizer que o grande obstaculo para se colocar em pauta € a necessidade de
valorizagdo, apoio e direitos a esse género que perpassa o fato onde até mesmo a
sociedade desconhece esta questdo, deixando este grupo vulneravel a opressao do
governo que pouco se compromete com o diferente.

Entretanto ndo se pode deixar de observar que a homossexualidade comeca
a galgar espaco e visibilidade de forma positiva na sociedade. Por isso neste estudo
demonstrou-se dados referente a casos de exclusao social, como: empregabilidade,
aceitacdo politica e rejeicdo quando na adocdo. E nesta concepGdo que a pesquisa
mostrou as faixas etarias e sua falta de oportunidade nessa sociedade excludente.

Devido as mazelas sociais, automaticamente aparece de forma nitida nos
segmento da sociedade, as classes com baixa taxa de instrugcdo escolar,mostrando
com isso onde os homossexuais apenas conseguem trabalhar em funcdes néo tao
qualificadas. A religido continua sendo um dos fatores de reproducédo dos estigmas
contra esta comunidade.

Com esta radiografia pode-se dizer que a situacéo social dos homossexuais
ainda é de dependéncia e de caréncia econdmica nas cidades de Palmares e
Joaquim Nabuco, dificultando o processo de aderéncia ao mercado de trabalho,
partindo assim para o sub-emprego, em um caminho capaz de seu equacionamento
ou despertar neste segmento com necessidade de encontrar alternativas para
eliminar o processo de discriminagéo.

Sabemos que o modelo de familia que atualmente existe no Brasil, apresenta
diversas formas sendo percebido, através da liberacdo sexual, sem duvida, e que
muito contribui para a formacao desse novo perfil de familia, cuja liberdade ndo ha
mais necessidade de casamento para uma vida sexual plena. Assim as pessoas
sabem o que fazer com o seu afeto e ndo mais sao obrigadas a reprimi-lo para se
subjugar ao desejo das instituicGes ou da sociedade.Assim detecta a desvalorizagéo
da estrutura organizacional que ainda ndo apdia seus colaboradores, rejeitando-os
em seus setores de trabalho. E por isso que a organizacdo brasileira ainda se
apresenta com uma cultura bastante arcaica e preconceituosa em relagcdes ao

ambiente de trabalho.
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Anexo 1

Entrevista a André Fischer (Cine Humberto Mauro — Palacio das Artes de Sao Paulo-
SP. Em 13 de Junho de 2007).

Figura: 1 André Fischer
Fonte: http://www.fcs.mg.gov.br/noticia/17-172,entrevista-andre-fischer.aspx EM 25/11/2009.56

Andre Fischer é jornalista, escritor, tradutor, DJ. Também é dono de um império.
Sob suas rédeas, o maior portal GLS do Brasil - o Mix Brasil - o Festival Mix Brasil
de Cinema e Video da Diversidade Sexual, sites voltados para esse publico no UOL
e IG e na nova revista Junior, onde seu proprietario criou a sigla GLS. Fischer é
carioca, mas adotou Sao Paulo para ser sede de seus projetos. Em 2005 publicou

seu livro “Sozinho na Cozinha”.

Palacio das artes: Vocé acompanha a parada do orgulho GLBT.

Fischer: Desde o inicio, percebi a importancia deste movimento e busco apoio da
sociedade para aceitar este grupo.Participo desde o comeco da Parada Gay de SP e
sempre defendi que ela fosse mais festiva para atrair mais gente e, dai, deslanchar.

Acho que isso a gente conseguiu.

Hoje, a Parada € o principal evento turistico da cidade de S&o Paulo, mas que se
perdeu em mobilizacdo. Ganhamos muita visibilidade e algum respeito do mercado
turistico. Pois em termos de mobilizacdo, ndo avangou muita coisa. Mesmo assim
tem um significado importante e as pessoas que estéo |4 de alguma forma nao tem

tanto preconceito assim.
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Na verdade este encontro ainda mobiliza muito pouco. Na sequéncia da Parada
houve uma série de atos de violéncia na regido dos Jardins. Me lembro que ha uns
trés anos, na semana seguinte da Parada, um casal de gays foi proibido de se beijar
em um shopping muito freqiientado por gays em SP. A gente ndo consegue traduzir

aqueles numeros numa efetiva mobilizagéo.

Palacio das artes: Vocé foi considerado pela Folha Online como um dos “gays mais
influentes do pais, pela sua capacidade de decisdes e comportamentos coletivos”.
Como é fazer parte de um grupo pioneiro que defende uma causa téo polémica?

Fischer: Sou um aquariano ativista e sempre estive a frente em causas nobres.
Desde a época da faculdade, me envolvi em politica estudantil, pois acho que a
gente esta aqui por um objetivo, sou muito ligado aos propésitos da humanidade.

Trabalhava com computacédo gréafica, onde tive a primeira produtora em S&o Paulo.

Me apresentava nas agéncias visitando e anunciando a “nova era” da computacao
digital, quando me envolvi na causa, huma viagem para Nova York, pois tinha
amigo que estava super envolvido com essa questdo homossexual. A partir dai
comecei a participar em trabalho com festival de cinema gay, e fiquei encantado com
a possibilidade de trazer para o Brasil.

Nessa época 0 movimento gay no Brasil estava parado, no comec¢o dos anos 90. e
pensei que precisava fazer alguma coisa para mudar um pouco a situacao do Brasil,
até porque a gente esta muito atrasado. Foi quase uma questao de dever civico, de
ajudar as coisas a mudarem de posicdo por uma atitude coletiva e individual.
Queria também um festival de cinema para que pudesse assistir e hoje o festival
cresceu bastante. Fiz isso por mim mesmo, queria viver num pais onde iSsO

existisse.

% Recuperado em 25/11/09 http://www.fcs.mg.gov.br/noticia/17-172,entrevista-andre-

fischer.aspx
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Anexo 2

Entrevista a Bruno Chateaubriand Diniz Weissmann a um dos anfitribes mais
celebrados do Rio fala sobre a sua condicdo de homossexual e diz que gays ricos

sdo mais bem-aceitos no Brasil.

Figura 2 Bruno Chateaubriand
Fonte: http://iveja.abril.com.br/300108/entrevista.shtml. -57

O carioca Bruno Chateaubriand Diniz Weissmann, de 32 anos, foi seis vezes
campedo brasileiro de ginastica olimpica, apresentou um quadro de entrevistas no
SBT (Sistema Brasileiro de Televisdo )é atualmente empresario dos ginastas Diego
e Daniele Hypdlito. Mas o que o tornou conhecido ndo foi nada disso. Bruno é
célebre pelas festas que da: o réveillon em seu apartamento no edificio Chopin, em
Copacabana, é o mais disputado do Rio de Janeiro, sendo visitado por celebridade

como a atriz italiana Monica Bellucci.

Mais se revela muito sério e lucido ao falar sobre a sua condicdo de gay. Tentou
negar a propria homossexualidade quando crianca, por achar que gays eram "coisa
de circo". Desistiu de namorar meninas, enfrentou a familia e conheceu André
Ramos, o empresario com quem vive ha onze anos.mais critica eventos como a
parada gay, que apresentam homossexuais como seres exibicionistas, caricatos e
gue parecem viver sempre em clima de boate.

“a unica opgao que temos € assumir o desejo por alguém do mesmo sexo ou ter

uma vida paralela”
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Veja — Quando vocé descobriu que n&o era igual aos outros meninos?
Bruno — Desde a alfabetizacdo, quando eu tinha 6 anos, e as criangas da escola me

xingavam. Eu ja sabia que havia algo diferente comigo.

Veja — Como vocé reagia?

Bruno - Corria para o banheiro da escola, me trancava e chorava. Acontecia quase
todo dia, tanto que eu morria de medo de ir a aula. Era sempre muita humilhacao.
Quando eu chegava em casa, contava para a minha méde que 0S meninos me

xingavam, mas nao tinha coragem de dizer do qué. Ela falava: "Da um tapa neles".

Veja — Vocé teve namoradas?

Bruno — Tive. Meu primeiro beijo foi em uma garota, quando eu tinha 12 anos. Aos
16, comecei a namorar firme uma colega de escola e cheguei a usar alianca de
noivado. Transava com ela, tudo aparentemente normal. Mas, no fundo, sabia que
aguela ndo era a minha esséncia. SO que tentava jogar esse sentimento para
debaixo do tapete. Ja tinha desejo por meninos, mas me perguntava: "Como eu

posso estar sentindo isso?".

>"Recuperado em 02/12/2009 http://veja.abril.com.br/300108/entrevista.shtm|
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Anexo 3
Entrevista a Manvendra Singh Gohil: o principe que fez parar a India quando

assumiu ser gay.

Figura 3 Manvendra Singh Gohil
Fonte: Http://Passageirodomundo.BIogspot.Comacesso.Principe—58

O principe indiano Manvendra Singh Gohil, que assumiu sua homossexualidade em
2006 e foi deserdado pela familia real, esteve no Brasil no dia 10/06/09, para
participar da Parada do Orgulho Gay de Sao Paulo. Também participou do
Programa do J6 Soares da Rede Globo de Televisdo, o Altas Horas com Serginho

Groisman e uma entrevista ao Fantastico, todos da rede globo de televisao.

Marcos Freitas- Como vocé sera visto nesta visita ao Brasil.

Principe Manvendra- Sem muito alvorogco por que sei que nao houve divulgacéo
sobre a minha chegada, pois a comunidade gay brasileira ndo fez a apresentacéo
de minha estadia no Brasil, isto por que néo dar apoio total a esses individuo sobre

a homossexualidade que é tdo estigmatizada.

Marcos Freitas- Qual a dificuldade em deixar um palacio e viver como um cidadéo
comum.

Principe Manvendra — Vivia num palacete rodeados de tudo que a vida pode
proporcionar a uma pessoa em Rajpipla, distrito de Gujarat, um dos mais prosperos
estados da india. Ele ainda brinca dizendo que seus antepassados adivinharam que
teriam um descendente gay e por isso construiram o palacio cor de rosa. A dinastia
Gohil, na qual pertenco, tem mais de 600 anos com o estabelecimento da Republica,

mais teve seu titulo de nobreza invalidado.

58Feecuperado em 06/04/2009http://passageirodomundo.
blogspot.com acesso.
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ANEXO 4

Figura: 4

Fonte: www1. folha.uol.com.br

Parada Gay 2007 chegou a 3,5 milhdes de espectadores e 21 trios eletricos para
animar a multiddo.segundo a organizacao
Esta é Considerada a maior manifestacdo de homossexuais do mundo, a parada,

sob o lema Por um mundo sem racismo, machismo e homofobiae ainda teve apoio
financeiro da Petrobras e da Caixa Econ6mica Federal.

Para o prefeito de Sdo Paulo KASSAB, este evento € mais rentavel para a capital
paulista do que a Formula -1

UNIAO ESTAVEL DE CASAL HOMOAFETIVO FEMININO

Figura: 5
Fonte: www. Allposters.com
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ANEXO 5

CASAMENTO E ADOCAO DE CRIANCA A CASAIS HOMOAFETIVO
Maria Berenice Dias, 3 dezembro 2002

N&o é preciso declinar a série de vocabulos e expressdes utilizados para
identificar um fato natural, que sempre existiu, mas que a humanidade insiste em
rejeitar: o amor a0 mesmo sexo. O preconceito e a discriminagdo que cercam as
variantes que se afastam da sexualidade aceita como correta - pelo simples fato de
ser majoritaria levam ao surgimento de denominagBes que acabam sempre
escorregando para o escarnio e o deboche.

Figura: 6 Figura: 7
Fonte: HTTP://www.allposters.com Fonte: HTTP://www.allposters.com
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Figura: 8 Figura: 9
Fonte: HTTP://www .allnosters.com Fonte: HTTP://WWW.allpostel‘s.com

Figura: 10 Figura: 11
Fonte: HTTP://www.allposters.com Fonte: HTTP://www.allposters.com
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ANEXO 6

DEMOSTRACAO DE AFETO E CULTURA
Fotos da 112 Parada Gay 2007 em Sao Paulo, 10/06/2007

Figura: 12 Figura: 13
Fonte: www1. folha.uol.com.br Fonte: www1. folha.uol.com.br
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Figura: 14 Figura: 15
Fonte: www1. folha.uol.com.br Fonte: www1.folha.uol.com.br/.

Fotos da 132 Parada Gay 2009 em Sao Paulo, 14 de Junho de 2009

Figura: 16
Fonte: wwwl. folha.uol.com.br

Figura: 17
Fonte: www1. folha.uol.com.br
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