ANEXOS



Anexo |

Questionario



Consulting

A tua participacdo é voluntéaria, sendo que podes desistir a qualqguer momento sem

que as tuas respostas sejam consideradas para analise.

De acordo com as Comissdes de Etica e Protecdo de Dados, todas as respostas s&o
anonimas e os dados serdo tratados de forma confidencial, podendo ser utilizados apenas

para fins académicos e ndo serdo considerados ao nivel de recrutamento.

Agradeco desde ja a tua contribuicdo para o sucesso desta investigacao!

1. ldade *

2. Concelho de Residéncia *

3. Niumero de familiares dependentes (familiares que tem sobre sua

responsabilidade ou alcada) *
0
1
2
3

4 ou mais

4. Esta a estudar atualmente? *



5. Grau Académico completo: *
12° Ano
CET (Curso de Especializacdo Tecnoldgica)
Bacharelato

Licenciatura
Pds-Graduacéo
Mestrado

Doutoramento

Other:

6. Funcdo a que se candidata *
Programador Gestor de Projeto Analista
Especialista de Testes
Administrador de Sistemas/Base de Dados/Redes Gestor Técnico/Arquiteto
Consultor de Melhoria e Processos Gestor de Servigos
Consultor de Seguranca Auditor
Suporte Aplicacional/Exploracdo Chefe de Equipa
Web Designer

Other:

7. J& conhecia a Consulting? *



8. Onde teve conhecimento da Consulting? *
Anuncio de emprego (IT Jobs, Net Empregos, etc) Site da Empresa
Eventos
Redes Sociais
Referéncia de um profissional

Other:

9. Esta a procura da sua primeira experiéncia profissional? *
Sim  Skip to question 13.

Nao

10. NUmero de anos de experiéncia na area de IT: *
0
<l ano
1 a4 anos
4 a 10 anos

>10 anos
Other:

11. Condicao face ao emprego atualmente: *
Desempregado  skip to question 13.

Empregado



12. ldentifique os 3 principais fatores pelos quais procura atualmente

oportunidades de trabalho: *
Falta de reconhecimento no trabalho anterior
Falta de autonomia no trabalho anterior

Procura de Seguranca no emprego (tipo de contrato de trabalho/ condi¢Ges

precarias)

Possibilidade de utilizar novas tecnologias
Localizacdo Geografica mais favoravel
Oportunidade de evolugdo na carreira

Inexisténcia de formacao no trabalho anterior
Integrar novos projetos

Exercer cargos de lideranca

Procurar novos ambientes de trabalho
Descontentamento com o relacionamento da chefia
Dispor de ferramentas de trabalho eficientes
Procurar melhores condicdes de remuneracao (Salario)
Conciliacao da vida pessoal com a profissional

Other:



13. ldentifique os 3 aspetos que seriam determinantes e motivadores para si, na

execucdo das suas funcOes/tarefas diarias. *
Melhor salario
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa
Estabilidade no emprego (tipo de contrato)
Tarefas inerentes as funcdes/projeto
Ambiente de trabalho
Imagem de prestigio da empresa
Prestigio/Dimensédo dos clientes
Possuir mais autonomia no trabalho
Possibilidade de vir a ser reconhecido na fungéo
Possibilidade de ter formagdo/acompanhamento
Possibilidade de progresséo profissional
Oportunidade de exercer uma nova funcéo

Other:

14. Como Vvé a Consulting? Por favor, refira a percecdo que tem da Consulting

no momento.

15. Que sugestdes daria para tornar qualquer empresa um lugar melhor

para se trabalhar?



Anexo 11



Respostas Obtidas
atraveés do

Questionario



1. Segmentacdo Geracional

Segmentacao Percentagem
Geracdo X 14,7%
Geragéo Y 62,7%
Geragédo Z 22,5%

2. Fatores de Saida por Segmentacédo Geracional dos Inquiridos

Segmentacéo
Fatores de Saida
Geracao X | Geracgao Y | Geracéao Z
Falta de reconhecimento no trabalho anterior 14,3% 17,9% 20,0%
Falta de autonomia no trabalho anterior 14,3% 3,6% 0,0%
Procura de Seguranca no emprego (ti,p(_) de contrato de 0.0% 3.6% 20.0%
trabalho/ condicBes precarias)
Possibilidade de utilizar novas tecnologias 42.9% 53,6% 80,0%
Localizacdo Geografica mais favoravel 0,0% 14,3% 0,0%
Oportunidade de evolugéo na carreira 85,7% 82,1% 100,0%
Inexisténcia de formacéo no trabalho anterior 0,0% 14,3% 20,0%
Integrar novos projetos 85,7% 50,0% 20,0%
Exercer cargos de lideranca 14,3% 0,0% 0,0%
Procurar novos ambientes de trabalho 0,0% 7,1% 0,0%
Descontentamento com o relacionamento da chefia 0,0% 0,0% 20,0%
Dispor de ferramentas de trabalho eficientes 14,3% 0,0% 0,0%
Procurar melhores condic¢Bes de remuneracédo (Salario) 28,6% 50,0% 0,0%
Conciliacdo da vida pessoal com a profissional 0,0% 3,6% 20,0%




3. Fatores de Atracao dos Inquiridos por Segmentacdo Geracional

. Segmentacao
Fatores de Atracao — — —
Geracao X | Geragao Y | Geracéao Z

Melhor salario 33,3% 34,4% 39,1%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 26,7% 20,3% 21,7%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 46,7% 28,1% 30,4%
Tarefas inerentes as fungdes/projeto 13,3% 26,6% 30,4%
Ambiente de trabalho 60,0% 56,3% 39,1%

Imagem de prestigio da empresa 0,0% 3,1% 0,0%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 6,7% 3,1% 0,0%
Possuir mais autonomia no trabalho 6,7% 12,5% 0,0%
Possibilidade de ¥ir a ser reconhecido na 13.3% 14.1% 21.7%

uncgao

formpacé;sés(;?a”clc()jr?l(:)eagﬁ;r:ento 33,3% 37,5% 43,5%
Possibilidade de progresséo profissional 46,7% 56,3% 56,5%
Oportunidade de exercer uma nova fungéo 13,3% 6,3% 13,0%
Flexibilidade de Horario 0,0% 1,6% 4,3%

4. Distribuicdo da Residéncia dos Inquiridos

Regido de Residéncia Percentagem
Grande Lisboa 42.2%
Linha de Cascais 10,8%
Margem Sul 22.5%
Norte 21,6%
Sul 2,9%




5. Distribuicdo da Residéncia dos Inquiridos por Segmentacao
Geracional

x Segmentacao
Regiao = ~ ~
Geracdo X | Geracdo Y | Geracao Z
Grande Lisboa 33,3% 40,6% 52,2%
Linha de Cascais 20,0% 7,8% 13,0%
Margem Sul 40,0% 20,3% 17,4%
Norte 6,7% 28,1% 13,0%
Sul 0,0% 3,1% 4,3%

6. Percentagem de Familiares Dependentes do Agregado Familiar dos

Inquiridos
Numero de familiares dependentes (familiares
- Percentagem
gue tem sobre sua responsabilidade ou al¢ada)
Nenhum Familiar 75,5%
1 Familiar 11,8%
2 Familiares 7,8%
3 Familiares ou mais 4,9%

7. Percentagem de Familiares Dependentes por Segmentacédo Geracional

NUmero de familiares dependentes Segmentacao
(familiares que tem sobre sua
responsabilidade ou alcada) Geragdo X | GeracdoY | Geragdo Z
Nenhum Familiar 26,7% 81,3% 91,3%
1 Familiar 20,0% 12,5% 4,3%
2 Familiares 26,7% 4,7% 4,3%
3 Familiares ou mais 26,7% 1,6% 0,0%




8. Fatores de Saida dos Inquiridos por Segmentacdo de Numero de
Dependentes do seu Agregado Familiar

Numero de familiares dependentes
(familiares que tem sobre sua
Fatores de Saida responsabilidade ou alcada)
Nenhgm 1 Familiar | 2 Familiares
Familiar
Falta de reconhecmento no trabalho 18.5% 0.0% 50,0%
anterior
Falta de autonomia no trabalho anterior 7,4% 0,0% 0,0%
Procura de Seguranca no emprego (tipo
de contrato de trabalho/ condicdes 3,7% 11,1% 0,0%
precarias)
Possibilidade de utilizar novas tecnologias 70,4% 22,2% 25,0%
Localizagdo Geografica mais favoravel 14,8% 0,0% 0,0%
Oportunidade de evolucéo na carreira 77,8% 100,0% 100,0%
Inexisténcia de forn_]agao no trabalho 7.4% 22.2% 25,0%
anterior
Integrar novos projetos 55,6% 55,6% 25,0%
Exercer cargos de lideranca 0,0% 0,0% 25,0%
Procurar novos ambientes de trabalho 7,4% 0,0% 0,0%
Descontentamento com o relacionamento 3.7% 0.0% 0.0%
da chefia
Dispor de ferrz_;lrr_]entas de trabalho 0.0% 11.1% 0.0%
eficientes
Procurar melho[es congll_goes de 33.3% 55.6% 50,0%
remuneracao (Salario)
Conciliacao da yld_a pessoal com a 0.0% 22.2% 0.0%
profissional




9. Fatores de Atracdo dos Inquiridos por Segmentacdo de Numero de
Dependentes do seu Agregado Familiar

Numero de familiares dependentes (familiares que
Fat de Atraca tem sobre sua responsabilidade ou algcada)
atores de Atracéo
Q Nenhum 1 Familiar 2 3
Familiar Familiares | Familiares
Melhor salario 31,2% 50,0% 62,5% 20,0%
Beneflmos/ReSr?]I;)?zS(;feremdos pela 19.5% 25 0% 12.5% 60.0%
Establlldadecr(;cr)]ter;r:g)rego (tipo de 24.7% 41.7% 62.5% 60.0%
TarefasN inerentes as 29.9% 16.7% 0.0% 20 0%
funcbes/projeto
Ambiente de trabalho 50,6% 41,7% 62,5% 100,0%
Imagem de prestigio da empresa 1,3% 0,0% 12,5% 0,0%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Possuir mais autonomia no trabalho 10,4% 0,0% 12,5% 0,0%
P035|bllldgde de vir a ser 18.2% 16.7% 0,0% 0,0%
reconhecido na funcgéo
P05~3|b|I|dade de ter 41 6% 33.3% 25 0% 20.0%
formag&o/acompanhamento —
POSS'b"Lﬂ%ﬁfsgi%rﬁ’;fgressao 62.3% 50,0% 25,0% 0,0%
Oportunidade ;juenzggrcer uma nova 6.5% 8.3% 25 0% 20.0%
Flexibilidade de Horario 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%




10. Condicéo perante a valorizacdo da formacao continua dos Inquiridos

Esté a estudar atualmente? | Percentagem

Sim 43,1%
Nao 56,9%

11.Condicao perante a valorizagdo da formacao continua dos Inquiridos
por Segmentacdo Geracional

Esta a estudar atualmente?

Segmentacao
Sim Né&o
Geracao X 15,9% 13,8%
Geracao Y 43,2% 77,6%
Geragdo Z 40,9% 8,6%




12.Fatores de Saida dos Inquiridos Segmentados pela sua Condicéo
perante a Valorizacéo da Formacgao Continua

Esté a estudar atualmente?
Fatores de Saida
Sim Nao

Falta de reconhecimento no trabalho anterior 15,4% 18,5%

Falta de autonomia no trabalho anterior 0,0% 7,4%

Procura de Seguranca no emprego (tlpc_) de 0,0% 7.4%

contrato de trabalho/ condicgdes precérias)
Possibilidade de utilizar novas tecnologias 46,2% 59,3%
Localizacdo Geografica mais favoravel 7,7% 11,1%
Oportunidade de evolucédo na carreira 100,0% 77,8%
Inexisténcia de formacéo no trabalho anterior 15,4% 11,1%
Integrar novos projetos 53.8% 51,9%
Exercer cargos de lideranca 0,0% 3,7%
Procurar novos ambientes de trabalho 0,0% 7,4%
Descontentamento com o relacionamento da 77% 0,0%
chefia
Dispor de ferramentas de trabalho eficientes 7,7% 0,0%
Procurar melhores congjl_(;oes de remuneracéo 38506 40.7%
(Salério)
Conciliacao da yld_a pessoal com a 7.7% 3.7%
profissional




13. Fatores de Atracéao dos Inquiridos Segmentados pela sua Condicéo
perante a Valorizacéo da Formacgao Continua

Esta a estudar
. atualmente?
Fatores de Atracao

Sim N&o

Melhor salario 34,1% 36,2%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 31,8% 13,8%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 34,1% 29,3%
Tarefas inerentes as fungdes/projeto 22,7% 27,6%
Ambiente de trabalho 52,3% 53,4%

Imagem de prestigio da empresa 2,3% 1,7%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 0,0% 5,2%
Possuir mais autonomia no trabalho 0,0% 15,5%
Possibilidade de vir a ser reconhecido na funcao 9,1% 20,7%
P05~3|b|I|dade de ter 45.5% 32.8%

formag&o/acompanhamento

Possibilidade de progressao profissional 59,1% 51,7%
Oportunidade de exercer uma nova fungéo 6,8% 10,3%
Flexibilidade de Horéario 2,3% 1,7%




14. Grau Académico dos Inquiridos

Grau Académico completo Percentagem
12° Ano 23,5%
CET (Curso de Especializagdo Tecnoldgica) 10,8%
Bacharelato 5,9%
Licenciatura 41,2%
Pds-Graduacao 8,8%
Mestrado 9,8%

15.Situacéo de Valorizacdo Académica com 12°%no Completo

Esta a estudar
Grau Académico completo atualmente?
Sim Né&o
12° Ano 58,3% 41.7%

16.Situacdo Académica dos Inquiridos face ao 12°ano Segmentada por
Geracao

Segmentacéo

Esta a estudar atualmente?
Geracdo X | GeragdoY | Geracédo Z

Sim - 12° Ano 28,6% 14,3% 57,1%

Né&o - 12° Ano 70,0% 30,0%




17.Funcéo a que os Inquiridos se Candidatam

Funcéo a que se candidata Percentagem
Programador 46,1%
Gestor de Projeto 2.9%
Analista 6,9%
Especialista de Testes 2.9%
Administrador de Sistemas/Base de Dados/Redes 15,7%
Consultor de Melhoria e Processos 2.9%
Gestor de Servigos 6,9%
Consultor de Seguranca 2 9%
Suporte Aplicacional/Exploracao 4,9%
Web Designer 2 9%
Outro 4,9%

18. Funcao de Programador por Geracao

Programador
Geracgéo X 6%
Geragao Y 62%
Geracao Z 32%




19.Fatores de Atracdo para a Funcao de Programador

Fatores de Atracao (Programador) Percentagem
Melhor salario 36,2%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 23,4%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 31,9%
Tarefas inerentes as fungdes/projeto 27,7%
Ambiente de trabalho 48,9%
Imagem de prestigio da empresa 2,1%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 2,1%
Possuir mais autonomia no trabalho 12,8%
Possibilidade de vir a ser reconhecido na funcao 17,0%
Possibilidade de ter formagao/acompanhamento 34,0%
Possibilidade de progressao profissional 55,3%
Oportunidade de exercer uma nova fungéo 6,4%
Flexibilidade de Horario 2,1%




20.Fatores de Saida na Funcdo de Programador

Motivacdes de Saida (Programador) Percentagem
Falta de reconhecimento no trabalho anterior 27,3%
Falta de autonomia no trabalho anterior 9,1%
Procura de Segurancga no emprego (tipo de contrato de trabalho/ 9.1%

condicdes precarias) ’

Possibilidade de utilizar novas tecnologias 63,6%
Localizacdo Geogréafica mais favoravel 9,1%
Oportunidade de evolucédo na carreira 63,6%
Inexisténcia de formacéo no trabalho anterior 18,2%
Integrar novos projetos 45,5%
Procurar melhores condicdes de remuneracdo (Salario) 54,5%

21. Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting

Ja conhecia a Percentagem
Consulting?
Sim 40,2%
Né&o 59,8%




22.Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting por

Segmentacdo Geracional

. . Segmentacgéo
Ja conhecia a
Consulting? . . .
Geragao X | GeracaoY | Geracgdo Z
Sim 14,6% 65,9% 19,5%
N&o 14,8% 60,7% 24,6%

23.Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting face a

Posicdo de Programador

Ja conhecia a Proaramador
Consulting? 9
39,0%
Néo 50,8%

24.Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting
Segmentada por Zona de Residéncia

Regido de Residéncia

Ja conhecia a Consulting? -
Grande Linhade | Margem Norte | sul
Lisboa Cascais Sul
Sim 36,6% 9,8% 26,8% | 24,4% | 2,4%
Né&o 45,9% 11,5% 19,7% | 19,7% | 3,3%




25.Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting
Segmentado por Grau Académico Completo

Ja conhecia a

Grau Académico Completo

Consulting? CET (Curso de PG
12° Ano| Especializacdo | Bacharelato | Licenciatura 05 | Mestrado
- Graduacéo
Tecnologica)
Sim 24,4% 12,2% 2,4% 36,6% 12,2% 12,2%
Né&o 23,0% 9,8% 8,2% 44,3% 6,6% 8,2%

26.Conhecimento que os Inquiridos possuiam sobre a Consulting
Segmentada por Numero de familiares dependentes

Numero de familiares dependentes (familiares que
, i ) tem sobre sua responsabilidade ou algada)
Ja conhecia a Consulting?
Nenhum 1 2 3
Familiar Familiar | Familiares | Familiares
Sim 73,2% 12,2% 9,8% 4,9%
Né&o 77,0% 11,5% 6,6% 4,9%

27.Fonte onde os Inquiridos tomam contacto com as oportunidades
abertas com a Consulting

Onde teve conhecimento da Consulting? Percentagem
Anuncio de emprego (IT Jobs, Net Empregos, etc) 60,8%
Site da Empresa 2.9%
Eventos 8,8%
Redes Sociais 15,7%
Referéncia de um profissional 11,8%




28.Conhecimentos dos Inquiridos face a Consulting Segmentado por

fontes de Contacto com a Organizacao

Onde teve conhecimento da Consulting?
Ja conhecia a Arincio
Consulting? nuncio ae .
J emprego (IT Site da Redes Referéncia
Eventos - de um
Jobs, Net Empresa Sociais s
profissional
Empregos, etc)
Sim 63,4% 4,9% 9,8% 7,3% 14,6%
Né&o 59,0% 1,6% 8,2% 21,3% 9,8%
29.Situacao Profissional dos Inquiridos
Esta a procura da sua primeira Percentagem
experiéncia profissional?
Sim 35,3%
Né&o 64,7%

30.Experiéncia Profissional dos Inquiridos na Area de IT

NuUmero de anos de experiéncia na areade| Percentagem
IT:
0 anos 4,9%
<1 ano 7,8%
1 a4 anos 15,7%
4310 anos 15,7%
>10 anos 20,6%
Sem qualquer experiéncia profissional 35,3%




31.Fatores de Saida dos Inquiridos no caso de Nao se Encontrar a
Procura da sua Primeira Experiéncia Profissional

Fatores de Saida

Nao est4 a procura da sua primeira
experiéncia profissional

Falta de reconhecimento no trabalho anterior 17,5%
Falta de autonomia no trabalho anterior 5,0%

Procura de Seguranca no emprego (tipo de
L . 5,0%

contrato de trabalho/ condigdes precérias)
Possibilidade de utilizar novas tecnologias 55,0%
Localizacdo Geogréafica mais favoravel 10,0%
Oportunidade de evolucédo na carreira 85,0%
Inexisténcia de formacéo no trabalho anterior 12,5%
Integrar novos projetos 52,5%
Exercer cargos de lideranca 2,5%
Procurar novos ambientes de trabalho 5,0%

Descontentamento com o relacionamento da
. 2,5%
chefia
Dispor de ferramentas de trabalho eficientes 2,5%
Procurar melhores congh_goes de remuneracao 40.0%
(Salario)

Conciliacao da vida pessoal com a profissional 5,0%




32.Fatores de Atracdo Inquiridos no Caso de N&o se Encontrar a
Procura da sua Primeira Experiéncia Profissional

Fatores de Atracao

Esta a procura da sua
primeira experiéncia
profissional?

sim nao

Melhor salario 33,3% 36,4%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 13,9% 25,8%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 27,8% 33,3%
Tarefas inerentes as fungdes/projeto 27,8% 24,2%
Ambiente de trabalho 52,8% 53,0%

Imagem de prestigio da empresa 2,8% 1,5%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 0,0% 4,5%
Possuir mais autonomia no trabalho 8,3% 9,1%
Possibilidade de vir a ser reconhecido na funcao 11,1% 18,2%
Possibilidade de ter formagao/acompanhamento 55,6% 28,8%
Possibilidade de progressao profissional 61,1% 51,5%
Oportunidade de exercer uma nova fungéo 5,6% 10,6%
Flexibilidade de Horario 0,0% 3,0%




33.Experiéncia dos Inquiridos face a Funcéo de Programador

NuUmero de anos de experiéncia na
. ' Programador
areade IT:
0 anos 10,6%
<1 ano 10,6%
1 a4 anos 6,4%
4 a 10 anos 12,8%
>10 anos 6,4%
Sem experiéncia profissional 53,2%
34.Condicao face ao Emprego Atualmente
Condicao face ao emprego Percentagem
atualmente:
Desempregado 25,5%
Empregado 39,2%
Omisso 35,3%

35.Condicdo face ao emprego atualmente Segmentada por Zona de
Residéncia

L Regido de Residéncia
Condigao face ao emprego

atualmente: Grande Linhade | Margem
. ) Norte Sul
Lisboa Cascais Sul
Desempregado 26,9% 11,5% 34,6% 23,1% | 3,8%

Empregado 55,0% 12,5% 12,5% 20,0% | 0,0%




36.Condicao face ao emprego atualmente por Geragao

Segmentacéo

Condicao face ao emprego atualmente:
Geracdo X | GeragdoY | Geracao Z

Desempregado 53,3% 33,3% 44,4%

Empregado 46,7% 66,7% 55,6%

37.Fatores de Atracdo Segmentada por Condicéo face ao Emprego

Condicao face ao emprego
. atualmente:
Fatores de Atracao
Desempregado | Empregado

Melhor salario 26,9% 42 5%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 34,6% 20,0%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 50,0% 22,5%
Tarefas inerentes as funcdes/projeto 26,9% 22,5%
Ambiente de trabalho 61,5% 47,5%

Imagem de prestigio da empresa 3,8% 0,0%
Prestigio/Dimensdo dos clientes 0,0% 7,5%
Possuir mais autonomia no trabalho 0,0% 15,0%
Possibilidade de vir a ser reconhecido na 19.2% 17.5%

funcao
Pos,~5|b|I|dade de ter 26.9% 30,0%
formag&o/acompanhamento

Possibilidade de progressao profissional 34,6% 62,5%
Oportunidade de exercer uma nova fungédo 11,5% 10,0%
Flexibilidade de Horério 3,8% 2,5%




38.Fatores pelos quais Procuram Atualmente Oportunidades de
Trabalho.

Fatores de Saida Percentagem
Falta de reconhecimento no trabalho anterior
17,5%
Falta de autonomia no trabalho anterior
5,0%
Procura de Segurancga no emprego (tipo de contrato de .
trabalho/ condicdes precarias) 5,0%
Possibilidade de utilizar novas tecnologias
55,0%
Localizacdo Geografica mais favoravel
10,0%
Oportunidade de evolucéo na carreira
85,0%
Inexisténcia de formacéo no trabalho anterior
12,5%
Integrar novos projetos
52,5%
Exercer cargos de lideranca
2,5%
Procurar novos ambientes de trabalho
5,0%
Descontentamento com o relacionamento da chefia 2 506
,070
Dispor de ferramentas de trabalho eficientes
2,5%
Procurar melhores condicBes de remuneracédo (Salario)
40,0%
Conciliacao da vida pessoal com a profissional
5,0%




39.Aspetos que seriam Determinantes e Motivadores para os Inquiridos,
na Execucdo das suas Funcdes/Tarefas Diarias.

Fatores de Atracdo Percentagem
Melhor salario 35,3%
Beneficios/Regalias oferecidos pela empresa 21,6%
Estabilidade no emprego (tipo de contrato) 31,4%
Tarefas inerentes as funcdes/projeto 25,5%
Ambiente de trabalho 52,9%
Imagem de prestigio da empresa 2,0%
Prestigio/Dimenséo dos clientes 2,9%
Possuir mais autonomia no trabalho 8,8%
Possibilidade de vir a ser reconhecido na funcao 15,7%
Possibilidade de ter formagdo/acompanhamento 38,2%
Possibilidade de progresséo profissional 54,9%
Oportunidade de exercer uma nova funcéo 8,8%
Flexibilidade de Horario 2,0%




