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Objeto

RSI
Capitulo | - Natureza e condi¢des de atribuicao Capitulo | - Natureza e condi¢oes de Artigo 1.2
Artigo 1.2 - Objeto atribuicao Objeto

A presente Lei institui uma prestacdo do
regime ndo contributivo de seguranca social e
um programa de insercdo social, por forma a
assegurar aos individuos e seus agregados
familiares recursos que contribuam para a
satisfacdo das necessidades minimas e para o
favorecimento de uma progressiva inser¢ao
social e profissional.

Artigo 1.2 - Objeto

A presente Lei institui o Rendimento Social
de Insercdo, que consiste numa prestagdo
incluida no subsistema de solidariedade e
num programa de inser¢do, de modo a
conferir as pessoas e aos seus agregados
familiares apoios adaptados a sua situacdo
pessoal, que contribuam para a satisfacao
das suas necessidades essenciais e que
favorecam a progressiva insercao laboral,
social e comunitaria.

A presente lei institui o rendimento social de
inser¢do que consiste numa prestagdo
incluida no subsistema de solidariedade e um
programa de inser¢do social por forma a
assegurar as pessoas € seus agregados
familiares recursos que contribuam para a
satisfacdo das suas necessidades minimas e
para o favorecimento de uma progressiva
insercdo social, laboral e comunitaria.

Prestagao

Artigo 2.2
Prestacdo de Rendimento Minimo

A prestacdo(..)tem natureza pecunidria,
montante variavel e caracter tempordrio.

Artigo 7.2 - Montante da prestacao de
rendimento minimo.

1 — O montante da prestacdo de RMG é igual a
diferenca entre o wvalor de RMG
correspondente a composicdo do agregado
familiar, calculado nos termos do artigo
seguinte e a soma dos rendimentos daquele
agregado.

2 — O montante referido no ndmero anterior
pode ser acrescido, em termos a regulamentar,

Artigo 7.2
Prestacdao do Rendimento Minimo
A prestac¢do(...)Jassume natureza pecunidria
e possui caracter transitorio, sendo variavel
o respectivo montante.

Artigo 9.2 - Valor do rendimento social de
insercao

O valor do rendimento social de insergdo é

indexado ao montante legalmente fixado

para a pensdo social do subsistema de

solidariedade.

Artigo 10.2 - Montante da prestacao.
1.- O montante da presta¢do do RSI é igual
a diferenca entre o valor da prestacdao do

Artigo 2.2

Prestagao
A prestacao do rendimento social de insercao
€ uma prestacdo pecunidaria de natureza
transitoria, varidvel em funcdo do
rendimento e da composicao do agregado
familiar do requerente e calculada por
aplicacdo de uma escala de equivaléncia ao

valor do rendimento social de insergao.

Artigo 9.2
Valor do rendimento social de insergao
O valor do rendimento social de insergdo
corresponde a uma percentagem do valor do
indexante dos apoios sociais a fixar por
portaria do membro do Governo responsavel
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de um apoio especial destinado a compensar
despesas de habitacdo ou alojamento.

Artigo 8.2

Valor do rendimento minimo.
O valor do RMG é indexado ao montante
legalmente fixado para a pensdo social do
regime nao contributivo de seguranca social...e
varia de acordo com a composicao do
agregado familiar dos titulares do direito a
prestacao, nos termos seguintes:
a) por cada individuo maior, até ao segundo,
100% do montante da pensao social;
b) por cada individuo maior, a partir do
terceiro, 70% do montante da pensao social;
¢) por cada individuo menor, 50% do montante
da pensdo social.

RSl correspondente a composicao do
agregado familiar, calculado nos termos do
n.2 2 e a soma dos rendimentos daquele
agregado.

2.- O montante da prestacao a atribuir varia
em funcdo da composicao do agregado
familiar do titular....e de acordo com as
seguintes regras:

a) por cada individuo maior, até ao
segundo, 100% do montante da pensdo
social;

b) por cada individuo maior, a partir do
terceiro, 70% do montante da pensao
social;

¢) por cada individuo menor, 50% do
montante da pensdo social;

d) por cada individuo menor, 60% do
montante da pensdo social, a partir do
terceiro filho.

pela drea da solidariedade e da seguranga
social.

Artigo 10.2
Montante da prestacdao do rendimento
social de insergao.
1.- O montante da prestacdao do rendimento
social de inser¢do é igual a diferenca entre o
valor do rendimento social de insercao
correspondente a composicdo do agregado
familiar do requerente, calculado nos termos
do nudmero seguinte, e a soma dos
rendimentos daquele agregado.
2.- O montante da prestagao a atribuir varia
em funcdo da composicdo do agregado
familiar do requerente da prestacdo do
rendimento social de inser¢ao, nos seguintes
termos:
a) Pelo requerente, 100 % do valor do
rendimento social de inser¢ao;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do
rendimento social de inser¢ao;
¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do
rendimento social de insercao.
3.- Para efeitos do numero anterior, sdo
considerados maiores 0s menores que
preencham as condi¢cdes de titularidade
previstas no n.2 2 do artigo 4.2, assim como
0s seus conjuges ou 0s menores que com eles
vivam em unido de facto.
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Rendimentos
a considerar

RSI
Artigo 9.2 Artigo 15.2 Artigo 15.2
Rendimentos a considerar no calculo da Rendimentos a considerar no cdlculo da Rendimentos a considerar
prestacao prestacao 1.- Para efeitos da determinacdo do
1.- .. considerado a totalidade dos 1.- ..é considerado a totalidade dos montante da prestacdo do rendimento social
rendimentos dos membros do agregado rendimentos do agregado familiar, de inser¢cao nos termos do n.2 1 do artigo

familiar, qualquer que seja a sua origem e
natureza, com excep¢do do subsidio de renda
de casa, dos valores ..das prestacdes familiares
e bolsas de estudo e de 20% dos rendimentos
auferidos no exercicio da actividade
profissional ou de bolsas de formacao.

2.- Os rendimentos de trabalho decorrentes de
situagdo laboral iniciada durante a concessao
da prestacdo de RMG pelo respectivo titular ou
por outro membro do agregado familiar sdo
contabilizados...em termos a regulamentar.

independentemente da sua origem ou
natureza, nos 12 meses anteriores a data de
apresentacdo do  requerimento de
atribuicao.

2.- na determinacdo dos rendimentos e no
calculo sdo considerados 80% dos
rendimentos de trabalho deduzidos os
montantes referentes a contribuicOes
obrigatdrias para os regimes da seguranca
social.

3.- Ndo sdo considerados... rendimentos
referentes ao subsidio de renda de
casa...prestacdes familiares e bolsas de
estudo.

4.- no periodo de concessdo do RSI e nos
casos de situacdo laboral iniciada pelo
titular ou outro membro do agregado
familiar, apenas sdo considerados 50% dos
rendimentos do trabalho...

10.9, consideram-se 0s seguintes
rendimentos do requerente e do seu
agregado familiar:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensoes;

f) Prestagbes sociais;

g) Apoios a habitacdo com carater de
regularidade;

h) Outros rendimentos.




Disposigoes

RMG - Lei 19-A/96 de 29/6

RSI - Lei 13/2003 de 21 de Maio
e republicacao de 29 de Maio

Portaria n.2 257/2012, de 27 de Junho
(Procede a alteragdo do regime juridico do
RSI

Maternidade

N3ao existe esta disposicao.

Artigo 11.2
Apoio a maternidade
No caso de gravidez do titular, do cOnjuge
ou da pessoa que viva em unido de facto e
apenas em relagdo a estes, o montante
previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo..é
acrescido de 30% durante aquele periodo e
de 50% durante o primeiro ano de vida da
crianga, salvo cessao...

N3o se encontra em vigor.

Outros

apoios
P restantes

familiares, nomeadamente no que se refere a
saude, educacgdo, habitacdo e transportes.

Artigo 19.2
Outros apoios

No ambito dos Pl podem ser facultados outros
apoios aos titulares da prestacao de RMG e aos

membros dos seus

Artigo 12.2

Outros apoios especiais
1.- O montante previsto no n.2 2 do artigo
102 pode ser acrescido(..)Jde um apoio
especial nos seguintes casos:
a) quando existam, no agregado, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou mental
profundas;
b) quando existam pessoas(...) portadoras
de doenca crdnica,
¢) quando existam(...)pessoas idosas em
situacdo de grande dependéncia;
d) para compensar despesas de habitagdo

Artigo 19.2
Apoios complementares
Os Pl podem contemplar outros apoios ao
titular do direito ao RSI e aos demais
membros do agregado familiar,
designadamente ao nivel da saude,
educacdo, habitagdo e transportes.

N3o se encontra em vigor.
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Vales Sociais

N3o se prevé esta forma de atribuicdo da

Artigo 13.2
Vales Sociais

N3ao se encontra em vigor.

Contrato de
Inser¢ao

prestacao. A prestacdo do RSI, até 50% do seu valor,
podera ser atribuida através de vales sociais
nos termos a regulamentar.
Artigo 3.2 Artigo 3.2 Artigo 3.2

Programa de Inserg¢ao

..conjunto de acgbes cujos principios sdo
definidos pelos Ministérios da Solidariedade e
Seguranca Social e para a Qualificacdo e o
Emprego e assumido localmente por acordo
entre as comissoes locais de acompanhamento
(CLA) (...) e os titulares do direito a esta
prestacdo, com vista a criacdo das condi¢Ges
para a progressiva insercao social destes e dos
membros do seu agregado familiar.

Programa de Insergao

...conjunto de ac¢Ges destinadas a gradual
integracdo social dos titulares desta
medida, bem como dos membros do seu
agregado familiar.

Contrato de inser¢ao

1.- O contrato de insercdo do rendimento
social de insercdo consubstancia-se num
conjunto articulado e coerente de acdes,
faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condicdes do
agregado familiar do requerente da
prestacdo, com vista a plena integracao social
dos seus membros.

2.- O contrato de insercdo referido no
numero anterior confere um conjunto de
deveres e de direitos ao titular do
rendimento social de inser¢dao e aos membros
do seu agregado familiar.

Elaboragao e
contetido do
Contrato de
Inser¢ao

Artigo 11.2
Elaboracao e contetido do programa de
insercao
1.- O PI ...dever ser elaborado conjuntamente
pela entidade ou entidades encarregues pela
CLA do acompanhamento do Pl e pelo titular
da prestacdao de RMG e, se for caso disso, pelos
restantes membros do seu agregado ...no prazo

Artigo 18.2
Elaboragao e contetido do programa de
insercao (PI)
1.- O Pl deve ser elaborado pelo NLI e pelo
titular do direito ao RSI e, se for caso disso,
pelos restantes membros do agregado
familiar.
2.- O Pl deve ser subscrito por acordo entre

Artigo 8.2
Remessa para elaborac¢ao do contrato de
insercao
1.- Na situacdo prevista no artigo 6.2 deve ser
imediatamente solicitado ao nucleo local de
insercdo (NLI) competente a elaboragcdo do
contrato de inserg¢do, sendo-
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maximo de trés meses a contar da data da em

que

tiver

iniciado a concessdo daquela

prestagao.

2.- O Pl tem por base o relatério social
(...)devem constar os apoios a conceder e as
obrigacdes assumidas pelo titular (...) e pelos
restantes membros do agregado familiar, se for
caso disso.

4.- As obrigacdes a que se refere o n.2 2 podem
consubstanciar-se, nomeadamente, em:

a)

b)
c)

d)

aceitacao de trabalho ou de formacao
profissional;

frequéncia do sistema educativo;
participagao em ocupagoes
temporarias que favoregam a insercao
no mercado de trabalho ou satisfacam
necessidades sociais ou ambientais e
que normalmente n3do  seriam
desenvolvidas no quadro do trabalho
organizado;

realizacdo de acg¢des destinadas a
desenvolver a autonomia social do
titular da prestacdio de RMG e dos
restantes membros do agregado
familiar.

os NLI (...)e os titulares deste direito social.
3.- O PI deve ser elaborado no prazo
maximo de 60 dias apds atribuicdo da
prestacao.

4.- A elaboragdo do Pl tem subjacente o
relatério social referido no n.2 2 do artigo
anterior e nele devem constar os apoios a
conceder, assim como obrigacdes
assumidas pelo titular do direito ao RSl e, se
for caso disso, pelos restantes membros do
seu agregado familiar.

6.- As accdoes do Pl compreendem,
nomeadamente:
a) aceitacdo de trabalho ou de

formacao profissional;

b) frequéncia de sistema educativo ou
de aprendizagem, de acordo com o
regime de assiduidade a definir por
despacho conjunto do Ministério
Educacdo e do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho;

e) participacdo em programas de
ocupacdo ou outros de caracter
tempordrio que favorecam a
insercao no mercado de trabalho ou
satisfacam  necessidades sociais
comunitarias ou ambientais e que

normalmente nao seriam
desenvolvidas no quadro do
trabalho organizado;

c) cumprimento de acgdes de

-lhe remetida informacao relevante referente
ao valor da prestacdo, bem como todos os
elementos pertinentes de que a entidade
gestora competente disponha.

2.-
namero anterior, o NLI designa o técnico

Recebida a informacdao referida no

gestor do processo.

Artigo 17.2
Contrato de insergao
1.- Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo
18.2 da Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, o
contrato de insercdo deve ser celebrado no
prazo maximo de 60 dias consecutivos apds a
data da apresentacdo do requerimento,

devidamente instruido com todos os

documentos previstos no artigo 3.2 da
presente portaria.

2.- O contrato de insercdo deve ser elaborado
em conjunto com o requerente da prestagdo
e com os restantes membros do agregado
familiar, que o devam prosseguir, tendo em
consideracao todos os dados constantes do
relatdrio social.

3.- O contrato de insercao deve integrar os
objetivos que se propde atingir, as acdes que
se perspetivam adequadas

como aos
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d)

e)

f)

g)

h)

orientacdo e vocacional e de
formacao profissional;
cumprimento de ac¢bes de
reabilitacdo profissional;
cumprimento de ac¢bes de
prevengao, tratamento e
reabilitacdo na area da
toxicodependéncia;
desenvolvimento de actividades no
ambito  das  instituicbes de
solidariedade social (19);

utilizacdo de equipamentos de
apoio social;

apoio domiciliario;

incentivos a criagcdo de actividades
por conta propria ou a criacdo do
proprio emprego.

objetivos em causa, bem como a
inventariacdo e a origem dos meios
necessarios a sua efetiva realizacdo, por
referéncia ao conjunto do agregado familiar
e, especificamente, a cada um dos seus
membros.

4.- As acgles previstas no contrato de
insercdo, a que se refere o nimero anterior,
integram, para além de outras atividades, as
do ambito da insercdo profissional,
nomeadamente as constantes das alineas a),
c), d), e) e j) do n.2 6 do artigo 18.2, da Lei n.2
13/2003, de 21 de maio, e do dmbito da acdo
social, através da utilizagcdo de equipamentos,
servicos e outras atividades de apoio social,
desenvolvidas por instituicoes de
solidariedade social, de acordo com as alineas
g), h) e i) do n.2 6 do mesmo artigo.

5.- As acles previstas no contrato de
insercdo, a que se refere o nimero anterior,
regem -se pelo regime especifico, previsto
para cada area de intervengdao do setor em
gue as mesmas se integram.

6 — Quando o contrato de insercdo tiver
estabelecido a realizagdo de agdes de
insercdo  profissional, promovidas pelos

servicos  publicos de emprego, os




Disposigoes

RMG - Lei 19-A/96 de 29/6

RSI - Lei 13/2003 de 21 de Maio
e republicacao de 29 de Maio

Portaria n.2 257/2012, de 27 de Junho
(Procede a alteragdo do regime juridico do
RSI

beneficidarios da prestagdo assumem a
obrigacdao de aceitar um plano pessoal de
emprego, elaborado nos termos a definir em
diploma préprio e que se considera parte
integrante do contrato de insercao.
7.- Nos casos em que o beneficidrio ja possua
um plano pessoal de emprego, o mesmo é
considerado parte integrante do respetivo
contrato de insercao.
Artigo 19.2

Contrato de inser¢ao
1.- O desenvolvimento do contrato de
insercdo deve ser acompanhado, de forma
continua, pelo técnico gestor do processo,
designado pelo NLI.
2.- O acompanhamento do cumprimento do
contrato de insercdo abrange a coordenacao
das a¢Ges nele inscritas e, em conjunto com
as pessoas nelas envolvidas, a avaliacdo da
respetiva eficacia e da eventual necessidade
de introdugao de altera¢Ges ao contrato.
3.- Compete ao representante de cada setor
acompanhar o desenvolvimento das acdes
previstas no contrato de insercdo, que se
enquadram na respetiva area de intervencao,
assegurando, nomeadamente, a transmissao
de informacdo ao NLI.
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4.- 0]
acompanhamento do

técnico, responsavel pelo
cumprimento do
contrato de inser¢do, deve comunicar, ao

NLI, quaisquer altera¢des que se verifiquem e
que sejam relevantes para a alteragdo ou
manutencdo do direito, cabendo ao NLI
transmitir, de imediato, aquela informacao a
entidade gestora competente.

5.- Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o técnico,

responsavel pelo

acompanhamento do cumprimento do
contrato de insergdo, deve apresentar, no
11.2 més apds o inicio da prestagcdo, um
relatério detalhado acerca do cumprimento
do contrato de inserg¢do, o qual inclui parecer
fundamentado sobre a eventual necessidade

de manutencao das a¢des em curso.

Agregado
Familiar

Artigo 5.2

Conceito de Agregado familiar
1.-..considera-se que para além do
requerente...o respectivo agregado familiar,
desde que vivam em economia comum:
a) O Conjuge...;
b) Os parentes menores;
¢) Os adoptados plenamente menores;
d) Os adoptados restritamente menores;
e) Os afins menores;
f) Os tutelados menores;

Artigo 5.2
Conceito de Agregado familiar
1.-..considera-se que para além do titular e
desde que vivam em economia comum,
compdem o respectivo agregado familiar:
a) O Conjuge...;
b) Os menores, parentes em linha recta até
ao segundo grau;
c) Os menores , parentes em linha colateral
até ao segundo grau;
d) Os menores adoptados plenamente;

Artigo 5.2

Conceito de agregado familiar
1.-Para além do requerente, integram o
respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia
comum, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha
mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e
em linha colateral, até ao 3.2 grau;
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g) Os menores que lhe sejam confiados por
decisdo dos tribunais ou dos servicos
tutelares menores;

h) Os menores em vias de adopg¢ao, desde que

o processo legal tenha sido iniciado.
2.-..podem ainda ser considerados como
fazendo parte do agregado familiar do
titular..desde que estejam na sua exclusiva
dependéncia econdmica ou do seu agregado
familiar e sejam maiores:

a) os parentes;

b) os adoptados plenamente;
c) os adoptados restritamente;
d) os afins;

e) os tutelados;

f) os adoptantes.

e) Os menores adoptados restritamente;

f) Os afins menores;

g) Os tutelados menores;

h) Os menores que Ihe sejam confiados por
decisdo judicial ou dos servicos tutelares
de menores;

i) Os menores em vias de adopc¢do, desde
gque o processo legal respectivo tenha
sido iniciado;

2.-..desde que estejam na dependéncia

econdmica exclusiva do requerente ou do

seu agregado familiar e sejam maiores...
a)os parentes em linha recta até ao
segundo grau;

b)os adoptados plenamente;

c) os adoptados restritamente;

d) os afins;

e)os tutelados;

f)os adoptantes.

c) Parentes e afins menores em linha reta e
em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o
requerente esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades

ou servicos legalmente competentes para o
efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou
qualquer dos elementos do agregado familiar
e criancas e jovens confiados por decisao
judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o
efeito ao requerente ou a qualquer dos
elementos do agregado familiar.




