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Resumo

A presente investigacdo tem como objetivo principal analisar a relagdo entre caracteristicas
das redes sociais pessoais de idosos portugueses € a sua satisfacdo na reforma. Pretende-se
especificamente: caracterizar as redes sociais a nivel estrutural e funcional; analisar a relagao
entre varidveis sociodemograficas e a satisfacdio com a reforma nas trés dimensdes
“Satisfacdo profissional antes da reforma”, “Passagem a reforma e ajustamento inicial” e
“Satisfacdo global com a reforma”; analisar a relacdo entre as varidveis estruturais e
funcionais da rede e a satisfagdo com a reforma e respetivas dimensdes.

Para concretizar os objetivos delineados, foram aplicados os seguintes instrumentos:
Instrumento de Analise da Rede Social Pessoal (IARSP-Idosos) (Guadalupe & Vicente,
2012), que permite caracterizar a rede social pessoal do individuo e cinco itens da versdo
original do Inventario de Satisfacdo com a Reforma (Fonseca & Paul, 1999), a uma amostra
de 287 individuos com idades compreendidas entre 65 e 98 anos (M = 77,15),
maioritariamente da regido centro de Portugal.

Ao nivel das caracteristicas socio-demograficas, a satisfagdo com a reforma parece ser mais
elevada nos idosos com maiores proveitos financeiros e maiores habilitacdes académicas. Em
relagdo a ultima profissdo, quanto maior o estatuto, maior a satisfacdo dos idosos com a
reforma. Por ultimo, em relagdo aos motivos da reforma, a reforma por invalidez ou por
questdes de saude, estd associada a uma menor satisfagdo com a reforma. Relativamente as
caracteristicas da rede, verificou-se que sao essencialmente as caracteristicas funcionais
(apoios prestados) que apresentam relagdes significativas com a satisfagdo com a reforma.
Neste ambito, importa assinalar que as diferentes dimensdes da satisfacdo com a reforma

parecem estar associadas a diferentes tipos de apoio prestado pela rede.

Palavras - Chave: Rede social pessoal, satisfagdo com a reforma, idoso



Abstract

This research aims to analyze the relationship between characteristics of personal social
networks in Portuguese elderly and their satisfaction with retirement. The specific goals
outlined include: characterization of the personal social networks of elderly regarding their
structural and functional dimensions; analyze the relationship between sociodemographic
variables and satisfaction with retirement in the following three dimensions "Job satisfaction
before retirement", "Transition to retirement and initial adjustment" and "Overall satisfaction
with retirement"; examine the relationship between structural and functional variables of the
personal social network and satisfaction with retirement in the three dimensions considered.
To achieve the outlined goals, we applied the following instruments: Personal Social
Network Analysis Instrument (IARSP-Elderly) (Guadalupe & Vincent, 2012) and five items
from the original version of Retirement Satisfaction Inventory (Fonseca & Paul, 1999), to a
sample of 287 individuals, aged between 65 and 98 (M = 77.15), mainly in the central region
of Portugal.

In terms of socio-demographic characteristics, satisfaction with retirement seems to be higher
in older adults with more financial income and educational attainment. Regarding the last job
performed, higher status is associated with increased levels of satisfaction with retirement.
Finally, and concerning the reasons the elderly identified for their retirement, disability or
health issues are associated with lower satisfaction with retirement. In terms of network
characteristics, we found that it was mainly the functional characteristics (the support
provided) that showed significant relationships with satisfaction with retirement. It also
should be noted that the three different dimensions of satisfaction with retirement appear to

be associated with different types of support provided by the network.

Key Words: Personal social networks, satisfaction with retirement, elderly.
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Redes sociais pessoais de idosos portugueses ¢ satisfagdo com a reforma

Introducao

Para Buhler (1935, citado em Fonseca, 2004: 99) “a existéncia humana desenrola-se
ao longo de cinco estadios, correspondendo o ultimo deles - a velhice - a fase em que o
individuo faz um balango da vida passada e experimenta sentimentos de realizacdo ou de
fracasso, consoante tenha ou ndo atingido os fins a que se propds”. O termo velhice pode ser
descrito com uma transi¢do inevitdvel em que a pessoa vai passando de estadio para estadio,
onde ocorrem sinais ao nivel fisico, psicologico e social. Apesar de esta definigdo apresentar
uma latitude interpretativa consideravel, este conceito ndo ¢ estatico, pois o envelhecimento ¢é
um processo multifatorial e multidimensional e cada ser humano ¢ tinico e reage de maneira
diferente. Tomado de um ponto de vista social, as tendéncias sociodemograficas acentuam a
importancia de se estudar o processo de envelhecimento e as fases finais do ciclo vital. Em
relagdo ao envelhecimento demografico, o Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e
Urbano (CEDRU) (2008) conclui no seu estudo que, em relagdo a projegdes demograficas
recentes, prevé-se que em 2050 os individuos com mais de 60 anos representem cerca de 20%
da populagdao mundial. Mais especificamente, em Portugal prevé-se que em 2050 a populacao
idosa represente um terco da populagdo nacional. Segundo dados recentes do Instituto
Nacional de Estatistica (2007), a propor¢ao de populagdo idosa para jovem salda-se numa
relacdo de 114 idosos por cada 100 jovens.

Embora Fernandes (2008, citado em Santos, Ferreira, Pocinho, Gaspar & Ramalho,
2012) assinale que a velhice e a reforma se desuniram e passaram a ser duas realidades
divergentes, estas apresentam similitudes em alguns aspetos. Viegas e Gomes (2007, citado
em Santos et al., 2012) afirmam que a reforma ¢ vista como um marco do envelhecimento
social e um prenuncio da aproximacao da velhice. Segundo Newman (2008, citado em Silva,
2009), a entrada na reforma ¢ considerada como a maior transicdo de vida dos individuos,
onde elementos organizacionais, financeiros e familiares interagem com elementos
psicologicos (Solinge & Henkens, 2008, citado em Silva, 2009), e onde o individuo deixa a
sua vida laboral e passa a uma vida sem emprego (Szinovacz, 2003, citado em Silva, 2009).
Os autores Riker e Myers (1990: 5) salientam igualmente a importancia desta transigao,

afirmando que...

...retirement may represent a new beginning in the retiree’s life, comparable in some
ways to the younger person’s leaving home for a first job. there are differences. the

older person has the advantages of varied past experiences upon which to draw for
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guidance; the younger person does not. the younger person views the future as

infinite, the older person knows that it is not.

A distingdo entre reforma e aposentagdo avangada por Ramos (2005: 246-247), da
igualmente conta do momento da reforma como um momento de transicdo na vida dos

individuos:

“Aposentar” significa: dar ou receber aposento; ser dispensado do trabalho; deixar de
fazer uso de alguma coisa. “Reformar” significa: dar outra forma; introduzir
modificagdes com o objetivo de melhorar; passar a uma situacdo de disponibilidade
por limite de idade, doen¢a ou incapacidade fisica (além de outras especificas de

determinados dominios, como o legislativo).

Para Ramos (2005), a reforma é vista como uma transformagio que marca um reinicio. E uma
oportunidade de renovagdo pessoal, recriagdo da identidade, continuo de aprendizagens, em
resumo, um crescente pessoal.

Na sociedade portuguesa a reforma ¢ considerada um fenémeno recente, tendo em
conta que na década de 1970, a maior parte das mulheres ficavam em casa e cerca de 30% da
populagdo trabalhava na agricultura, sem direito a uma ajuda de qualquer esquema publico e
universal de pensdes de reforma. As reformas eram apenas entregues a um numero pequeno
de trabalhadores, que se tornava ainda mais pequeno tendo em consideragdo que, na altura, a
esperanca média de vida era menor, e por isso muitos ndo a chegavam a atingir, nem a
beneficiar das suas pensdes. A partir dos anos 1970, com o progresso dos esquemas publicos
e privados da seguranca e protecao social, a maioria dos trabalhadores comecou a encarar a
reforma como um direito (Fernandes, 1997; Pestana, 2003, citado em Fonseca, 2004). E
precisamente num enquadramento de envelhecimento demografico e sedimentacdo da
reforma enquanto periodo de vida expectavel para um vasto segmento da populagdo nacional,
que o presente estudo foca a satisfacdo com a reforma, principalmente na sua relacdo com o

entorno social dos idosos, ou seja, com as suas redes sociais pessoais.
Redes sociais pessoais e envelhecimento

Segundo Sluzki (1996: 42), as redes sociais pessoais podem ser definidas como:
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La suma de todas las relaciones que un individuo percibe como significativas o define
como diferenciadas de la masa anonima de la sociedad. Esta red corresponde al nicho
interpesonal de la persona, y contribuye substancialmente a su proprio reconocimiento
como individuo y a suimagen de si. Constituye una de las claves centrales de la
experiencia individual de identidade, bienestar, competéncia y protagonismo o autoria,
incluyendo los habitos de cuidado de la salud y la capacidad de adaptacionen una

CFISIS.

Ou seja, a rede social pessoal € constituida pelo grupo de pessoas que interagem com o
individuo no seu dia a dia, pelas relagdes pessoais que o individuo mantém, as quais se
dividem em familia, amigos, relacdes de trabalho e escolares e relagdes comunitarias ou de
servigos (Sluzki, 1996). Ainda na rede social do individuo, esta pode ser dividida em trés
areas: relacdes intimas, constituida pela familia direta, onde existe uma convivéncia diaria e
pelos amigos mais proximos; relagcdes pessoais, onde ndo existe compromisso, € as relagoes
sociais ou profissionais sdo mantidas sem intimidade, embora haja contacto pessoal, por
amizades sociais e familiares; relagdes ocasionais, formada por conhecidos da escola ou
trabalho, vizinhos e familiares afastados (Sluzki, 1996). Para analisar a rede, Sluzki (1996)
considera as caracteristicas estruturais, atributos do vinculo e tipos de fun¢des cumpridas.
Outros autores (e.g. Vicente & Sousa, 2012a, 2012b) simplificam esta perspetiva tripartida e
subdividem as varidveis da rede em termos estruturais e funcionais. Dentro das caracteristicas

estruturais temos:

1. Tamanho: referente ao nimero de individuos na rede. As redes de tamanho médio
tendem a ser mais eficazes do que as pequenas ou numerosas. As redes minimas
tornam-se menos eficazes devido ao evitamento de contacto por parte dos
individuos, para se protegerem da sobrecarga, embora as vezes aconteca. Como
fatores influenciadores do tamanho da rede temos, por exemplo, a migragcdo e
mudanca de residéncia, sucedendo nestes casos uma diminui¢ao da rede.

il. Densidade: relagdo entre membros. Um nivel de densidade elevado beneficia a
unanimidade entre os membros do grupo; quando ndo existe, hd uma exclusdo da
rede. As redes de densidade elevada apresentam, por norma, um baixo nivel de
inércia e eficacia. Num nivel de densidade baixa, a eficicia da rede diminui por

ndo existirem, no grupo, comparagoes.
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1il.

1v.

Distribui¢do ou composi¢do: nimero total de individuos na rede que se encontram
em cada quadrante e circulos de intimidade. As redes menos flexiveis e eficazes
sdo as localizadas, originando menos opg¢des do que as com maior amplitude.
Podem existir individuos, em que a sua rede seja centrada na familia, onde, por
exemplo, trés membros se situam no circulo interior € os outros no intermédio,
originando grande dependéncia relativamente aos trés membros, sobrecarregando-
os com pedidos de apoio.

Dispersdo: distancia geografica entre os membros. Esta pode afetar a
sensibilidade da rede as mudangas do individuo, bem como a eficiéncia e rapidez
de resposta perante uma crise.

Heterogeneidade ou homogeneidade: conforme o género, idade, cultura e nivel
socioecondmico, com vantagens e desvantagens consoante a identidade,

reconhecimento de sinais de stress, ativacao e utilizagao.

Em relagdo as fungdes da rede, Sluzki (1996) considera seis tipos de apoio: companhia

social, apoio emocional, guia cognitivo, regulacdo social, ajuda material e servigos e acesso a

novos contactos.

ii.

1il.

1v.

vi.

Companhia social: sdo realizadas atividades conjuntas ou apenas o facto de os
individuos estarem juntos. Quando ha uma perda de uma pessoa, com quem o
individuo partilhava a sua rotina, a sua auséncia pode originar reacdes de grande
tristeza.

Apoio emocional: a presenca deste tipo de apoio pode permitir uma atitude
positiva, num clima de compreensdo, simpatia, empatia, estimulo e apoio. Este
apoio ¢ caracteristico das relagdes de amizade e familiares, com um baixo nivel de
ambivaléncia.

Conselhos e orientagdo cognitiva: reciprocidade de partilha de informacgao social
ou pessoal, fornecendo papéis e esclarecendo expectativas.

Regulag¢do social: interagdes que sugerem responsabilidades e fungdes,
neutralizando os comportamentos desviantes, fomentando a solugdo dos conflitos.
Ajuda material e de servigos: cooperacdo em conhecimentos especificos ou
cuidados fisicos, incluindo servicos de saude.

Acesso a novos contactos: abertura para a conexao com pessoas e redes, que

anteriormente ndo faziam parte da rede social do individuo.
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Sluzki (1996) especifica a evolucao das redes sociais na velhice indicando trés fatores:
1) devido a morte, migragdo e/ou debilidade fisica dos membros, ha uma diminui¢do da rede
social; i) a motivagdo e oportunidades para renovar a rede social vao igualmente diminuindo;
i11) com o aumento da sobrecarga do sujeito focal devido aos processos de manutencdo da
rede, a energia disponivel para a manuten¢do dos vinculos diminui, ou seja, ha mais esforgos
¢ menos resultados. Sousa (2005: 171, citado em Vicente & Sousa, 2012b) descreve as redes
sociais pessoais dos idosos como detendo “baixa proximidade relacional, especialmente
devido a falta de amigos, maior coesdo, menor distancia geografica e menor reciprocidade”,
concluindo ainda que, comparadas com as geragdes mais novas, as pessoas idosas recebem
menos apoio nas seguintes areas: apoio economico, aconselhamento, acesso a novos
contactos e regulagdo social.

Por seu turno, Litwin e Landau (2000, citado em Vicente & Sousa, 2012b) identificam
quatro tipos de redes sociais dos idosos: “redes de parentela” (“kin network™), “redes
familiares intensivas” (“family-intensive network”), “redes focadas nos amigos” (“friend-
focused network™), “rede de lacos difusos” (“diffuse-tie network”). Os dois tipos que
englobam a familia alargada (parentela e lacos difusos), por comparacdo com as redes de
amigos, centram a prestacdo de apoios ao idoso nas relacdes familiares. As redes familiares
intensivas (compostas quase somente por filhos adultos) providenciam menos apoio, embora
sejam mais densas na sua estrutura. Para explicar estes resultados, os autores avangam com
varias hipoteses, como a sobrecarga dos cuidadores e aspetos relacionados com o “apoio” em
Si.

Em resumo, embora se possa apontar uma evolugdo normativa para as redes na velhice,
pode-se igualmente dizer que existe multiplicidade no formato das redes sociais das pessoas
idosas. De facto, como a morte ¢ inevitavel, as ligacdes que existem com as pessoas da
mesma geracdo vao-se perdendo, fazendo com que se percam igualmente as ancoras da
historia pessoal. Nesse sentido, Sluzki (1996) resume as perturbagdes depressivas nas pessoas
idosas devido a perda de papéis, memorias, papéis e identidade associadas a reducdo da sua
rede social.

Segundo Sousa (2005, citado em Vicente & Sousa, 2012b), as redes sociais pessoais
sdo uma determinante na qualidade de vida dos individuos, embora nos idosos se tornem
ainda mais indispensaveis devido aos seguintes elementos: proteger o idoso das pressdes do
contexto e do stresse que delas advém; facilitar a colaboracao do tratamento e/ou gestao de

doencas fisicas e mentais; facultar apoio para que o individuo consiga enfrentar os
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acontecimentos de vida e a sua integragdo social; sustentara experiéncia da identidade
individual, contribuindo para o autoconhecimento do individuo.

Sluzki (1996) apresenta ainda um mapa evolutivo da rede, assinalando os pontos de
contacto entre diversos eventos do ciclo vital individual e familiar e a variavel tamanho da
rede. Neste sentido, destaca alguns eventos, como por exemplo, nas fases mais precoces da
existéncia, um aumento do tamanho da rede concomitante a diferenciagao entre self e outros.
Nesta fase, assinala a importancia dos progenitores e irmaos, se os houver. Outro evento que
o autor destaca ¢ a entrada no infantario ou outras expansdes da vida social, como as visitas a
vizinhos. Neste ambito, importa assinalar o surgimento dos primeiros amigos e, uma vez
mais, a expansao da rede. Sluzki (1996) destaca ainda eventos como o noivado e casamento
(duplo processo de contracdo da rede prévia e expansao da rede combinada) ou crises como a
morte de um conjuge, divorcio ou migragdo, que podem determinar uma diminui¢do do
tamanho da rede. Tendo em conta o exposto, sera expectavel que o momento da reforma
também comporte mudancas ao nivel da rede e que esta possa, por seu turno, influenciar este
processo de transi¢do. Este trabalho ira focar-se, precisamente, nas relagdes entre rede social
pessoal e diversas dimensdes da reforma. Importa, contudo, salientar que ndo se pretendera
comparar o “antes” da reforma e o “depois” (ou seja, o impacto da reforma nas vérias
variaveis da rede), mas sim, de que maneira a rede atual dos idosos esta relacionada com a

satisfacdo com a reforma.

Redes sociais pessoais e reforma

A rede social pessoal distingue-se do grupo quando, um sujeito ¢ colocado em foco,
como ponto central para a sua génese (Bott, 1957, citado em Alarcdo & Sousa, 2007). Esta
tem sido considerada uma das redes mais funcionais, pois centra-se no individuo e nas suas
relagdes (Sluzki, 2000 citado em Alarcao & Sousa, 2007). Centra-se no individuo porque ¢
organizada conforme a informagdo dada pela pessoa e ¢ ecossistémica porque inclui a rede
significativa, sendo precisamente esta rede que se ird relacionar com o processo de reforma.
Segundo a CEDRU (2008), no processo de envelhecimento existem alteragdes a nivel
fisiologico e psicologicas, acompanhadas de transformagdes sociais, como a transi¢ao da vida
economicamente ativa para a reforma. Este processo conduz a que os individuos tenham uma
vida social mais reduzida, cingindo-se a familia, amigos e vizinhos. Na preseng¢a deste quadro
social, conclui-se que as relagdes interpessoais sao necessarias para a manutengdo do

equilibrio e bem-estar dos individuos no decurso da velhice, sendo compensatérias da

6



Redes sociais pessoais de idosos portugueses ¢ satisfagdo com a reforma

reestruturacdo biopsicossocial inerente. Ainda segundo o relatério da CEDRU, neste
processo, a familia assume-se como um grande alicerce. Embora seja oferecida, aos
individuos reformados, uma grande oferta de cuidadores formais na prestacdo de servigos, a
estrutura familiar permanece insubstituivel, pela grande quantidade de lagos de intimidade,
relagdes de afeto, cumplicidade e conhecimentos mutuos. Assim, a familia continua a ser o
principal assegurador da promogao da qualidade de vida no processo de envelhecimento. Para
comprovar o papel das relacdes familiares, a CEDRU (2008) assinala que 60% da populagao
mantém contactos regulares com os filhos e que aqueles que o fazem tém uma maior
satisfacdo com a ocupagao dos tempos livres.

Para Cavanaugh (1997, citado em Fonseca, 2004), a reforma ¢ um acontecimento de
vida que implica uma transi¢do, onde ha mudancas em varios aspetos, provocando uma
mudanca e reorganizagdo para que se consiga manter o bem-estar psicologico e social. Para
Szinovacz (2001, citado em Fonseca, 2006), ainda que a reforma seja um fenémeno recente,
constitui um aspeto estrutural da trajetéria da vida humana nas sociedades industrializadas.
Sintetizando algumas expressdes associadas a reforma, Palmore, Cleveland, Nowlin, Ramm e
Siegler (1985, citado em Fonseca, 2004) resumiram trés pontos que estavam em concordancia
na literatura, como: i) afastamento do mundo do trabalho; ii) os rendimentos provém da
seguranca social ou de pensoes; iii) mentaliza¢ao do papel de reformado. Em jeito de resumo,

Fonseca (2011: 24-25) refere que:

A satisfacdo que se obtém nesta nova etapa de vida acabara, pois, por ser afetada tanto
por aspetos de natureza interna (satde, crengas, objetivos), como por aspetos de
natureza externa (estatuto, rede social, recursos disponiveis). De qualquer modo, a
reforma é sempre um acontecimento que acarreta ajustamentos ¢ mudangas mais ou
menos substanciais na vida individual, cuja reorganizagdo ¢ suscetivel de colocar os

reformados sob stresse.

Para procurar compreender e explicar como decorre a transicdo e adaptagdo a reforma e
consequentemente a velhice foram avancados dois modelos: a teoria do desligamento e a
teoria da atividade. A teoria do desligamento apoia-se na concecdo de que existe um
desencontro entre a pessoa idosa e os outros, existindo assim um decréscimo de contactos
sociais, resultando numa maior preocupacdo com ele proprio. Assumindo que isto acontece,
Cumming e Henry (1961, citado por Fonseca, 2011), referem que o desligamento ¢ explicado

por razdes de ordem social, como a reforma, e pelo declinio biologico, que faz com que haja
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uma diminui¢do dos contactos sociais € o seu desempenho de papéis. No caso concreto da
reforma, o individuo adapta-se com maior facilidade a sua nova condi¢do quanto mais
facilidade tiver em se ajustar ao seu novo papel, rompendo com o mundo laboral, dando-se
um certo afastamento social, e aumentando o interesse por si mesmo e pela sua esfera intima
de interesses. Num panorama de integracao funcional dos individuos nos sistemas sociais, a
sociedade encarrega-se, a medida que os individuos envelhecem, de desenvolver mecanismos
capazes de os ajudar no desligamento progressivo. Este processo segundo Kehl e Fernandez
(2001, citado em Fonseca, 2011:22), consiste no “método através do qual a sociedade prepara
os seus membros para que a chegada do inevitavel ndo perturbe o funcionamento ordenado
dessa mesma sociedade”. Pode-se assim dizer que a reforma seria um dos mecanismos da
sociedade que facilitaria o afastamento do individuo da sociedade e dos papéis que
desempenhava. Segundo Férnandez-Ballesteros (2009, citado em Fonseca, 2011), a
desvinculagdo acontece para facilitar a substituicdo geracional, preparando o individuo para a
morte. Para Barenys (1993, citado em Fonseca, 2011), e segundo uma visdo mais
individualista, o idoso vai prestando menos atencdo e interesse ao cendrio social. Ou seja,
desliga-se da sua rede, diminui a sua participacdo e auto-marginalizasse. Segundo Fonseca
(2011), o desligamento e¢ o afastamento do envolvimento social dos idosos, ao longo da
velhice, ndo sdo inevitaveis, reproduzindo antes, muitas vezes, padrdes de interacao social
adotados durante o decorrer da sua vida.

Na teoria da atividade ¢ sublinhado que o reformado, quando nao perde o seu papel
de trabalhador, adapta-se mais facilmente a sua nova condi¢do. Assim, quanto mais se
mantiver ligado a sua atividade, ou outras que substituam, mais facil sera a sua adaptagdo
(Fonseca, 2011). Para Havighurst (1963, citado em Fonseca, 2011), os individuos que tinham
um envelhecimento satisfatorio eram os que realizavam mais atividades, mantendo ou ndo as
suas tarefas e papéis. Assim, quando findadas as atividades laborais no periodo da reforma,
estas deveriam ser substituidas por outras que dessem prazer ao individuo, e quanto mais
diversificadas estas fossem, melhor seria a adaptagdo do idoso as suas perdas. Apds a
reforma, existem multiplas atividades ndo-profissionais, como cuidar dos netos ou outro
familiar, voluntariado, entre outros, onde o seu cumprimento ¢ tido como valido e util na
sociedade, mantendo o individuo ativo e satisfeito e fazendo com que tenha um
envelhecimento satisfatorio. Aqui importard clarificar o que se entende por envelhecimento
bem sucedido ou satisfatorio. Para Ramos (2005:201) um envelhecimento bem sucedido esté
associado a trés elementos: boa adaptagdo psicoldgica, bom estatuto de satde mental e bem-

estar subjetivo. Segundo Fontaine (2003, citado em Neto, 2010) s6 se pode pensar numa
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velhice bem-sucedida se estiverem presentes: reduzida probabilidade de doengas;
manutencdo de elevados niveis funcionais nos planos cognitivo e fisico; continuidade de
empenhamento social e bem-estar subjetivo.

Para explicar como decorre a transicdo e adaptagdo a reforma, numa perspetiva
desenvolvimental, sdo usados dois modelos: a teoria da crise ¢ a teoria da continuidade.
Segundo Calasanti (1996, citado em Fonseca, 2011) ambas as teorias valorizam a
representacdo de papéis, focando-se na adaptacdo dos individuos a perda de papéis aquando
da entrada na reforma. A aplicacdo das teorias de desempenho de papéis a reforma focaliza os
recursos que auxiliam o alargamento de papéis, o seu desenvolvimento ou a sua substitui¢ao,
como no estado civil, situagdo financeira, classe social, saude e nivel economico (Calasanti,
1996; Palmore, Clevelamd, et al., 1985 citado em Fonseca, 2011). A teoria da crise” atende,
essencialmente, a importancia que o papel ocupacional e profissional desempenha e que ¢
visto como a principal instancia de validacao cultural e social do individuo, uma espécie de
eixo em torno do qual giram as outras dimensdes de funcionamento humano” (Fonseca,
2011:25). Esta teoria pressupde que, na passagem a reforma, o individuo abandona um papel
importante, prejudicando negativamente o seu desempenho em outros papéis e na sua propria
identidade. Segundo Moen, Kim e Hofmeister (2001, citado em Fonseca, 2011), quando nos
centramos na nog¢ao de “papel”, pode-se considerar a reforma como uma rutura social, perda
de identidade funcional, uma “saida de cena”, algo que se vé essencialmente nas culturas
europeias e norte-americana. Para Atchley (1976,2000, citado em Fonseca, 2011) a nocao de
“papel sem papel” corresponde a ideia de que a reforma ¢ uma fase da vida e um estatuto
social em que nao sao atribuidos especiais direitos, para além de receber a pensao de reforma,
nem especiais deveres, para além do dever de tomar conta de si proprio. Para Moragas (2001,
citado em Fonseca, 2011) a reforma ¢ um direito ¢ um dever, sendo um acontecimento
marcado de alguma ambiguidade. Ou seja, se ao longo dos anos de trabalhos e sabe que por
direito ¢ atribuida a reforma, por outro, ¢ imposta uma idade especifica, para que o individuo
deixe de trabalhar. Para o autor, na passagem a reforma existe uma grande mudanga na vida
dos individuos, entrando assim numa nova etapa do ciclo vital, muito diferente da anterior,
onde ha perdas a nivel social e pessoal, consequéncia das alteragdes de condigdes e niveis de
vida, bem como rotinas e hébitos dos individuos. Para Fonseca (2011), a entrada na reforma
pode ser um processo que causa ansiedade e frustracdo, levando a que seja por vezes
considerado um acontecimento negativo e que apresenta implicagcdes a nivel psicoldgico,
também negativas. Isto aconteceria sobretudo aos individuos para os quais a profissdo era o

seu papel principal e mais importante. Para uma adaptagdo com sucesso, o individuo teria de
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conseguir modificar as suas atividades laborais por outras que lhes cause satisfagao,
construindo assim o papel de reformado (Palmore, Cleveland, et al., 1985, citado em
Fonseca, 2011). Se este processo nao ocorrer € o individuo ndo conseguir um estatuto social
parecido ou aproximado ao que tinha antes de se reformar, o mais provavel ¢ que a entrada na
reforma cause stress e mal-estar, principalmente se, para o individuo, o trabalho era muito
gratificante e fonte de grande reconhecimento social.

Em oposi¢do, a teoria da continuidade (Atchley, 1976,2000, citado em Fonseca,
2011) estabelece que, na entrada da reforma, a identidade pessoal permanece e evolui através
da ampliacdo de papéis anteriores e de novos papéis. Assim, segundo esta perspetiva, a
reforma ¢ considerada um papel importante na sociedade, causando até uma elevada
autoestima. No caso em que, para os individuos, o trabalho ndo constitui uma orientagao
central, estes acabam por estabelecer a sua identidade vocacional (uma componente da
identidade pessoal) no cumprimento de papéis fora da vida profissional. Para estes
individuos, a reforma ¢ uma ocasido de concretizacdo desses papéis extraprofissionais ou
entdo o momento ideal para que novos papéis possam aparecer ¢ expandirem-se durante o
tempo livre que agora tém disponivel. Esta teoria sugere que o individuo estd em constante
desenvolvimento, mesmo quando enfrenta situacdes negativas. Para Atchley (1976,2000,
citado em Fonseca, 2011:27),“0 ponto de partida centra-se na alta probabilidade de
associacdo entre o passado e o presente, mediada pelos padrdes que podem ser antecipados
quanto as formas de pensar, atuar e relacionar-se”. O desejo de continuidade ajuda no
processo de adaptacao, motivando os individuos a prepararem-se para as mudangas na sua
vida, como a passagem a reforma. Para o mesmo autor, um papel ndo ¢ apenas uma funcao,
sdo também as relagdes, tendo em conta que a componente instrumental do papel pode
diminuir com a reforma. O individuo reformado esta constantemente a estabelecer relagdes
com outros individuos que estdo na mesma situagdo, reformados, pessoas que lhe sdo
proximas, com o lugar onde vive, com a sociedade, sendo estas relacdes qualitativamente
diferentes das que mantinha enquanto trabalhador. Para uma experiéncia satisfatoria na
entrada da reforma, tem de existir um ajustamento de interesses pessoais, que os individuos
mantém ao longo da sua vida, as novas circunstancias atribuidas pela reforma.

Na reforma podem ser identificadas diversas fases, nas quais o individuo se adapta a
uma nova condi¢do de vida. Essas fases, que segundo Atchley (1976,citado em Fonseca,
2004) auxiliam no processo de adaptagdo e transi¢ao, sdo as seguintes:

1.  Fase da pré-reforma: o individuo comega a separar-se emocionalmente do seu

trabalho, imaginando como sera a sua vida futura como “reformado”.

10



Redes sociais pessoais de idosos portugueses ¢ satisfagdo com a reforma

il.  Faseda “lua de mel”: da-se o abandono da vida profissional, procurando viver as
fantasias anteriormente idealizadas, escolhendo uma de duas atitudes,
ocupagdo/atividade vs. descanso/tranquilidade. Segundo Atchley, ¢ nesta fase que
o individuo experiencia uma elevada satisfacdo com a vida, como se tivesse de
férias prolongadas.

1.  Fase do desencanto: ha uma diminuicdo da satisfacdo com a vida. Comega a
pensar que ndo pode s6 ouvir musica e ler, que nao tem dinheiro para viajar, entre
outros pensamentos, levando muitas das vezes a estados depressivos e de vazio.

iv.  Fase da definicao de estratégias de coping: segundo estudos realizados por
Atchley, a satisfacdo de estar na situa¢ao de reformado vai diminuindo ao longo
do primeiro ano, fazendo com que as fantasias idealizadas vao desaparecendo,
pensando em novas estratégias de ocupagdo para o seu tempo disponivel.

v.  Fase da estabilidade: devido a situacao em que o individuo se encontra, ¢ capaz
de desenvolver estratégias para se adaptar a esta fase. Alguns dos individuos
querem repouso, mas a maioria prefere continuar a sua rotina profissional ou uma

que a substitua.

Segundo Atchley (1976,citado por Fonseca, 2004), quando esta ultima fase ¢ superada
os individuos reformados estdo adaptados a sua nova condicdo de vida, mostrando-se
satisfeitos, embora a sua satde, rendimentos, ou as suas relacdes sociais e familiares, possam
condicionar uma maior ou menor satisfagao obtida.

Num estudo realizado por Cabral, Ferreira, Silva, Jeronimo e Marques (2013) em que
se pretendiam verificar eventuais dificuldades com que os individuos se deparavam na
transicdo para a reforma e as suas consequéncias, concluiu-se que, no geral, 61,2% dos
inquiridos achavam que a reforma acontecia na altura ideal, 30,7% preferiam ter continuado a
trabalhar e 8,1% gostariam de se ter reformado mais cedo. Neste ambito, importa assinalar
que o Decreto-Lei n.° 9/99 de 8 de janeiro veio estabelecer um novo regime de flexibiliza¢ao
da idade de reforma, que visava essencialmente permitir a cada beneficidrio a livre escolha da
sua idade de reforma em fungdo do seu perfil contributivo, beneficiando em particular os
trabalhadores com elevadas carreiras contributivas e incentivando a permanéncia no mercado
de trabalho. Em relacdo as dificuldades enfrentadas, 64% nao tiveram qualquer dificuldade,
16,9% referiram que apenas foi um pouco dificil e 6,9% acham que foi muito dificil. No
mesmo estudo, verificou-se que 67,7% raramente ou nunca pensou como seria a passagem a

reforma e 12,2%, pensavam com frequéncia nesse momento, indiciando que a passagem a
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reforma, enquanto marco de vida, ndo ¢ substancialmente valorizada. Em relacdo a satisfacao
com o trabalho antes da reforma, mais de oito em cada dez reformados, sentem-se satisfeitos
ou muito satisfeitos com o seu ultimo trabalho. Relativamente ao grau de satisfagdo com a
vida “antes” e “depois” da reforma, 36,6% dos inquiridos considera-se na mesma, antes e
depois da reforma, ou seja, nada mudou, e 25,3% achava que vivia melhor agora do que antes
da reforma.

Num outro estudo, que englobaval00 individuos com idades compreendidas entre os 46
e 64 anos de idade, e no qual se pretendia estudar atitudes face a transicdo da vida laboral
para a reforma e perspetivas futuras pos-reforma, Neto (2010) concluiu que 55% dos
inquiridos apontava os 60 anos como a idade ideal para se reformar. Por outro lado, as
justificagcdes que estes 55% da amostra apontaram para escolher os 60 anos revelavam uma
maior preocupacao com a velhice (e o seu aproveitamento) e ndo tanto com a reforma (Neto,
2010). No mesmo estudo, relativamente as possibilidades de ocupacao do tempo durante a
reforma, Neto (2010) conclui que 80% faziam planos, 15% ndo faziam planos e somente 5%
referiam necessidade de descansar, ndo tendo ainda pensado no que fazer nos tempos livres.

No estudo de Fonseca (2004) sobre a passagem a reforma, onde foi aplicado o
Inventario de Satisfacdo com a Reforma (ISR) (do qual foram retiradas as questdes que
utilizamos no presente estudo), verificou-se que quanto maior for a escolaridade (secundaria
ou superior), mais elevada ¢ a satisfacdo com a vida. Os individuos com baixa escolaridade,
no geral, t€ém baixa satisfacdo com a vida em todos os dominios, com exce¢do dos “servigos e
recursos comunitarios”. Na subescala “motivos de prazer” do ISR, quanto maior a
escolaridade, maior ¢ a importancia dada aos dominios associados a reforma que a tornam
mais agradavel. Os individuos com baixa escolaridade atribuem pouca importancia a todos os
dominios dos motivos de prazer. Em relagdo a profissdo antes da reforma e considerando a
subescala “razdes para a reforma”, “interesses pessoais” foi o mais salientado pelos
inquiridos com profissdes mais diferenciadas. Quanto maior for a diferenciacdo na profissao
anterior, maior sera a satisfacdo com a vida atual e maior importancia dada aos motivos de
prazer. No que respeita a funcdo do tempo de reforma, concluiu que quanto maior o tempo de
reforma, sobretudo a partir dos cinco anos, menor € a satisfagdo com a vida. E em relagao aos
motivos de prazer, individuos reformados ha mais de nove anos, ddo menor importancia a

“liberdade e controlo da vida pessoal” e as ““ atividades sociais”.
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Objetivos

A presente dissertagao faz parte do Projeto de Investigacao “Redes Sociais Pessoais de
Idosos” desenvolvido pelo Departamento de Investigacdo & Desenvolvimento do ISMT e
pelo Centro de Estudos da Populagdo, Economia e Sociedade (CEPESE). Esta parceria
tenciona especificar e descrever -caracteristicas estruturais, funcionais e relacionais-
contextuais das redes sociais dos idosos portugueses, com recurso a metodologias
quantitativas e de andlise das redes sociais (ego-network analysis).

Este estudo tem como objetivo principal analisar a relagdo entre as redes sociais
pessoais dos entrevistados e a sua satisfacdo na reforma. Como objetivos especificos
determinaram-se: 1) caracterizar em termos estruturais e funcionais as redes sociais pessoais
dos entrevistados; 2) analisar a relagdo entre varidveis sociodemograficas e a satisfacdo com a
reforma nas trés dimensdes consideradas (“Satisfacdo profissional antes da reforma”;
“Passagem a reforma e ajustamento inicial” e “Satisfacdo global com a reforma”); 3) analisar
a relacdo entre as variaveis estruturais ¢ funcionais da rede e a satisfacdo com a reforma e

respetivas dimensdes.

Material e Métodos

Procedimentos

O projeto de investigacdo “Redes Sociais Pessoais de Idosos” esta ao encargo das
Professoras Doutoras Sonia Guadalupe, Fernanda Daniel, Inés Amaral e Professor Doutor
Henrique Vicente, integrando uma equipa de dez licenciado(a)s, que estdo no momento, a

. ~ . . , . . . 41
elaborar as suas dissertacdes de mestrado em Psicologia Clinica e em Servigo Social .

No projeto de investigacdo “Redes Sociais Pessoais de Idosos”, ¢ aplicado um
protocolo de recolha de dados, dividido em 8 partes, contemplando:
I.  Caracteristicas sociodemograficas e familiares;
II.  Caracteristicas socioprofissionais e de aposentacao;
.  (E)Migracao;
IV.  Satde e qualidade de vida;

V.  Solidao e depressao;

1Equipa: Claudia Viegas, Catarina Santos, Laura Rosa, Liliana Silva, Lina Dias, Rita Matias, Sara Ribeiro,
Daniela Monteiro, Paula Campos, Ana Sofia Sousa (2° Ciclo em Psicologia Clinica); Ana Oliveira, Joel Silva e
Tatiana Roque (2° Ciclo em Servigo Social).
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VI.  Satisfacdo com a vida, com relagdes interpessoais e coping resiliente;
VII.  Participagao social,
VIII.  Rede Social Pessoal.

Todos os protocolos foram preenchidos pelos entrevistadores da lista mencionada
anteriormente. O espago onde foram administrados os questionarios deveriam resguardar a
privacidade de inquirido e inquiridor. Quando aplicado em institui¢des, tal acontecia
preferencialmente em gabinetes. O tempo de administracdo do protocolo variou de pessoa
para pessoa, demorando entre os 30 e os 90 minutos. Todos os dados utilizados no estudo,

foram compilados entre os meses de fevereiro e maio de 2013.

Instrumentos
Este protocolo inclui nove instrumentos padronizados, em versao integral ou parcial:
Inventario de Satisfagdo com a Reforma (Fonseca &Paul, 1999); MHI-5 — Mental Health
Inventory (Ribeiro, 2001); Geriatric Depression Scale GDS Short Form 15 (Yesavageet al.,
1983; Almeida & Almeida, 1999); Escala de Soliddao da UCLA (Neto, 1989); SWLS —
Satisfaction With Life Scale (Diener, 1985); Coping Resiliente (Sinclair&Wallston, 2003);
Easycare (2010); WHOQOL (OMS; Canavarro et al., 2006); IARSP - Idosos (Guadalupe &
Vicente, 2012).
Tendo em conta os objetivos delineados anteriormente, o presente estudo ird focar-se
nos seguintes instrumentos: Inventario de Satisfagdo com a Reforma (Fonseca &Paul, 1999) e
IARSP — Idoso (Instrumento de Analise da Rede Social e Pessoal — Idoso) (Guadalupe &
Vicente, 2012).

Inventario de Satisfagdo com a reforma

O Inventario de Satisfagdo com a Reforma foi originalmente desenvolvido por uma
equipa de investigadores norte-americanos e apelidado Retirement Satisfaction Inventory
(Floyd et al., 1992 citado em Fonseca, 2004), visando avaliar, tanto a satisfacdo atual com a
reforma, como a percecdo de experiéncias relacionadas com a mesma, preditivas de
ajustamento e bem-estar nas fases finais do ciclo vital.

O Inventario de Satisfagdo para a Reforma foi adaptado e validado para a populagao
Portuguesa por Fonseca e Paul em 2002. Este instrumento ¢ constituido por 55 itens de
resposta fechada, sendo a cotacdo efetuada sob a forma de escalas que variam entre quatro

possibilidades de resposta (e.g. de “Nunca” a “Frequentemente”) e seis possibilidades de
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resposta (e.g. de “Nada importante” a “Muito importante”). Esta dividido em trés subescalas:
Razoes para a reforma, Satisfacao com a vida e Motivos de prazer. Inclui ainda um conjunto
de itens implicados na avaliacdo da satisfacdo com a reforma, que ndo integram as escalas
supracitadas, sendo agrupados em dimensdes identificadas pelos autores da seguinte forma:
Satisfacdo profissional antes da reforma;, Passagem a reforma e ajustamento inicial;
Atividades fisicas e de lazer quotidianas, Preocupa¢do com pais e/ou filhos; Satisfag¢do
global com a reforma. Para o presente estudo foram incluidas as questdes referentes as
dimensdes Satisfagdo profissional antes da reforma (itens 1, 2 e 3 da escala original),
Passagem a reforma e ajustamento inicial (itens 33 e 34 da escala original) e Satisfagcdo
global com a reforma (item 55 da escala original). Todos os itens considerados sao
respondidos numa escala de Likert com 6 possibilidades de resposta. A cotacao foi efetuada
somando as pontuagdes de cada dimensdo, sendo que pontuacdes mais elevadas significam
maior satisfagdo. Para além disso, foi efetuado o somatorio das pontuagdes obtidas nas trés
dimensdes, para obter uma medida global da satisfagdo com a reforma, o qual foi apelidado

de “Somatdrio do Inventario com a Reforma”, “Somatério ISR” ou, simplesmente, “ISR”.

Tabela 1. Questoes relativas a satisfagdo com a reforma inseridas no protocolo de avaliacao:

dimensdes, nimero do item na escala original, questao e opgdes de resposta

Dimensées Item Questio Opg¢oes de resposta

Antes de se ter reformado, em que medida o seu
1. “Completamente desagradavel”
Item 1 emprego era uma coisa agradavel quando
a 6. “Completamente agradavel”
comparado com os outros aspetos da sua vida?

Satisfacdo o
Antes de se ter reformado, em que medida 1. “Completamente insatisfeito” a
profissional antes da Item 2

) estava satisfeito(a) com o seu emprego? 6. “Completamente satisfeito”
reforma

Antes de se ter reformado, em que medida
1. “Completamente insatisfeito” a
Item 3 estava satisfeito(a) com a perspetiva da o
6. “Completamente satisfeito”
reforma?

Como foram vividos os primeiros meses apos se  1.“Com muita dificuldade” a 6.

Item 33 ) .
ter reformado? “Com muita facilidade”
Passagem a reforma e
aiustamento inicial De uma forma geral, como é a sua vida atual o )
Y ! 1. “Muito pior” a 6. “Muito
Item 34 quando comparada com a sua vida antes de se
) melhor”
ter reformado?
Satisfagdo global com Globalmente e neste exato momento, em que 1. “Completamente insatisfeito” a
a reforma Item 55 medida estd satisfeito(a) com a sua reforma? 6. “Completamente satisfeito”
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Neste estudo, o valor encontrado para o Alfa de Cronbach foi de 0,75 (n=287), o que

indica uma boa consisténcia e fiabilidade do questionario.

Instrumento de Andlise da Rede Social Pessoal (IARSP-Idosos)

O TARSP ¢ um instrumento multidimensional que visa recolher informagdo sobre a
rede social pessoal dos inquiridos, sendo constituido por um conjunto de itens que permitem
a identificacdo e caracterizagdo da rede nos seus aspetos estruturais e funcionais (Guadalupe,
2010). Pode ser usado como instrumento de autorresposta ou, como foi o caso do presente
estudo, em situagdo de entrevista. Ao longo dos ltimos anos, em Portugal, este instrumento
foi utilizado em numerosos estudos (e.g. Abreu, 2000; Vicente & Sousa, 2012a, 2012b), com
modificagdes introduzidas pelos autores consoante os seus objetivos. No presente estudo, o

IARSP continha a seguinte questdo sonda (probe question):

Refira o nome das pessoas, com quem se relaciona, sdo significativas na sua vida

e o/a apoiam.

Posteriormente, cada elemento da rede identificado pelo inquirido era caracterizado
quanto ao vinculo ou tipo de relacdo que mantém com ele (Familia, Amigo(a), Vizinho,
Relacao de trabalho/estudo, Técnico), sexo, idade, durabilidade da relacdo, frequéncia de
contactos e distdncia geografica em relacdo ao sujeito focal. Para além disso, procura-se
avaliar o apoio que cada elemento identificado faculta, em termos de: 1) apoio emocional; 2)
apoio material e instrumental; 3) apoio informativo; 4) companhia social; 5) acesso a novos
contactos. A versdo do IARSP procura ainda avaliar se os elementos identificados se
conhecem entre si (o que permite avaliar a densidade), a reciprocidade de apoio (ou seja, se 0
sujeito focal considera que € reciproco na relacdo com os elementos da rede), e a satisfagdo
do inquirido com a sua rede e com o apoio por ela prestado. A tabela 2 especifica as questdes

colocadas e as variaveis avaliadas.
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Tabela 2. Entrevista e variaveis

Questao Variavel Definigao

Dimensio 1. Estrutura — caracteristicas morfologicas basicas da rede

“Refira o nome das pessoas com que
se relaciona, sdo significativas na sua Tamanho Numero total de pessoas

vida e o/a apoiam.”

“Vive: 1- Na mesma casa; 2- No
mesmo bairro; 3- Na mesma terra; 4- Residéncia (dispersdo geografica) Acessibilidade dos membros da rede

Até 50 km; 5- A mais de 50 km”

“Refira a quanto tempo conhece ou

mantém um relacionamento com cada Durabilidade Durabilidade total de cada relagdo, em
anos.
elemento.”
“Use os nimeros: 1- Diariamente; 2-
Algumas vezes por semana; 3- . o
Frequéncia de contactos Acessibilidade dos membros da rede

Semanalmente; 4- Algumas vezes por

més; 5- Algumas vezes por ano”

“Refira o vinculo que a pessoa tem
) ) ) o Numero de Quadrantes representados
consigo: familia, amigo(a); vizinho; ) Numero de quadrantes com membros
i (heterogeneidade)
relagdes de trabalho; técnico”

Numero de ligagdes na rede, além o
13 29 .
Quem conhece quem na rede Densidade
elemento focal

Dimensio 2. Fungdes — contetidos disponiveis e desempenhados pela rede

“Indique o nivel de apoio ou ajuda

percebida, em cada uma das seguintes ) ) ) )
Apoio Nivel de apoio ou ajuda percebida

areas *”( 1- nenhum; 2- algum; 3-

muito)

“Pensando no apoio que d4 a estas
pessoas que referiu, pode afirmar que:
1 — da apoio & maior parte destas ) o

) . Se a pessoal focal disponibiliza as
pessoas; 2 — da apoio a algumas destas Reciprocidade )

) mesmas fung¢des ou equivalentes & rede
pessoas; 3 — da apoio a poucas destas
pessoas; 4- ndo da apoio a nenhuma

destas pessoas.”

Dimensao 3. Medidas de satisfacao

“Indique o nivel de satisfagdo com a
. Nivel de satisfagdo com a rede social
rede pessoal: 1- nada; 2- pouco; 3- Satisfagdo com a rede
. pessoal
muito”

“Indique o nivel de satisfagdo com o
) ) ) Nivel de satisfagdo com o suporte
suporte social: 1- nada; 2- pouco; 3- Satisfacdo com o suporte social )
. social facultado pela rede
muito”

* Areas de apoio: i) apoio emocional: ato de proporcionar & pessoa focal estima e afeto com intuito de esta alcangar os seus objetivos
pessoais; ii) apoio material e instrumental: proporcionar ajuda nas atividades quotidianas do individuo focal; iii) apoio informativo:
fornecimento de informagdes tteis ao individuo focal; iv) acesso a novos contactos: interagdes com a pessoa focal com intuito de que esta

estabelega contactos com novos elementos; v) companhia social: disponibilizagdo de algum tempo para fazer companhia a pessoa focal.
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Participantes

Para este estudo, colaboraram 287 individuos. A amostra, em relacdo ao género,
apresenta para o sexo feminino um numero total de 187 sujeitos (63,8%) e para o sexo
masculino um numero total de 104 (36,2%). A média das idades, correspondentes ao
intervalo 65- 98 anos, foi de 77,15 anos. Esta caracteristica foi subdividida por grupos etarios
onde a maior percentagem foi para os idosos velhos [+75 anos] 61,3% (n=176) e os idosos
jovens [65-75 anos] obtiveram 38,7% (n=111). No que concerne ao estado civil, a parcela
que obteve maior percentagem foi casado(a) ou em unido de facto (n=148, 51,6%), seguido
de viuvo(a) (n=100,34,8%), solteiro(a) (n=25, 8,7%), divorciado(a) ou separado(a) (n=14,
4,9%). No que refere aos filhos, 88,5% (n=254) tém filhos e 11,5% (n=33) ndo tém filhos.
Quanto ao tipo de familia e sua composi¢ao, 31,4% (n=90) sdo casal (vive com o conjuge),
19,2% (n=55) casal mais familia alargada (filhos, genros, noras, netos), 18,1% (n=52)
unipessoal (um individuo, vive so), 15,7% (n=45) individuo mais familia alargada (filhos,
genros, noras, netos) € 11,5% (n=33) ndo vive em contexto familiar (institui¢do). No que
respeita as habilitacdes, a maior parte dos inquiridos 52,3% (n=150) tem a 4“ classe, 18,1%
(n=52) ndo sabe ler nem escrever, 13,9% (n=40) sabe ler e escrever, 5,9% (n=17) tem o
9%no, 3,8% (n=11) ensino preparatorio, 3,5% (n=10) curso superior e, por fim, 2,4% (n=7)
tem o /2°%ano. Em relacdo a habitag¢do, a maior percentagem de sujeitos, 76,7% (n=220) vive
na sua casa, 11,5% (n=33) em institui¢do, 11,1% (n=32) em casa de familiares e por fim
0,7% (n=2) outra situa¢do. No que se refere ao local de habitacdo, a maior parte dos
inquiridos reside inserido em aglomerado populacional 86,4% (n=448) e 13,6% (n=39)
isolado. Ainda relativamente ao local da habitagdo, 73,2% (n=210) consideraram viver num
meio rural, 13,4% (n=40) num meio suburbano, e 12,9% (n=37) em meio urbano. Em relacdo
a ultima profissdo, o que obteve maior percentagem foi o grupo dos trabalhadores da
agricultura e floresta 24,0% (n=69), seguido dos grupos doméstico(a) 17,8% (n=51),
trabalhadores fabris e construgdo civil 16,4% (n=47), trabalhadores do comércio e
restauragdo 14,3% (n=41), trabalhador administrativo e servicos 8,0% (n=23),
trabalhadores de limpezas 4,9% (n=14), outras profissoes 4,5% (n=13), profissoes
intelectuais e técnicos superiores 3,5% (n=10), costureira e alfaiate 2,8% (n=8) e
empresariol,7% (n=5). No que respeita a rendimentos, 53,3% (n=153) dos inquiridos dizem
que cobrem os gastos mas ndo permitem poupar nada, 25,4% (n=73) ndo sdo suficientes
para os gastos € 21,3% (n=61) cobrem os gastos e permitem poupar. Em relacdo ao motivo

para se reformarem, a maior percentagem dos inquiridos respondeu idade 55,4% (n=159),
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seguida de invalidez 29,6% (n=85), tempo de servico 7,7% (n=22), op¢do / reforma
antecipada 3,1% (n=9), pressoes 1,0% (n=3), circunstancias 0,7% (n=2) e, por fim,
interesses pessoais 0,3% (n=1). A maior parte dos inquiridos, 93,4% (n=268) encontram-se
aposentados, 4,5% (n=13) refere tenho reforma mas trabalho e 2,1% (n=6) ndo esté

aposentado.

Andlise de dados

O tratamento estatistico dos dados foi concretizado através do programa SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) versao 21.0 para Windows.

Utilizou-se o teste estatistico Shapiro-Wilk, para conferir a distribuicdo normal das
varidveis na amostra em estudo. Assim, verificou-se a normalidade das varidveis para
posteriormente identificar quais os testes estatisticos que se deviam empregar. Nas vardveis
com distribuicdo normal, os testes paramétricos a usar foram: ANOVA (quando se avalia
parametros em mais de dois grupos); Teste T (quando se avalia parametros até dois grupos).
Quando a distribui¢do ndo obedece ao pressuposto da normalidade, os testes paramétricos a

usar foram: Kruskal-Wallis (quando se avalia pardmetros em trés ou mais grupos; Mann-
Whitney (quando se avalia parAmetros com dois grupos). Para estudar as correlagdes, quando

a distribuicdo revelava ndo ser normal, recorreu-se a correlacdo de Spearman, sendo que

quando obedecia aos pardmetros de normalidade recorreu-se a correlagdo de Pearson.

Resultados

1. Estudo descritivo da rede

Na tabela 3 pode constatar-se, para as caracteristicas estruturais, que o tamanho da rede
varia entre 1 e 40 sujeitos, apresentado um valor médio de 7,61 sujeitos. Em relacdo a
dispersdo geografica, com um valor médio de 2,75, pode-se concluir (tendo em consideragao
que o valor 1 corresponde a opgao “vive na mesma casa’e o valor 5a “vive a mais de 50 km™)
que os sujeitos entrevistados vivem proximos dos individuos da sua rede. Quanto a
durabilidade das relagdes, que varia entre o minimo de 8§ e o maximo de 47 anos, esta
apresenta uma média de 40,93 anos. Na frequéncia de contactos, encontrou-se uma média de
2,20, que permite concluir (tendo em conta que 1 corresponde a “diariamente” e 5 a

“algumas vezes por ano”) que o0s entrevistados contactam algumas vezes por
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semana/semanalmente com os sujeitos da sua rede. Para o nimero de quadrantes, ou seja, a
heterogeneidade quanto ao tipo de vinculo, esta varia entre 0 minimo de 1 e o maximo de 4,
com uma média de 1,68, valor este que aponta para alguma homogeneidade quanto aos tipos
de vinculo na rede nesta amostra. Relativamente, esta varia entre 40 ¢ 100, com uma média

de 96,99, o que indicia redes muito coesas.

Tabela 3.Caracteristicas estruturais e funcionais da rede

N Minimo Maximo Média DP

Caracteristicas estruturais

Tamanho da Rede 287 1 40 7,61 5,78
Residéncia (dispersdo geografica) 287 1,00 5,00 2,75 0,99
Durabilidade 287 8 74 40,94 11,46
Frequéncia de contactos 287 1,00 5,00 2,20 0,98
Numero de quadrantes

representados (heterogeneidade) 287 100 00 168 0.7
Nivel de Densidade 287 40,00 100 96,99 9,76
Caracteristicas funcionais

Apoio Emocional 287 1,00 3,00 2,70 0,39
Apoio Material e Instrumental 287 1,00 3,00 2,33 0,52
Apoio Informativo 287 1,00 3,00 2,38 0,55
Acesso a novos contactos 287 1,00 3,00 2,18 0,66
Companhia Social 287 1,00 3,00 2,40 0,48
Reciprocidade de Apoio 287 1,00 4,00 3,45 0,84
Medidas de Satisfacao

Satisfacdo com o suporte social 245 1,00 3,00 2,66 0,54
Satisfacdo com a rede 287 1,00 3,00 2,81 0,42

Nas caracteristicas funcionais, obteve-se valores médios para o apoio emocional de
2,70; para a companhia social de 2,40; para o apoio informativo de 2,38; para o apoio
material e instrumental de 2,33; e para o acesso a novos contactos de 2,18. Conclui-se assim
que o apoio emocional apresenta mais relevancia nas redes dos sujeitos entrevistados. Em
relagdo a reciprocidade, apresenta um valor médio de 3,45, tendo em consideragdo que o
valor minimo 1corresponde a “ndo dad apoio a nenhuma destas pessoas” € o maximo 4a“da
apoio a maior parte destas pessoas”, o valor obtido revela que os sujeitos consideram ter

niveis elevados de reciprocidade com a sua rede.
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Nas medidas de satisfacdo, obtiveram-se médias de 2,66 para a satisfacio com o
suporte social e 2,88 para a satisfagdo com a rede, concluindo-se que os sujeitos estdo mais

satisfeitos com a rede em si do que com o apoio que recebem.

2. Estudo da reforma na amostra

Num primeiro momento da andlise dos dados relativos a satisfagdo com a reforma
(Inventario de Satisfacdo com a Reforma ou ISR) nas suas multiplas dimensdes (Satisfagdo
Profissional Antes da Reforma ou SPAR; Passagem a Reforma e Ajustamento Inicial ou
PRAI; Satisfagdo Global com a Reforma ou SGR), procederam-se a analises comparativas
entre grupos, sendo possivel constatar, através da visualizagdo da tabela 5, que ndo foram
encontradas diferencas estatisticamente significativas entre as diversas dimensdes da reforma

avaliadas e as variaveis de género, grupo etario e estado civil.

Tabela 4.Satisfacio com a reforma segundo o género, grupo etario, estado civil e

presenga/auséncia de filhos

ISR SPAR PRAI SGR

M DP  Sig. M DP  Sig. M DP  Sig. M DP Sig.
Género ¥
Feminino (n=177) 23,89 3,19 0,67 1249 0,17 0,09 7,62 0,13 0,18 3,73 0,64 0,82
Masculino (n=103) 23,69 3,39 12,86 0,14 7,21 0,20 3,76 0,08
Grupos Etarios ¥
Idosos Jovens (n=105) 2394 329 0,65 12,58 1,77 0,72 7,50 198 0,73 3,77 0,87 0,99
Idosos Velhos (n=175) 23,73 3,26 12,66 1,77 7,46 1,80 3,72 0,83
Estado Civil ©
Solteiro/a (n=23) 23,65 3,19 0,79 12,69 2,16 022 743 1,53 0,62 387 0,87 0,67
Casado/a ou em unido de facto 24,08 3,42 12,83 1,71 7,49 1,94 3,76 0,80
(n=144)
Vitvo/a (n=100) 23,67 3,06 12,32 1,77 7,56 1,81 3,73 0,89
Divorciado/a ou separado/a 2231 3,01 12,69 1,55 6,76 2,09 3,38 0,96
(n=13)
Filhos
Nio (n=31) 2342 395 036 12,55 239 028 748 1,73 095 3,74 1,03 0,82
Sim (n=249) 23,86 3,18 12,64 1,68 747 1,89 3,73 0,82

1-“Inventario de satisfacdo com a reforma”; 2- “Satisfa¢@o profissional antes da reforma”; 3- “Passagem a reforma e ajustamento inicial”’; 4-

“Satisfac@o global com a reforma”; a) Teste Mann-Whitney; b) Teste Kruskal-Wallis; ¢) Teste ANOVA; *sig. < 0,05; ** sig. <0,01.

Através da andlise comparativa entre grupos, considerando variaveis
residenciais/habitacionais, tais como a zona de residéncia, o local de habita¢do e o tipo de
familia no agregado, constatou-se que nao sdo significativas as diferencas entre as médias

(tabela 6).
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Tabela 5.Satisfacdo com a reforma segundo a residéncia/tipo de familia

ISR SPAR PRAI SGR

M DP Sig M DP Sig M DP Sig M DP Sig
Zona de residéncia ¥
Isolada (n=38) 2471 2,66 0,12 1295 1,56 0,11 7,84 1,84 009 3,92 049 0,07
Inserida em aglomerado 23,67 3,34 12,58 1,80 741 1,87 3,71 0,89
populacional (n=242)
Vive ”
Na sua casa (n=216) 2383 327 0,98 12,64 1,74 095 748 1,89 0,78 3,76 083 0,83
Institui¢do (n=29) 23,69 2,95 12,34 1,88 7,62 2,03 3,72 0,79
Casa de familiares (n=33) 23,79 3,66 12,88 1,95 727 1,59 3,58 1,03
Outra situagdo (n=2) 9 24,00 0,00 12,00 0,00 8,00 0,00 4,00 0,00
Tipo de Familia »
Unipessoal (1 individuo, vive s6) 23,67 3,06 0,25 1242 1,77 0,28 7,17 2,02 0,62 3,75 0,88 091
(n=52)
Casal (vive com cOnjuge) (n=88) 24,14 3,59 12,74 1,82 7,58 2,07 3,77 0,87
Casal + Familia alargada (filhos, 23,92 2,84 12,76 1,42 7,66 1,79 3,75 0,65
genros, noras, netos) (n=53)
Individuo + Familia largada 23,43 3,13 12,18 1,82 7,48 1,73 3,72 0,85
(filhos, genros, noras, netos)
(n=44)
Outros (com outros parentes ou 25,00 2,58 13,30 2.00 7,80 1,03 3,90 0,88
outras pessoas) (n=10)
N3o vive em contexto familiar 23,79 3,66 12,87 1,94 7,27 1,59 3,58 1,03

(institui¢ao) (n=33)

1-“Inventario de satisfagdo com a reforma”; 2- “Satisfa¢do profissional antes da Reforma”; 3- “Passagem a reforma e ajustamento inicial”;

4- “Satisfagdo global com a reforma”; a) Teste Mann-Whitney; b) Teste Kruskal-Wallis; ¢) Teste ANOVA; d) Para efeitos de realizagdo do

ANOVA, ndo foram considerados este grupo; *sig. < 0,05; **sig. <0,01.

Relativamente a variavel Habilitagcoes Literarias, utilizando o teste Kruskal-Wallis,

verificou-se a existéncia de diferencas significativas entre os grupos, ¥ kw (6,0=280)

=26,016,p=0,00.Para uma comparagdo mais pormenorizada, utilizou-se o teste Post-hoc de

Tukey HSD, verificando-se no Somatorio do Inventario da Satisfagdo com a Reforma (ISR),

que o grupo “Curso superior” apresenta diferencas significativas quando comparado com

“Ensino preparatorio”,“Ndo sabe ler nem escrever”, “Sabe ler e escrever” e “4°lasse”
(27,20 vs. 22,55; 23,07; 23,51 e 23,79). Para Satisfagdo Global com a Reforma, szw
(6,n=280) =16,960,p0=0,00, o teste Post-hoc de Tukey HSD revelou que grupo “7/2°

ano "apresenta resultados significativamente mais elevados quando comparado com o grupo

“Ensino preparatorio”,“Nado sabe ler nem escrever” e “4“classe” (4,71 vs. 3,36; 3,61 e 3,68).

22



Redes sociais pessoais de idosos portugueses ¢ satisfagdo com a reforma

Tabela 6. Satisfagao com a reforma segundo as habilitagdes literarias e rendimentos

ISR SPAR PRAI SGR

M  DP  Sig M DP Sig M DP Sig M DP Sig

Habilitacdes Literarias
b)

Nao sabe ler nem
escrever (n=51)

Sabe ler e escrever

23,07 3,07 0,00 1233 1,63 0,09 7,18 1,83 0,11 3,61 0,78 0,01%*

(n=39) 23,51 3,56 12,69 2,25 7,20 2,04 3,89 0,79
4* classe (n=146) 23,79 3,18 12,53 1,69 7,54 1,81 3,68 0,85
Elnzsiri()) Preparatorio 2255 345 12,45 0,82 6,72 2,24 3,36 0,92
9° ano (n=16) 24,63 2,73 12,81 1,42 8,00 1,86 3,81 0,66
12° ano (n=7) 26,71 2,73 13,57 1,98 8,43 1,90 4,71 0,11
Curso superior (n=10) 27,20 1,32 14,60 1,43 8,30 1,15 4,30 0,67

Rendimentos ”

Nao sdo suficientes para 22,29 2,96 0,00** 12,29 1,57 0,00** 6,64 1,85 0,00% 3,20 0,93 0,00**
0s gastos (n=69)

Cobrem os gastos mas 23,60 2,83 12,38 1,57 7,54 1,64 3,77 0,69

ndo permitem poupar

nada (n=151)

Cobrem os gastos e 26,10 3,44 13,65 2,09 7,48 2,06 4,27 0,73
permitem poupar (n=60)

1-“Inventario de satisfagdo com a reforma”; 2- “Satisfagao profissional antes da reforma”; 3- “Passagem a reforma e ajustamento inicial”; 4-

“Satisfac@o global com a reforma”; a) Teste Mann-Whitney; b) Teste Kruskal-Wallis; ¢) Teste ANOVA; *sig. <0,05; **sig. <0,01

Utilizando o teste Kruskal-Wallis, verificou-se a existéncia de diferengas significativas
entre grupos na variavel Rendimentos, 3 w (2,0=280) =44.031,p=0,00. Para uma comparacio
mais pormenorizada, utilizou-se o teste Post-hoc de Tukey HSD, verificando-se, no
Somatorio do Inventario da Satisfagdo com a Reforma, diferencas significativas entre as trés
médias dos trés grupos considerados. Na Satisfa¢do Profissional Antes da Reforma também
se encontraram diferencas significativas,y i (2,0=280) =20,942,p=0,00, sendo que o teste
Post-hoc de Tukey HSD revelou que o grupo “Cobrem os gastos e permitem
poupar "apresenta resultados significativamente mais elevados quando comparado com os
grupos “Ndo sdo suficientes para os gastos” e “Cobrem os gastos mas ndo permitem poupar
nada (13,65 vs. 12,29 e 12,38). Para a variavel Passagem a Reforma e Ajustamento Inicial
foram igualmente encontradas diferencas estatisticamente significativas,y’kw (2,n=280)
=25,609,p=0,00, com o teste Post-hoc de Tukey a revelar que o grupo “Cobrem os gastos e
permitem poupar’’ apresenta resultados mais elevados do que os grupos “Ndo sdo suficientes
para os gastos” e “Cobrem os gastos mas ndo permitem poupar nada” (7,48 vs 6,64e7,54).
Diferencas significativas foram também encontradas na varidvel Satisfacdo Global com

Reforma, szw (2,n=280) =53,555,p=0,00, com o teste Post-hoc de Tukey a revelar que esta ¢
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significativamente mais elevada no grupo “Cobrem os gastos e permitem poupar”
relativamente aos grupos “Ndo sdo suficientes para os gastos” e “Cobrem os gastos mas ndao

permitem poupar nada” (4,27 vs. 3,20 e 3,77).

Tabela 7. Satisfagdo com a reforma, ultima profissdo e motivo da reforma

ISR SPAR PRAI SGR

M DP _ Sig M DP _ Sig M DP Sig M DP _ Sig

Ultima Profissdo ”

Trabalhadores da

Agricultura e 2241 298 0,00%4% 12,13 1,65 0,00%* 7,00 1,75 0.00% 3,50 0,87 0,00%*
Floresta(n=68)

Doméstica(o) (n=49) 23,77 2,75 12,16 1,42 7,59 1,66 3,77 0,89
Trabalhadores do

Comércio e 2424 2,89 1298 1,56 7,71 1,71 3,60 0,70

Restauracdo (n=41)
Trabalhadores Fabris e

Construgdo Civil 2338 2,98 12,77 1,49 6,87 2,03 372 0,65
(n=47)

Trabalhadores de 25,14 2,57 12,36 1,45 8,71 1,82 4,07 0,62
Limpezas (n=14)

Trabalhadores

Administrativos e 2552 4,86 13,13 2,61 835 221 4,04 1,01

Servigos (n=23)
Profissdes Intelectuais e

Técnicos Superiores 27,50 1,08 14,70 1,25 8,40 126 440 0,69
(N=10)
Empresario (n=5) 24,00 4,74 13,60 2,07 740 2,19 4,00 0,71
8:{35) Profissoes 23,58 3,58 1233 2,19 742 1,83 3,83 111
gl(’zs;‘)“e“a ¢ Alfaiate 2471 2,36 13,71 1,49 757 1,13 343 0,53
Motivo da Reforma ©
Idade (n=159) 2443 2,89 0,004% 12,72 1,77 0,00%% 7,89 1,55 0,00% 3,83 0,70 0,00%*
(Tlgg‘)) de servigo 26,14 4,13 13,50 1,97 8,50 2,02 4,09 0,81
Invalidez/Saude (n=83) 22,00 2,53 12,18 1,44 6,42 1,89 3,44 0,99
Opcao/Reforma
Antecipada 2544 336 13,89 2,26 767 2,29 3,89 0,33
(n=9)

- d)
Etjlr)esses Pessoais 31,00 - 1500 - 10,00 - 6,00 -
Pressdes?(n=3) 22,67 5,13 12,67 1,15 733 3,05 433 0,58
Circunstancias®(n=2) 19,00 1,41 950 2,12 6,00 0,00 3,50 0,71

1-“Inventario de satisfacdo com a reforma”; 2-“Satisfacdo profissional antes da reforma”; 3-“Passagem a reforma e ajustamento inicial”; 4-
“Satisfac@o global com a reforma”;a) Teste Mann-Whitney; b) Teste Kruskal-Wallis; ¢) Teste ANOVA; d) Para efeitos de realizagdo do
ANOVA, nao foram considerados este grupo; *sig. <0,05; **sig. < 0,01

Na variavel Ultima Profissdo, foram encontradas diferencas significativas utilizando o
teste Kruskal-Wallis,xzkw (9,n=276) =43,501,p=0,00. Para proceder a uma andlise mais
pormenorizada recorreu-se ao teste Post-hoc de Tukey HSD, onde se verificou que no
Somatorio do Inventario da Satisfagio com a Reforma, o grupo “Trabalhadores da

Agricultura e Floresta”apresentou niveis significativamente mais baixos quando comparado
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com os grupos “Trabalhadores Administrativos e Servicos” e “Profissoes Intelectuais e
Técnicos Superiores” (22,41 vs. 25,52 e 27,50). O mesmo teste revelou que o grupo
“Domeéstico(a) ’apresenta niveis significativamente mais baixos quando comparado com o
grupo “Profissoes Intelectuais e Técnicos Superiores” (23,71 vs. 27,50). Também o grupo
“Trabalhadores Fabris e Construgdo Civil” apresenta niveis significativamente inferiores
quando comparado com o grupo “Profissoes Intelectuais e Técnicos Superiores” (23,38 vs
27,50). Na Satisfacdo Profissional Antes da Reforma, onde se verificaram diferencas
significativas entre grupos,y’iw (9,n=276) =37,965,p=0,00, o teste Post-hoc the Tukey HSD
revelou que o grupo “Profissoes Intelectuais e Técnicos Superiores’apresenta niveis
superiores quando comparado com os grupos “Trabalhadores da Agricultura e
Floresta”,"“Doméstico(a)”,“Outras ~ Profissoes”,“Trabalhadores  de  Limpezas” e
“Trabalhadores Fabris e Constru¢do Civil” (14,70 vs. 12,16;12,33;12,36 ¢ 12,77). Também
na Passagem a Reforma e Ajustamento Inicial foram encontradas diferencas significativas
entre grupos profissionais, szwz (9,n=276) =26,195,p=0,00. O teste Post-hoc de Tukey HSD
revelou que o grupo “Trabalhadores Fabris e Construcdo Civil” apresenta diferencas
significativas comparado com “Trabalhadores Administrativos e Servigcos” e “Trabalhadores
de Limpezas” (6,87 vs 8,35 e 8,71). O grupo “Trabalhadores de Limpezas” apresenta
diferencas significativas comparando com “7Trabalhadores Fabris e Construgdo Civil” e
“Trabalhadores da Agricultura e Florestas” (8,71 vs 6,87 e 7,00). O grupo “Trabalhadores
Administrativos e Servicos” também apresenta uma diferenca significativa quando
comparado quando comparado com o grupo “Trabalhadores Fabris e Construg¢do Civil”
(8,35 vs. 6,87). Para as diferencas significativas encontradas ao nivel da Satisfagdo Global
Com a Reforma, o (9,0=276) =23,833,p=0,00, o teste Post-hoc apenas revelou diferencas
significativas entre o grupo “Trabalhadores da Agricultura e Floresta” e o grupo “Profissoes
Intelectuais e Técnicos Superiores” (3,50 vs. 4,40).

Na variavel Motivo da Reforma, utilizou-se o teste ANOVA, verificando-se a existéncia
de diferencas estatisticamente significativas, F (3,269) =18,519, p=0,000.Para uma
comparagdo mais pormenorizada, utilizou-se o teste Post-hoc de Tukey HSD. Assim, no
Somatorio do Inventario da Satisfacdo com a Reforma, o grupo “Invalidez/Saude” apresenta
diferencas significativas quando comparado com os grupos “Idade”, “Opg¢do/Reforma
Antecipada” e “Tempo de Servico” (22,00 vs. 24,43; 25,44 e 26,14), revelando assim
menores niveis de satisfacdo. Para a Satisfacdo Profissional Antes da Reforma, o grupo

“Invalidez/Saude” apresenta igualmente diferencgas significativas, desta feita com os grupos
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“Tempo de Servico’e “Opg¢ao/Reforma Antecipada” (12,18 vs. 13,50 e 13,89). Para a
Passagem a Reforma e Ajustamento Inicial, o grupo “Invalidez/Saude” apresenta diferencas
significativas quando comparado com os grupos “Idade” e “Tempo de Servi¢o” (6,42 vs.
7,89 e 8,50). Para a Satisfacdo Global Com a Reforma, o grupo “Invalidez/Saude” apresenta
diferencas significativas quando comparado com os grupos “Idade” e “Tempo de Servico”

(3,44 vs. 3,83 ¢ 4,09).
3. Estudo correlacional entre a satisfacdo com a reforma e as caracteristicas da rede
A partir da andlise da tabela 9 podem analisar-se as correlagdes entre caracteristicas
da rede (estruturais, funcionais e medidas de satisfacdo) e a satisfagdo com a reforma nas suas

multiplas dimensoes.

Tabela 8. Correlagdes entre rede social pessoal e as dimensdes da reforma

N=287 ISR' SPAR’ PRAI’ SGCR®
Caracteristicas Estruturais
Tamanho da rede -0,07 -0,08 -0,03 - 0,15*
Numero de quadrantes na rede (heterogeneidade) 0,58 0,09 - 0,04 0,05
Durabilidade média -0,09 0,00 -0,15"  -0,02
Frequéncia de contactos -0,14° -0,10 -0,10 - 0,09
Residéncia (dispersdo geografica) -0,15°  -0,10 -0,14" -0,08
Densidade 0,07" 0,11 - 0,06 0,07

Caracteristicas Funcionais

Apoio Emocional 0,07 0,06 -0,03 0,29
Apoio Material e Instrumental 0,19 0,11 0,15 0,06
Apoio Informativo 0,15 0,14° 0,06 0,01
Acesso a Novos Contactos 0,19** 0,13* 0,12 0,05
Companhia Social 0,177 0,10 0,11 0,14
Reciprocidade do apoio 0,15" 0,04 0,12" 0,01

Medidas de Satisfacao
Satisfacdo com o suporte social 0,12 0,11 0,11 0,02

Satisfacdo com a rede 0,12 : 0,08 0,08 0,04

*Coeficiente significativo para um nivel <0,05; ** Coeficiente significativo para um nivel <0,01 ; 1-“Inventario de satisfacdo
com a reforma”; 2-“ Satisfagdo profissional antes da reforma”; 3- “Passagem a reforma e ajustamento inicial”; 4- “Satisfagdo

global com a reforma”.
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Comegaremos primeiramente por analisar a satisfacdo com a reforma (ISR), mensurada
através do somatorio de todos os itens contemplados. Em relacdo as Caracteristicas
Estruturais, pode-se constatar que existe uma correlagdo significativa entre a Frequéncia de
Contactos e o Inventario da Satisfagdo com a Reforma. Ou seja, quando aumenta a
Frequéncia de Contactos, aumenta a Satisfacdo com a Reforma (r = -0,14; esta correlacdo ¢
negativa pois no IARSP a frequéncia de contactos ¢ contabilizada numa escala inversa, em
que 1 significa mais contactos e 5 menos contactos). Em relacao a Residéncia (se o individuo
vive perto ou afastado dos elementos da sua rede), verificou-se que quando a dispersao
geografica diminui, aumenta a Satisfacdo com a Reforma (r = -0,15; aqui também o IARSP
apresenta uma escala em que 1 significa mais proximo ¢ 5 mais distante). Em relacdo a
Densidade (nimero de individuos que se conhecem entre si), quando esta aumenta, ou seja,
quando existe um grande nimero de individuos na rede que se conhecem, aumenta a
Satisfacdo com a Reforma (r = 0,07).

Nas Caracteristicas Funcionais, pode-se observar que, todos os apoios, exceto o Apoio
Emocional, estdo correlacionados significativa e positivamente com a Satisfagdo com a
Reforma. Assim, quando aumenta a quantidade de apoio, aumenta também a Satisfacdo com
a reforma.

Nas Medidas de Satisfacdo, encontrou-se uma correlagdo significativa positiva na
variavel Satisfacdo com a Rede. Conforme aumenta a Satisfacdo com a Rede, aumenta
também a Satisfa¢do com a Reforma (r =0,12).

Para Satisfacdao Profissional Antes da Reforma, obtiveram-se correlagdes significativas
apenas nas Caracteristicas Funcionais, mais especificamente no Apoio Informativo € no
Acesso a Novos Contactos. Assim, quando o Apoio Informativo (r = 0,15) e o Acesso a Novos
Contactos (mostra a quem deve recorrer ou apresentar novas pessoas) (r = 0,15) aumentam,
também aumenta a sua Satisfa¢do Profissional antes da Reforma.

Na Passagem a Reforma e Ajustamento Inicial, em relacdo as Caracteristicas
Estruturais, encontrou-se uma correlagdo negativa e significativa na Durabilidade Média
(tempo de relacionamento com cada elemento da rede), ou seja, quando aumenta o tempo de
relacionamento, menos satisfeito o individuo fica com a Passagem a Reforma e Ajustamento
Inicial (r = -0,15). Para a Residéncia, quanto menor a distancia entre o individuo e os
elementos da sua rede, mais satisfeito aparenta ficar com a Passagem a Reforma e

Ajustamento Inicial.
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Nas Caracteristicas Funcionais, encontraram-se correlacdes significativas positivas
para o Apoio Material e Instrumental (r = 0,15) e Reciprocidade do Apoio (apoio que o
individuo dé4 as pessoas da sua rede), (r = 0,12). Assim, quando aumentam este apoio € a
reciprocidade dos lagos da rede, aumenta a satisfacdo na Passagem a Reforma e Ajustamento
Inicial.

Por ultimo, na Satisfacdo Global Com a Reforma, obteve-se uma correlagdao
significativa e negativa com o Tamanho da rede (r = -0,15). Ou seja, quando o numero de
pessoas da rede diminui, aumenta a Satisfacdo Global com a Reforma. Nas Caracteristicas
Funcionais, encontrou-se uma correlagdo significativa positiva para a Companhia Social (r =
0,14). Assim, quando aumenta o tempo de companhia aos elementos da rede, aumenta a
Satisfacdo Global com a Reforma.

E de assinalar que todas as correlagdes significativas encontradas sdo bastante baixas,
oscilando entre 0,07 e 0,19. Segundo Cohen (1988, citado em Pallant, 2007), uma correlagao
baixa situa-se entre 0,10 e 0,29, uma média entre 0,30 e 0,49 e uma correlacdo grande entre

0,5el.

Discussao e Conclusoes

Como j4 foi sublinhado, o objetivo principal deste estudo prendia-se com a analise das
relagdes entre variaveis socio-demograficas, redes sociais pessoais e satisfagdo com a reforma
em idosos portugueses.

Tendo presente esse objetivo, foi possivel constatar que numerosas variadveis
sociodemograficas, como a idade, o sexo ou aspetos residenciais, ndo aparentam estar
relacionadas com a satisfagdo com a reforma, nas multiplas dimensdes consideradas.
Ademais, as variaveis que parecem estar relacionadas com a satisfacdo com a reforma, sao
aquelas que, de forma mais ou menos direta, estdo igualmente associadas ao dominio
profissional, a saber: rendimentos auferidos, habilitagdes académicas, ultima profissao
desempenhada e motivo da reforma.

Primeiramente, considere-se a variavel rendimentos auferidos. Os dados indicam que
a satisfacdo com a reforma ¢ mais elevada, em todas as dimensdes consideradas, nos idosos
cujos proveitos financeiros cobrem os seus gastos e permitem poupar. Cabral e colaboradores

4

(2013), num estudo realizado concluiram que quanto mais alta ¢ a posi¢ao social e os
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rendimentos, maior ¢ satisfagdo com o trabalho. Assim, melhores salarios e uma posi¢ao
social mais elevada levam a uma escolha profissional mais ampla, permitindo uma melhor
realizacdo profissional, contribuindo para uma maior satisfagdo. Neste estudo concluiram
também que, os individuos com rendimentos familiares intermédios mantém diariamente uma
maior frequéncia de contactos com os membros da rede interpessoal durante o ultimo ano.
Relativamente as habilitagcdes académicas, foi possivel constatar que apenas foram
encontradas diferencas significativas no cOomputo geral da satisfacio com a reforma
(somatorio dos itens do ISR considerados neste estudo) e com a satisfacdo global com a
reforma. Assim, consoante o nivel de habilitagdes aumenta, assim também parece aumentar a
satisfacdo com a reforma. Contudo, importa destacar que os dados também indiciam um
aumento no nivel de satisfacdo profissional antes da reforma e na passagem a reforma e
ajustamento inicial concomitante ao aumento das habilitagdes académicas, embora as
diferencas encontradas ndo sejam estatisticamente significativas. Num estudo de Fonseca
(2004), o autor conclui que quem prolongou os estudos (secundario e superior), acaba por
desempenhar profissdes mais diferenciadas e obter maiores rendimentos, permitindo encarara
entrada na reforma de forma mais otimista e com vontade de realizar projetos, ndo se
verificando o mesmo em classes sociais mais baixas. Ainda no mesmo estudo, o autor
supracitado conclui que, no que concerne as razdes para a reforma, os individuos com
escolaridade basica ndo valorizam tanto os “interesses pessoais” e dao mais importancia as
“circunstancias imprevistas”. Num estudo sobre redes sociais de idosos sem filhos, Coca
(2012) também encontrou algumas diferencas ao nivel das habilitacdes académicas,
concluindo que as redes de pessoas com Ensino Superior seriam maiores em tamanho, com
menor densidade, maior heterogeneidade (maior numero de quadrantes), maiores valores de
acesso a novos contactos ¢ maior durabilidade das relagdes. No mesmo sentido vai o estudo
de Cabral e colaboradores (2013), que verificou que as pessoas com Ensino Superior teriam
redes maiores quando comparadas com as redes de individuos sem escolaridade. Tendo em
conta a teoria da continuidade proposta por Atchley (1976, 2000, citado em Fonseca, 2011) e
referenciada na introducdo do presente trabalho, pode-se hipotetizar que as habilitagdes
académicas desempenham um papel relevante ao facilitarem a continuidade entre passado e
presente e, eventualmente, uma adaptacdo a um papel menos “instrumental” e mais
relacional. Na mesma linha de pensamento, um estudo realizado por Ferreira (2013), concluiu
que os sujeitos com maior grau de escolaridade evidenciam menos propensdo a dramatizagao
da sua existéncia e também menos tendéncia a subjugacdo e menor vulnerabilidade ao stress.

A importancia da formacao ¢ ainda sublinhada por Neto (2010), quando este assinala que
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uma boa educagdo para a reforma pode contribuir para um envelhecimento ativo e bem-
sucedido. A formagdo académica aparenta pois ser importante, tanto aquela ministrada nos
anos de juventude, como aquela que possa ser assimilada ao longo da vida. Neste sentido,
uma perspetiva de investigacdo futura poderia passar pelo estudo da relagdo entre a formacao
ministrada nas fases finais do ciclo vital e a satisfagdo com a reforma, algo que o presente
trabalho nao contemplou.

Relativamente a Ultima profissdo desempenhada, foram encontradas diferengas
significativas em todas as dimensdes da satisfacdo com a reforma, com o grupo “Profissoes
Intelectuais e Técnicos Superiores” a manifestar niveis mais elevados. Estes dados sao
corroborados pelo estudo de Fonseca (2004), em que se verificou que quanto mais
diferenciada a profissdo, mais elevada é a satisfacdo de vida. Profissdes diferenciadas
garantem salarios mais altos, o que corresponde a pensdes de reforma mais elevadas,
conduzindo a uma tranquilidade financeira que permite e facilita a dedicacdo a atividades
culturais ou recreativas, o que ndo acontece com as classes sociais mais baixas. Para além das
questdes relacionadas com os rendimentos e habilitagdes, importa ainda acrescer a hipdtese
de que trabalhos manuais, que impliquem um desgaste fisico substancial, como os trabalhos
agricolas ou de limpezas, poderdo condicionar a vivéncia da reforma. Estudos futuros
poderdo associar o grau de incapacidade decorrente da profissdo desempenhada ao longo da
vida e a satisfagdo com a reforma, de forma a testar a hipdtese aqui avancada.

Quando considerados os motivos de reforma, saliente-se o impacto negativo da
reforma por invalidez ou questdes de satde, que parece condicionar uma menor satisfacao
com a reforma. Este dado deve ser conectado com o que anteriormente foi referido a
propdsito das condicdes fisicas para usufruir do tempo doravante disponivel, pois as questoes
de satde que eventualmente “for¢caram” a saida do mercado de trabalho, podem igualmente
comprometer as atividades do individuo na reforma, algo que a teoria da atividade (Fonseca,
2011), citada na introdugdo do presente trabalho, salienta como preditor de boa adaptagao a
nova condi¢do de vida. Neste ponto, seria expectavel que com o aumento da idade e também
das dificuldades fisicas e/ou cognitivas, a satisfagdo com a reforma decrescesse. O estudo de
Fonseca (2004) revela precisamente que quanto maior o tempo de reforma, menor ¢ a
satisfacdo com a vida. Contudo, o presente estudo ndo revelou diferencas significativas na
satisfacdo com a reforma entre o grupo de “idosos-jovens” e “idosos-velhos”, o que merecera
atengdo de estudos futuros.

Num estudo realizado por Ramos (2002), em que se explorava a atitude dos

portugueses relativamente a sua profissdo, concluiu-se que os inquiridos t€m menos vontade
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de dedicar tempo ao seu emprego e mais vontade de estar com a familia, ter mais tempos
livres e estar com os amigos. Assim, a passagem a reforma seria um acontecimento bem
acolhido e desejado pelos portugueses, independentemente do momento em que acontece,
desde que os rendimentos disponiveis fossem suficientes para a sua vida quotidiana. Aqui,
importaria ainda adicionar as questdes de manutencdo da atividade (seja noutro campo
laboral daquele desempenhado até ao momento, seja noutras areas de realizagdo), saude e
bem-estar, e ainda as habilita¢cdes académicas que parecem influenciar bastante a vivéncia da
reforma. Ou seja, os dados de Ramos (2002) indiciam um desejo de libertacao das obrigagdes
profissionais para que mais tempo seja votado a outras atividades, mas outras variaveis para
além desse desejo podem condicionar a vivéncia com qualidade dos tempos livres que
emergem com a reforma.

Em relagdo as correlagdes entre rede social pessoal e as dimensdes da satisfagdo com
a reforma, encontraram-se numerosas correlagdes significativas, mas todas elas de amplitude
fraca.

De qualquer modo, os dados relativos as caracteristicas funcionais da rede parecem
indiciar que os diferentes momentos do processo de transi¢do em que consiste a reforma,
solicitam diferentes tipos de apoio. Relativamente a satisfagdo profissional antes da reforma,
o tipo de apoio que parece ser mais relevante ¢ o apoio informativo € o acesso a novos
contactos. Na passagem a reforma e ajustamento inicial, o apoio material e instrumental e o
sentimento de reciprocidade na rede aparentam assumir maior destaque. Tendo em
consideragdo a teoria da crise (Fonseca, 2011) que sublinha o impacto negativo que a perda
do papel laboral pode deter na identidade do individuo, o sentimento de reciprocidade, de ser
util e prestavel para outros elementos na rede, poderd auxiliar na compensagdo dessa perda.
No momento atual em que o individuo se encontra, a satisfagdo com a reforma parece estar
bastante associada ao nivel de companhia ministrada pela rede. Estes dados corroboram
outros resultados de outros estudos, em que a companhia social foi igualmente destacada
como apoio privilegiado da rede social pessoal. No estudo de Cdca (2012) foram reveladas
correlacdes entre a qualidade de vida e o acesso a novos contactos e a companhia social e um
estudo realizado por Vicente (2012) sobre redes sociais de idosos pertencentes a familias
multigeracionais sublinhou a importancia do apoio prestado na forma de companhia social.

Em relacdo as caracteristicas estruturais da rede foram encontradas correlagdes
significativas como tamanho da rede, durabilidade média, frequéncia de contactos, residéncia
e densidade. O resultado que merece um primeiro comentario, até porque nao seria

expectavel, ¢ que a satisfacdo com a reforma parece estar negativamente correlacionada com
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o tamanho, sendo que redes menores parecem estar associadas a maiores niveis de satisfagao
com a reforma no momento atual. Neste sentido, Guadalupe (2008: 305) refere que “os fios
que tecem a rede poderdo ser poucos, mas tém que ser muito fortes e permanentemente
entrelagcados e refor¢ados para que ndo quebrem na sua fungdo de suportar”. Ainda seguindo
as reflexdes da mesma autora, importa compreender que o tamanho da rede pode ndo indicar
bem-estar psicologico. No estudo coordenado por Cabral (2013), concluiu-se que a dimensao
das redes interpessoais da amostra era muito pequena, o que significava que os inquiridos
recorriam, em média, a apenas a duas pessoas para falarem sobre os seus problemas
quotidianos. De qualquer modo, como a correlacao significativa (e as restantes) encontrada
no presente estudo foi fraca, estudos subsequentes poderao alumiar um pouco mais a questao
da relacdo entre tamanho da rede e satisfagdo com a reforma. O mesmo se poderd aplicar a
relagdo significativa negativa entre passagem a reforma e ajustamento inicial e durabilidade
média das relagdes. No que respeita a frequéncia de contactos e dispersdo geografica, a
relagdo parece ser mais facilmente compreensivel, pois quando aumenta o numero de
contactos e diminui a distancia que separa o sujeito focal dos restantes elementos da sua rede,
aumenta a satisfagdo com a reforma. Estes dados sublinham a importancia da acessibilidade
dos membros da rede social pessoal na vivéncia da reforma.

Por ultimo, importa sublinhar algumas das limitagdes do presente estudo seria
importante considerar as limitacdes fisicas dos individuos que podem influenciar os niveis de
satisfacdo com a reforma. Por outro lado, seria importante ter mais individuos em categorias
sub-representadas (como por exemplo, aquelas nos “motivos da reforma” que nao foram
contempladas na ANOVA). Em termos de perspetivas de investigacdo futura, seria
interessante alargar o estudo a outras zonas do pais e, eventualmente, realizar um estudo
longitudinal em que se administrasse o IARSP antes e depois do momento da reforma, para
averiguar as diferencas estruturais e funcionais entre os dois momentos. Seria igualmente
relevante divisar um estudo que permitisse explorar com maior detalhe a vivéncia da reforma
pelos idosos portugueses, possivelmente através de uma metodologia qualitativa que

explorasse detalhes ndo contemplados em estudos de natureza quantitativa.
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