ANEXOS



paulacastilho <paulacastilhofreitas@gmail.com>

Sandra Pires
<sandracspires@gmail.com
>

17 de Dezembro de
2013 as 12:54

Re: Pedido de
autorizacéo para utilizacao
da Escala das Formas do
Auto-criticismo e Auto-

Tranquilizacdo FSCRS

Sandra,

Ola. Desculpe pelo atraso na minha resposta. Autorizo que utilize a
escala de FSCRS na sua investigacao que me parece pertinente, necessaria e
interessante. Nesse sentido felicito-a pelo tema, assim como a sua orientadora
a Doutora Mariana Marques.

Envio-lhe a cotacao e os factores da escala. A escala cota-se no sentido

direto sem itens invertidos.

Eu inadequado: 1,2, 4,6, 7, 14, 17, 18, 20
Eu detestado: 9, 10, 12, 15, 22
Eu tranquilizador: 3, 5, 8, 11, 13, 16, 19, 21

Se necessitar de mais dados sobre a escala solicite OK? A partir de Janeiro

Boas festar e bom trabalho



de:

para:
data:

assunto:

enviado
por:

Cara Sandra,

, . ) 01/11/1
José Luis Pereira do

Nascimento <jnascimento@iscsp.ulisboa.pt>
Sandra Pires <sandracspires@gmail.com

1 de Novembro de 2013 as 21:41

RE: Pedido de autorizagao para utilizagao
das Escalas de Comprometimento

Organizacional

iscsp.ulisboa.pt

Tem autorizagdao para utilizar escala de CO adaptada para Portugal

da de Meyer e Allen adaptada para Portugal. Junto em anexo a referida

escala, bem como o artigo de validacdo da mesma para Portugal e outro

de validacao de Allen e Meyer (1996).

Bom trabalho,

José Luis Nascimento
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SELFCS
(Castilho & Gouveia, 2006)

utilizando a seguinte escala.

Cédigo

Como é que, habitualmente, me comporto em momentos dificeis? Leia por favor cada afirmacao
com cyjdado antes de responder. A direita de cada item, circunde a frequéncia com que se comporta,

Quase nunc. Raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

1. Desaprovo-me e fagy julgamentos acerca dos meus erros e inadequagles .........cveeereervereereneenne

2. Quando me sinto em baixo tendo a fixar-me e a ficar obcecado(a) com tudo aquilo que esta
(=T 1o Lo T N OO

3. Quando as coisas me corrgm mal vejo as dificuldades como fazendo parte da vida, e pelas
QUAIS tOA@ @ BENTE PSS .cureeeNerrrereerersererrerterestessesessetesessesessaseesessessesessesessessesessensesessesessensesessessesenses

4. Quando penso acerca das minhgs inadequagdes e defeitos sinto-me mais separado e desligado
do resto do mundo....

5.  Tento ser carinhoso comigo prc’)prio\qyando estou a sofrer emocionalmente........ccceeeevvererenennne

6. Quando falho em alguma coisa que é fWpportante para mim martirizo-me com sentimentos de
inadequacao....

7. Quando estou em baixo lembro-me que existem muitas outras pessoas no mundo que se
SENTEIM COMO BU ..viviuiriienirienieeisteeesessesesessesesNeesesseneesersesessensesessensesessestasensesessensesessessesessesessensesensen
Quando passo por tempos dificeis tendo a ser myito exigente e duro(a) comigo mesmo(a) .......
Quando alguma coisa me aborrece ou entristece\tento manter o meu equilibrio emocional
(controlo as MINNAs EMOGOES) .....cceeeeeerierrireeirieee e e eeeereeseeseesessessesseeseseessessessessessesseessessessessens

10. Quando me sinto inadequado(a) de alguma forma, \Xento lembrar-me que a maioria das
pessoas, por vezes, também sente o mesmo

11. Sou intolerante e pouco paciente em relagdo aos aspetod\da minha personalidade que ndo

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19. Sou tolerante e afetuoso(a) comigo mesmo(a) quando experiencio sofrimento ................... \\

20. Quando alguma coisa me aborrece ou entristece deixo-me levar pelos meus sentimentos \

21. Posso ser bastante frio(a) e dura comigo mesmo(a) quando experiencio sofrimento ................... \

22. Quando me sinto em baixo tento olhar para os meus sentimentos com curiosidade e abertura . \

23.  Sou tolerante com 0s Meus erros € iNAJEQUAGOES .....ccerreeeeeereereerrereseeeeeesseseessesesseseessessessessenes \

24. Quando alguma coisa dolorosa acontece tendo a exagerar a sua importancia.... \

25. Quando falho nalguma coisa importante para mim tendo a sentir-me sozinhoo(a) no meu
fracasso

26. Tento ser compreensivo(a) e paciente em relagdo aos aspetos da minha personalidade de que

[ To I =0 1] o TSSO PP
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FSCRS Cédigo[ 1[ 1]
(Castilho & Gouveia, 2011)
uando as coisas correm mal nas nossas vidas ou ndo estdo a funcionar como queriamos e sentimos
qua, podiamos ter feito melhor temos, por vezes, pensamentos e sentimentos negativos e autocriticos.
Estes\podem tomar a forma de sentimentos de desvaloriza¢do, inutilidade, inferioridade, etc. No

Sou um pouco Sou moderadamente Sou extremamente
Sou bastante assim
sim assim assim

9. Fico tdo zangado(a) comigo mesmo(a) que quero magpar-me ou fazer mal a mim
MESIMO(@) ceeeeiiiiiiiiieie e e e e e e eecciireeeeeeeeeeeeeeseiatbrreeeeeeaeeeeees N essssseseeeeaeeesassasssssssssssseaaaens

10. Tenho um sentimento de NOjo POr MIM MESMO(A) ...vvveeerriiieeaN\errreeeerrrreeeeeirreeeeerneeeens
11. Continuo a sentir que posso ser amado(a) e que ainda sou aceita%el............cccccuvvveeeee.
12. Deixo de me importar comigo MESMO(@) .....cceevireiurrririrereeeeeeeeeiiecieeee e eeeeeeeerennnnnnnnnnnns
13.  E-me facil gostar de mim mMeSMO(@)......ccceverieveieeeieeeeeeeeeeeee e e N eeere s seene s
14. Lembro-me e penso Muito sobre 0s Meus fracassoS.......ceeeeeeeeeeccciiiiiieeeeeeee e \erennennnnnns
15. Chamo NOMES @ MM MESMO(@) «uuuurrrrrrrrreeeeeeeiiiiirrirrrrereeeeeeeessssssrrrreeereaesesssssssesNereeees
16. Sou carinhoso(a) e cuido de MM MESMO(A) c.vvveeeeirvieieeeiiieeeeiriieeeeeerree e eerre e e N
17. N3o consigo aceitar fracassos e contratempos sem me sentir inadequado(a)...............
18. Penso que merego 0 MeU AULOCHTICISMO ..vvvvvviriiiuiriiiiiiiieeriee e e e e e eeee e e eeeeeeeeeereeaeaaees
19. Sou capaz de cuidar e preocupar-me comigo MEeSMO(A) .....ccceeeeeeurrrreiiireeeeeeeeeeeiineneenes
20. Ha uma parte de mim que se quer libertar dos aspetos de que ndo gosta....................
21. Encorajo-me a mim mesmo(a) em relagdo ao futuro ........ccceeevveeeiiciveee e

22. NGO ZOStO 0 SEI COMO SOU.ceiiiuuiiiiiieiiiiieeeeiiitteeeeitreeessiatteeessnbeeeessansreeeesabrneeessnreeeeanas
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QCo Codigo[ [ ]

(Nascimento, Lopes & Salgueiro, 2008)

Tendo em conta o que sente pessoalmente, em relagdo a sua organiza¢do onde trabalha atualmente,
indique o grau com que concorda ou discorda com cada uma das seguintes afirmagdes, circulando a
melhor das sete opgdes.

Na

D Discord Disc Con Concord C
o concordo,

iscordo o ordo cordo o oncordo
nem
totalmente  moderadamente ligeiramente ligeiramente moderadamente  totalmente
discordo
1 2 3 4 5 6 7

. Acredito que ha muito poucas alternativas para poder pensar em sair desta
LTS AL U o T P

2. Nme sinto “emocionalmente ligado” a esta instituicd0 ........ccvvveeeeeeeieeeccnnnns

3. SeriawWaterialmente muito penalizador para mim, neste momento, sair desta
instituicdQ, mesmo que 0 PUAESSE fAzZEr ..........cceecuuuriiiiiiieeee e eeecccieeeeeaae e

4.  Eu ndo iria deixar esta instituicdo neste momento porque sinto que tenho uma
obrigacdo pesseal para com as pessoas que trabalham aqui.........c.cccvvveeeeeeeennn.

5. Sinto que nao tenkp qualquer dever moral em permanecer na instituicao onde
EStOU AtUAIMENTE ... ettt et e e ettt e e et e e s et eeeesabaaeee s

6. Estainstituicdo tem um}xgde significado pessoal para mim .......cccoecveeeernnnen.

7. N&o me sinto como ”fazendch)xrte da familia” nesta instituicdo..........cccec........

8. Mesmo que fosse uma vantagem para mim, sinto que ndo seria correto deixar
esta instituicdo No presente MOMENTOG........ceviiiiiiririiiiiiireriree e e e e e eeeeeenees

9. Narealidade sinto os problemas desta instituicdo como se fossem meus..........

10. Esta instituicdo merece a minha lealdade...... \ .............................................

11. Ficaria muito feliz em passar o resto da minha carrés{nesta instituicdo...........

12. Sentir-me-ia culpado se deixasse esta instituicdo agora....\ ............................

13. Uma das principais razoes para eu continuar a trabalhar para‘ssta instituicdo é
que a saida iria requerer um consideravel sacrificio pessoal, por
instituicdo podera ndo cobrir a totalidade de beneficios que tenho

14. Neste momento, manter-me nesta instituicdo é, tanto uma questdo de
necessidade material, quanto de vontade pessoal.........ccoeevcviiiiiiiiiieiis s Neeee

15. N&o me sinto como fazendo parte desta iNStItUIGE0 ...ccevvveeriieeeiiiereiiieiieeena

16. Uma das consequéncias negativas para mim se saisse desta instituicdo resulta
da escassez de alternativas de emprego que teria disponiveis...........cccceeeeeeenn..

17. Muito da minha vida iria ser afetada se decidisse querer sair desta instituicdo
NESTE MOMENTO ..euvieeeiieetieeetieeeteeeeuteeesteeeeseeeasseeesnseeesaeesaneeesseeesnseesnssessnseens

18. Sinto que tenho um grande dever para com esta instituicdo .........ccccvveeeeeeeennnn.

19. Como ja dei tanto a esta instituicdo, ndo considero atualmente a possibilidade
de trabalhar NUM@ OULIa .......c.ooiuiiiiiiiiiiei it e e




APENDICES
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Investigacdo no &mbito do Mestrado em Psicologia Clinica
(Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica)

Consentimento Informado

Antes de ceder a sua autorizagdo para participar neste estudo, pedimos-lhe que
leia este pequeno texto.

Este trabalho de investigacdo decorre no ambito da realizagdo da tese do
Mestrado em Psicologia Clinica (Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do
Instituto Superior Miguel Torga (Coimbra). Tem como objetivo estudar os correlatos
psicoldgicos (e.g. auto-compaixao, Coping) em profissionais que trabalham com utentes
com deficiéncia /doenga mental, e sua associagdo com o comprometimento profissional.
Para concretizarmos este objetivo, necessitamos que preencha 5 questionarios, de
resposta rapida e um questionario sociodemografico.

A sua participacdo, embora voluntaria, € muito importante para a realizagdo
deste estudo.

Todos os dados recolhidos tém a garantia de confidencialidade, e obedecem
aos preceitos orientadores para a elaboracdo de trabalhos cientificos, sendo utilizados
apenas para fins estatisticos.

As investigadoras estdo disponiveis para qualquer esclarecimento acerca do
estudo, se assim for o desejo do participante.

Se, em algum momento, optar por ndo continuar, é livre de desistir e entregar o
protocolo. Uma vez terminado o protocolo, por favor, devolva-o.

Obrigado pela sua disponibilidade e colaboracao.

Declaro que fui esclarecido acerca dos objetivos e procedimentos desta

investigacdo e que aceito participar nela de livre vontade, além de autorizar o uso dos
dados para os fins estatisticos relacionadas com esta pesquisa.

Assinatura/rubrica:

Contactos:
Liliana Pereira Sandra Pires
|.filipagl@live.com.pt/ 91 633 12 77 sandracspires@gmail.com/ 91 50917 17



mailto:l.filipag1@live.com.pt/
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Codigo [ ][
]
Questionario sociodemografico
Género
Masculino — Feminino
Idade:
Qual o seu grau de escolaridade?
1° ciclo do ensino béasico (4.2 classe) 2° ciclo do ensino basico (5°/6° ano)
0 3° ciclo do ensino basico (7° ao 9.° ano) [J Ensino Secundério [
Licenciatura L Mestrado L
Doutoramento 1 Qutro ™ Qual?
Qual a sua profissdo?
Médico/a Assistente Social Psicélogo/a Enfermeiro/a

Fisioterapeuta B Educador/a® Professor/a Cozinheiro/a Auxiliar

Hé& quantos anos trabalha nesta instituigdo?

Quantas horas por dia contata com os utentes desta instituicdo?

Recebeu formagao na area da deficiéncia mental, ao longo da sua vida profissional?

Sim Nao

Recebeu formacdo na area da doenca mental, ao longo da sua vida profissional?

Sim Nao

Tem algum familiar com deficiéncia mental?

Sim Nao

Tem algum familiar com doenca mental?

Sim[B Ndo



---------- Mensagem encaminhada
De: Sandra Pires <sandracspires@gmail.com>
Data: 1 de Novembro de 2013 as 19:06
Assunto: Pedido de autorizacdo para utilizacdo da Escala das Formas do Auto-criticismo e Auto-Tranquilizacdo
FSCRS

Para: paulacastilhofreitas@gmail.com

Exma. Sra. Professora Doutora Paula Castilho:

Sandra Cristina Pinheiro da Silva Pires, aluna do Mestrado em
Psicologia Clinica do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT), encontrando-se a
elaborar a dissertacdo de Mestrado sob orientacdo da Professora Doutora
Mariana Marques, vem por este meio solicitar a V. Exa. autorizacdo para
utilizacdo da Escala das Formas do Auto-Criticismo e Auto-Tranquilizacéo
(FSCRS). Solicita-se também que seja facultado se possivel, a forma de
cotacdo assim como outro material que julgue pertinente. E objectivo desta
dissertacdo explorar associacfes entre varidveis psicolégicas (e.g. auto-
criticismo, auto-compaixao), as estratégias de coping e o comprometimento
organizacional numa populacdo especifica - cuidadores em instituicbes de
apoio e solidariedade para a integracao social de individuos portadores de
deficiéncia/perturbagdo mental.

Obrigada

Contactos:

Sandra Pires

sandracspires@gmail.com

Professora Doutora Mariana Marques

mvpmarques@agmail.com

Com os melhores cumprimentos e desejo de Bom fim de semana

Sandra Pires


mailto:sandracspires@gmail.com
mailto:paulacastilhofreitas@gmail.com
mailto:sandracspires@gmail.com
mailto:mvpmarques@gmail.com

de: Sandra

Pires <sandracspires@gmail.com> V1A
3
para: jnascimento@iscsp.utl.pt
data: 1 de Novembro de 2013 as 19:28

assunto: Pedido de autorizacdao para
utilizacdo das Escalas de
Comprometimento Organizacional

enviado gmail.com
por:

Exmo. Sr. Professor Doutor José Luis Nascimento

Sandra Cristina Pinheiro da Silva Pires aluna do Mestrado em Psicologia
Clinica do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT), encontrando-se a elaborar
dissertacdo sob orientacdo da Professora Doutora Mariana Marques, vem
solicitar a V. Exa. autorizagdo para utilizacdo das Escalas do
Comprometimento Organizacional de Meyer e Allen. Solicita-se também que
seja facultado, se possivel, a forma de cotagdo e outro material que julgue
pertinente. E objectivo desta dissertacdo explorar associacdes entre diferentes
variaveis psicoldgicas (e.g. auto-criticismo, auto-compaixao), estratégias de
coping e o comprometimento organizacional numa populacdo especifica -
cuidadores em instituicbes de apoio e solidariedade para a integragao social de
individuos portadores de deficiéncia/perturbacdo mental.

Obrigada

Contactos: sandracspires@gmail.com

Professora Doutora Mariana Marques

mvpmarques@gmail.com

Os melhores cumprimentos e desejo de Bom fim de semana.


mailto:sandracspires@gmail.com
mailto:mvpmarques@gmail.com
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Diretora-Geral da Cercipom
Ex? Sra. Dra. Preciosa dos Santos

Assunto: Pedido de autorizacdo para a administracdo de questionarios para recolha de
dados para a realizagdo de investigacdo no ambito da Dissertacdo de Mestrado (2.° ciclo de
estudos) em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior Miguel Torga.

Somos as alunas Liliana Filipa Gaspar Pereira e Sandra Cristina Pinheiro da Silva
Pires que neste momento, estamos a iniciar a recolha de dados para os respetivos estudos de
investigacdo no ambito da realizacdo da Dissertagdo do Mestrado em Psicologia Clinica
(Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT-
Coimbra). Os nossos estudos encontram-se sob orientacdo da Professora Doutora Mariana
Marques e tém como objetivos estudar os correlatos psicoldgicos (e.g. auto-compaixao,
Coping) do comprometimento organizacional em funcionarios que trabalham com pessoas
com deficiéncia/doenca mental.

Vimos por este meio solicitar a Vossa Exceléncia autorizacdo para a
administracao/recolha de um protocolo composto por questionarios junto dos profissionais
da Instituicio CERCIPOM. O protocolo € constituido por cinco questionarios de resposta
rapida e um questionario sociodemografico (junto anexamos copias dos mesmos para vossa
apreciagéo).

A participacdo de todos os profissionais, embora voluntaria, € muito importante para
a realizacdo deste estudo. Todos os dados recolhidos tém a garantia de confidencialidade e
obedecem aos preceitos orientadores para a elaboracdo de trabalhos cientificos, sendo
utilizados apenas para fins estatisticos. As investigadoras estdo disponiveis para qualquer
esclarecimento acerca do estudo, se assim for o desejo do participante.

Junto anexamos 0s questionarios para vossa apreciacao.
Estamos certos da vossa compreenséo e aguardamos a confirmacao.

Obrigada pela disponibilidade e colaborag&o.

Pede Deferimento.
Leiria, 21 de Novembro de 2013

Contactos:
Liliana Pereira Sandra Pires
I.filipagl@live.com.pt/ 91 633 12 77 sandracspires@gmail.com/ 91 509

17 17



21/11/1

Geral Cercipom <geral@cercipom.org.pt> 3

para mim

Boa tarde:

Estamos disponiveis para vos proporcionar a realizacdo deste trabalho; pode ndo
acontecer a ades3ao de todos os colaboradores, e mesmo aderindo poderdao nao conseguir
responder a todas as questdes, mas sdo as contingéncias inerentes a estas situacdes.

Relativamente as caixas, temos 3 edificios em locais diferentes, pelo que ou trazem em
triplicado (3x2), e a recolha serd no mesmo periodo ou a ser s6 2 serd mais demorado o

processo, pois terdo que estar em tempos diferentes e nos 3 espagos.

Atenciosamente,

Preciosa dos Santos

Directora Geral

Cooperativa de Ensino e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados de Pombal, C.R.L.

Rua Cartilha Maternal Jodo de Deus
3100 - 508 Pombal
Telf. 236 209 240 Fax 236 209 241

geral@cercipom.org.pt



tel:3100%20-%20508
mailto:secretaria.cercipom@mail.telepac.pt
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Ex2 Direcdo do CRIF,

Assunto: Pedido de autorizacdo para a administragdo de questionarios para recolha de
dados para a realizagédo de investigacdo no ambito da Dissertagdo de Mestrado (2.° ciclo de
estudos) em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior Miguel Torga.

Somos as alunas Liliana Filipa Gaspar Pereira e Sandra Cristina Pinheiro da Silva Pires que,
neste momento, estamos a iniciar a recolha de dados para os respectivos estudos de
investigacdo no dmbito da realizacdo da Dissertagdo do Mestrado em Psicologia Clinica
(Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT-
Coimbra). Os nossos estudos encontram-se sob orientacdo da Professora Doutora Mariana
Marques e tém como objetivos estudar os correlatos psicolégicos (e.g. auto-compaixao,
Coping) do comprometimento organizacional em funcionarios que trabalham com pessoas
com deficiéncia/doenga mental.

Vimos por este meio solicitar a VVossa Exceléncia autorizagdo para a administragdo/recolha
de um protocolo composto por questiondrios junto dos profissionais da Instituicdo
CERCILEI. O protocolo é constituido por cinco questionarios de resposta rapida e um
questionario sociodemogréfico (junto anexamos copias dos mesmos para vossa apreciagao).
A participacdo de todos os profissionais, embora voluntéria, € muito importante para a
realizacdo deste estudo. Todos os dados recolhidos tém a garantia de confidencialidade e
obedecem aos preceitos orientadores para a elaboracdo de trabalhos cientificos, sendo
utilizados apenas para fins estatisticos. As investigadoras estdo disponiveis para qualquer
esclarecimento acerca do estudo, se assim for o desejo do participante.

Junto anexamos 0s questionarios para vossa apreciagao.
Estamos certos da vossa compreensdo e aguardamos a confirmacao.

Obrigada pela disponibilidade e colaboracéo.
Pede Deferimento.

Leiria, 17 Fevereiro de 2014

Contactos:
Liliana Pereira Sandra Pires
I.filipagl@live.com.pt/ 91 633 12 77 sandracspires@gmail.com/ 91 509
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De: carmo@crif.org.pt
Enviada: segunda-feira, 23 de dezembro de 2013 12:35
Para: l.filipagl @live.com.pt



mailto:carmo@crif.org.pt
mailto:l.filipag1@live.com.pt
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Ex? Dircegio du QASTS,

Assunto: Pedide dec auvtorizagio para a admimstragio dc questiondrios pars a
investigacao na dmhita do Mestrado em Psicalogia Climen,

Somos duas alunas que, neste momento, estamos a realizar o estdgio cwrricular
na OASIS.

O presente irahalho de imvestigagaa decorre no dimbito da realizagio da tese do
Mesteado em Psicologia Clinica (Rarmo de Pxicolerapia ¢ Psicologia Clinica) o
Instiruto Superior Mignel Torga (Colmbra), sob odentagdo da Professora Doutora
Marigna Marques. Tem come objetivo estudar os correlatos psicoldaicos (.. auto-
comnpaixdo, Copingl do comprometimento  organizacional em  funciondrios que
teabalbam con pesseas camn deficiéneisfilcne mental,

Para  concretizarmos  este  objetivo,  necessitamos e aulorize o
administragiiofrecolha de wm protocolo composto por alguns questientrios junto dos
profissionats da sua institnican. O protocolo € constituido por 3 questondrios, d
resposta rapida < um questiondrio seciodemografico.

A participagiio de todos os profissionais, cmbora volunaia, ¢ muito impertante
pari a realizagio deste estuda, Todos os dados recolhidos 16m o parsntin de
confidencialidade, e vbedecem o preceilos orientadores para a elahonigio de rahalhos
cientificos, sendo utilizadas apenas para lins estatisticos. As investigadoras estdo
disponivels para qualquer esclarceimento acerca do cstudo. se assim for o desejo do
patlicipante,

Jumley aneamos o8 uesiondrioe par vossi sprosiagia,

Estames cerlos ta s comreensio @ aguardamos & sua confimmagio.

Obrizada pela sua disponibilidade e colaboracdo.

Pude Delernmento,

; (Fiin ~ <~ L
Assinatora‘rubrica: el (o e M

Qo = da=ss
Leirig, 11 de Novembro de 2013 «\Q;.;Q; - -,Q.g;e:y
1% / Ve 13
Contactos:
Liliana Pereira Sandra Pires

J[ilipagl @ live.com.pt! 91 633 12 77 sandracspires @ gmail.com/ Y1 309 17 17






