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ANEXO II – Tabelas Estatísticas de Comparação de Grupos 
 

Tabela 1 – Comparação de grupos por género 

Feminino 

 Média Desvio-Padrão Mínimo Máximo 

Altruísmo 4,07 0,42 3,50 4,80 

Cívico 4,00 0,47 3,30 4,70 

Cínico 2,23 0,95 1,00 3,80 

Stresse 2,33 0,70 1,10 3,43 

Masculino 

Altruísmo 3,89 0,43 2,30 4,80 

Cívico 4,00 0,43 3,00 4,80 

Cínico 2,12 0,55 1,00 3,40 

Stresse 2,40 0,62 1,10 3,95 

 

Tabela 2 – Comparação de grupos por local de trabalho 

Empresa Alpha 

 Média Desvio-Padrão Mínimo Máximo 

Altruísmo 3,75 0,50 2,0 4,80 

Cívico 4,04 0,40 3,30 4,70 

Cínico 2,15 0,59 1,00 3,60 

Stresse 2,28 0,65 1,10 3,43 

Cliente 

Altruísmo 3,99 0,38 3,00 4,80 

Cívico 3,99 0,45 3,00 4,80 

Cínico 2,13 0,63 1,00 3,80 
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Stresse 2,44 0,62 1,19 3,95 

 

Tabela 3 – Comparação de grupos por antiguidade na empresa 

< 1 ano 

 Média Desvio-Padrão Mínimo Máximo 

Altruísmo 3,89 0,38 3,00 4,70 

Cívico 4,13 0,40 3,30 4,70 

Cínico 2.28 0,67 1,00 3,80 

Stresse 2,26 0,52 1,33 3,00 

1 < 3 anos 

Altruísmo 3,79 0,48 2,30 4,80 

Cívico 3,91 0,46 3,30 4,80 

Cínico 2,24 0,58 1,00 3,40 

Stresse 2,43 0,72 1,19 3,95 

3 < 5 anos 

Altruísmo 3,78 0,33 3,30 4,50 

Cívico 3,97 0,41 3,20 4,60 

Cínico 2,18 0,64 1,00 3,60 

Stresse 2,30 0,70 1,10 3,38 

5 < 10 anos 

Altruísmo 4,07 0,39 3,30 4,70 

Cívico 3,99 0,39 3,40 4,70 

Cínico 1,87 0,54 1,00 3,00 

Stresse 2,50 0,64 1,10 3,57 

> 10 anos 

Altruísmo 4,28 0,30 3,90 4,80 
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Cívico 4,16 0,49 3,00 4,80 

Cínico 1,88 0,65 1,00 3,00 

Stresse 2,45 0,52 1,67 3,43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


