ANEXO A

Questionario sobre a motivagédo para o trabalho voluntariado

Este questionario decorre no ambito do Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional do Instituto Superior Miguel Torga
(Coimbra) e tem como objetivo estudar a motivagao para o voluntariado. A sua
participacdo é muito importante. Todos os dados recolhidos tém garantia de
confidencialidade e servem somente para investigacdo cientifica. Estou
disponivel para qualquer esclarecimento acerca do estudo. Ao aceitar

participar, por favor responda a todas as questdes.

Investigador responsavel: Ana Rita Figueiredo
e-mail: anarfigueiredo@hotmail.com

Obrigada!

Parte | - Dados demogréficos

1. Idade?

2. Género?
O Masculino

O Feminino

Estado civil?
Casado(a)
Solteiro(a)

Divorciado(a)

OO0 0 0O w

Unido de facto



O Viavo(a)

4. Escolaridade?

O

o o o o

Basica
Secundaria
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Profissdo Base

6. Rendimento Liquido Médio Mensal?

o o oo

OO0 0O O N

Entre 500-1000 €
Entre 1000-1500€
Entre 1501-2000€
Mais de 2500€

Anos de voluntariado na empresa/instituicao.

<2

2<5

5<

10

>10



Parte Il — MotivacOes

8. Indique o grau de importéancia dos motivos abaixo indicados que o levou
a ser voluntario. (1=Discordo totalmente; 2=Discordo muito; 3=Discordo; 4=N&o

concordo nem discordo; 5=Concordo; 6=Concordo muito e 7=Concordo totalmente)

. Sinto-me satisfeito a fazer voluntariado.

. Faco voluntariado porque é interessante.

. Fico feliz com as a¢bes de voluntariado.

. Faco voluntariado porque gosto de estar
ocupado.

Faco voluntariado porque gosto de conhecer
pessoas e da interacéo social.

Voluntario-me porque conhego 0s outros
voluntérios.

. Ganho uma experiéncia cultural.

. Ao voluntariar-me melhoro a minha imagem
para com a comunidade.

Voluntario-me porque estou a ganhar
experiéncia pratica para um emprego pago no
futuro.

Estou a fazer algo (til.

. E uma grande oportunidade para ajudar quem
mais precisa na comunidade.

Estou a contribuir para uma sociedade melhor.

. Voluntario-me porque estou a contribuir para o
futuro da associacao.

. Faco voluntariado porque a associacéo teria
dificuldade em arranjar outros voluntarios.

. Voluntario-me porque a associacéo beneficia
com a minha experiéncia.

Faco voluntariado porque ja o fiz no passado ou
a minha familia o fez.

. Faco voluntariado porque a minha familia /
amigos esperam isso de mim.

Obrigada pela sua atencéo!




ANEXO B

Pedido/ resposta de autorizacao para utilizacao da Pesquisa

Outlook.com

@Novo Responder |v  Excluir  Arquivar Lixo Eletrénico |[v Limpar Mover parav  Categoriasv  eee

dg.mckillop@qub.acu O

Caixa de Entrada 32
Arquivo Morto

Lixo

Rascunhos 53
Enviados

Excluidos

Resultados da Pesquisa

Nova pasta

R —
& Para: am.ward@ulster.ac.uk llop@qub.ac.uk ¥

Dear Professor Anne-Marie Ward and Dear Professor Donal G. Mckillop,

I am a Master student in Human Resource Management and Organizational Behavior at Instituto Superior Miguel Torga in Coimbra, Portugal
My dissertation theme is about Volunteering Motivation. I read your article “An Examination of Volunteer Motivation in Credit Unions
Informing Volunteer Resource Management™ and I found it very interesting and useful. I would like to know if I can use you r survey

approach?

Thank you for your attention

I hope to hear from you soon

Best regards.

@Novo Responder |v  Excluir Arquivar Lixo Eletrénico |v Limpar Mover parav Categoriasv  ee

Caixa de Entrada 32
Arquivo Morto

Lixo

Rascunhos 53
Enviados

Excluidos

Resultados da Pesquisa

Nova pasta

Ward, Ann-Marie (am.ward@ulster.ac.uk) Adicionar aos contatos 10

qub.ac.uk ¥

Fine by me. Good luck with your studies.

Kind regards,

Anne Marie

From: Ana Rita Figueiredo [mailto:anarfigueiredo@hotmail.com]
Sent: 07 February 2014 17:08

To: Ward, Ann-Marie; dg.mckillop@qub.ac.uk

Subject: Survey approach




