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“Everyone is a foreigner somewhere, somehow...’

(Unknown)
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Resumo

O objetivo desse trabalho foi compreender quais as representacdes sociais sobre a
mulher brasileira em relacdo ao profissionalismo (contexto laboral), & personalidade e a
identidade cultural em Portugal. Assente em uma metodologia qualitativa, o estudo foi
baseado nos aportes da teoria das representacGes sociais e utilizou-se o Teste de Evocacédo de
Palavras (TEVOC) como técnica de coleta de dados. Foram respondidos 145 questionérios,
que geraram 435 respostas que das quais 146 foram consideradas pouco significativas, por
apresentaram menos de 1% da frequencia simples. Os resultados mostraram que, em relacao
ao profissionalismo, a mulher brasileira no contexto laboral portugués é considerada apenas
como uma migrante simpatica e alegre, que aceita exercer trabalho precério. Em relagdo sua
identidade cultural, a mulher brasileira é identificada como turista, uma mulher bonita e
atraente. No entanto, no que concerne a imagem negativa, a mulher brasileira € vista como
prostituta. Sobre a personalidade foi possivel verificar que as mulheres portuguesas
apresentam um alto indice de imagem positiva em relacdo as mulheres brasileiras. Os homens
portugueses, a0 mesmo tempo que mostram ter uma imagem positiva, mas demonstram
imagem negativa. Pode-se concluir que o preconceito ainda é uma constante e que a imagem
da mulher brasileira ainda sofre uma hipersexualizacdo, o0 que cria uma identidade

preferencial para um mercado de trabalho precério, prejudicial a sua empregabilidade..

Palavras-chave: Representacdes sociais. Mulher brasileira. Género. Migrantes.
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Introducéo

Comportamento organizacional, segundo Robbins (2009, “¢ o estudo sistematico ¢ a
aplicacdo cuidadosa do conhecimento sobre como pessoas — como individuos e como grupos
— agem nas organizacfes. [...] Os elementos fundamentais a serem considerados sdo as
pessoas, a estrutura, a tecnologia e o ambiente externo” (p. 19). Tal area é de grande
importancia justamente pelos desafios que as organizagdes enfrentam relacionados a
diversidade da forca de trabalho cada vez mais heterogénea. Além da cultura organizacional e
do ambiente sociocultural, a organizacdo também estd condicionada a diversos fatores como
0 género, a idade, o tempo de permanéncia, funcdo e etnia de seus colaboradores (Sousa,
2006). Dentre tais fatores, um tem sido destaque na atualidade, os migrantes.

Segundo as Nacdes Unidas, 0 nimero de migrantes internacionais ultrapassou os 250
milhdes, ou seja, 0 nimero de pessoas que vivem num pais diferente do seu pais de origem
aumentou 49% desde 2000. Além disso, 0 numero de migrantes como fracdo da populacao
residente em paises desenvolvidos passou de 9,6% em 2000 para 14% em 2017.
Globalmente, trés regides séo as mais procuradas como destino das migragdes internacionais:
América do Norte (EUA e Canada), a Unido Europeia e 0s paises produtores de petroleo do
Golfo Pérsico.

A migracdo € muitas vezes uma fuga a pobreza, crise econdmica e politica. Porém,
isso ndo significa que os migrantes sejam necessariamente de classe social baixa e que a
migracdo tenha origem na pobreza. Ha tanto migragdes de trabalho pouco qualificados como
migracdes de trabalho altamente qualificados, e também em menor nimero, mas com maior
visibilidade, migrac6es de pequenos negdcios.

No quadro da Unido Europeia, Portugal é um dos paises de destino e de origem de
migracdes internacionais oriundas sobretudo dos PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa), Brasil e a alguns paises do Leste europeu. Essa migracdo em Portugal foi
impulsionada pelo aumento do investimento em infra-estruturas, o desenvolvimento do
turismo, seguranca e 0 crescimento econémico, que coloca o pais entre os melhores para a
concretizacdo da atividade empresarial, conforme relatério elaborado em 2017 pelo Banco
Mundial, que avaliou a situacdo de 190 paises, tendo Portugal ficado na 292 posicao.

A migracéo por parte dos brasileiros(as) € um fenomeno que ganhou visibilidade ao
longo de 1970 e inicio da década de 80 (Albuquerque, 2005). A crise e a incerteza

econdmica, a acentuada desvalorizacdo da moeda brasileira, associada a processos
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inflacionarios intensos, entre outros motivos, incentivaram a saida de milhares de brasileiros
em busca de novos destinos (Cavalcanti, 2005), sendo um deles Portugal.

Em Portugal, atualmente constata-se um aumento da comunidade brasileira, que
representa 20,3% da comunidade estrangeira residente e a nacionalidade com maior
representatividade no pais (SEF, 2017), sendo o nimero de individuos brasileiros do sexo
feminino superior aos do sexo masculino (Anexos estatisticos SEF, 2017). Por conta deste
fato, o presente trabalho pretende responder a seguinte questdo: quais as representacoes
sociais, em relacdo ao profissionalismo (contexto laboral), & personalidade e a identidade
cultural sobre a mulher brasileira em Portugal?

O objetivo geral é compreender quais as representacfes sociais sobre a mulher
brasileira em relagcdo ao profissionalismo (contexto laboral), a personalidade e a identidade
cultural em Portugal.

Como campo do conhecimento ainda em construcdo, o comportamento organizacional
pode ser dividido em duas grandes areas: macro comportamento organizacional e micro
comportamento organizacional (Staw, 1984). Essa investigacdo concentra-se na area macro,
que trata de questBes sobre a estrutura, o design e as acOGes das organizacdes dentro de
contextos sécio-econdémicos (Staw, 1984).

No nivel de analise macro, incluem-se estudos sobre diversidade cultural, politicas e
préticas de recursos humanos, estrutura e dimensionamente do trabalho (Robbins, 1999). A
diversidade cultural pode ter resultados positivos para as organizagdes, embora também possa
haver problemas de comunicacdo e dificuldades no processo de aprendizagem intercultural
(Bueno & Freitas, 2018), pois as culturas nacionais variam de modos significativos e
distintos, a forma de pensar, 0s costumes, os comportamentos, interagdes e valores (Adler &
Gundersen, 2008). O estudo sobre as representacGes sociais das mulheres brasileiras podera
facilitar a gestdo dos conflitos entre culturas, manter o grau de comunicacdo elevado e
desenvolver e manter a coesdo das equipas. Complementando, Finuras (2003) aponta que
também é necessario aprender a lidar com as diferencas de personalidade.

A empregabilidade pode ser entendida como o potencial de inser¢do, permanéncia e
reinsercdo no contexto laboral, principalmente diante de um mundo em constante
transformacéo (Furtado, Lima & Bezerra, 2014). O contributo da Teoria das Representacoes
Sociais € que possibilita analisar o contexto intercultural a partir da compreensao sobre como
os significados sdo compartilhados e como as praticas transformam o ndo familiar em

familiar.
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Dessa maneira, 0s resultados dessa investigacdo poderdo ser uma mais valia para a
Gestdo de Recursos Humanos, tendo em vista que as acdes gerenciais devem procurar atingir

metas superiores em relagdo aos funcionérios, a organizacéo e a sociedade.
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Enquadramento tedrico

Género, migracgdes e mercado de trabalho

Conforme consta no dicionario portugués, discriminacdo ou o ato de discriminar
consiste no ato de estabelecer diferencas, colocar algo ou alguém de parte, bem como tratar
de maneira desigual ou injusta, com base em preconceitos, uma pessoa ou grupo.

A discriminagdo contra a mulher é observada em toda a histéria da humanidade e
apesar dos grandes avancos para a igualdade de género, tanto no mercado de trabalho como
na sociedade em geral, as diferencas ainda sdo visiveis. Guerra (2006) afirma que a imagem
da mulher como um ser mais fragil, comparada ao homem, ainda é bastante presente em
aspectos como lideranca e condicdo fisica, estando ainda sub-representada em cargos de
baixa responsabilidade e num nimero reduzido de profissdes.

Mesmo vivendo num mundo moderno e em constante transformacdo, onde
organizacOes defendem a plena e total igualdade de direitos para todos os seres humanos,
como consta na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, esta realidade ainda est4 longe
do esperado, dado que encontramos paises onde ser mulher ainda € sinénimo de
inferioridade. Torres e Pérez-Nebra (2014) afirmam que as grandes transformacdes na forca
de trabalho, registram-se logo apds a Primeira e Segunda Guerra Mundial. Devido a falta de
méo-de-obra, mulheres e grupos étnicos comegam ingressar nas organizagdes. A partir dai o
aumento da forca de trabalho registra-se em dimensdes de género, etnia, nacionalidade, classe
social, religido e cultura.

Um fator que vem desafiando ndo so as organizacGes, como a sociedade num todo, € a
migracdo. Se por um lado a globalizagdo tornou a vida das pessoas mais facil, por outro
causou e vem causando uma série de acontecimentos que perduram entre as nagfes, como a
inflacdo, pobreza, vulnerabilidade, desigualdade e guerras. Reflexo de tais fatos sdo as
milhares de pessoas que migram de seus paises de origem em busca de um local com mais
qualidade de vida.

Segundo Piore (1979), Portes (1981 e 1999) e Massey et al. (1998) o estudo da
relacdo entre os processos de imigracdo e o mercado de trabalho se d& pela segmentacgdo de
caracteristica dual. De um lado temos o mercado de trabalho primario que é composto por
condicbes de emprego estaveis, bons salarios, perspectivas de carreira, protecdo e bom

estatuto social em organizacGes publicas e certas empresas privadas. Do outro lado, o
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mercado secundario, dispde de empregos com inseguranca contratual, baixos salarios, fracas
oportunidades de promocao, auséncia de protecdo e baixo estatuto social.

Assim sendo, grande parte dos aspectos que geram a migragdo internacional,
particularmente de paises menos para mais desenvolvidos, corresponde a existéncia dos
mercados secundarios, os quais apresentam maior flexibilidade. Os cidaddos nacionais
acabam por se afastar, pois ndo aceitam tais condicfes e assim atrai-se migrantes oriundos de
regides subdesenvolvidas que buscam melhorar o padréo de vida.

De acordo com Phizacklea (2005), a imigracéo tem correlagdo a flexibilizacéo laboral
ha alguns anos. Conforme a autora, o regime mais conhecido como o de “trabalhadores
temporarios” (guestworker), foi desenvolvido na Europa Ocidental no periodo pos Segunda
Guerra Mundial e ja possuia elementos que permitiam o recrutamento e abandono facilitado
de trabalho estrangeiro, bem como mobilidade entre setores. Tais elementos foram
completamente desenvolvidos nos anos mais recentes. A “procura continua de trabalho mais
flexivel e incerto” por parte dos empregadores, tem levado cada vez mais a imigracdo e ao
recrutamento de trabalhadores imigrantes, incluindo os que estdo em situagdo irregular.

A capacidade, dos diferentes paises, para atrair e integrar profissionais estrangeiros,
esta bastante relacionada com o estado de desenvolvimento do mercado de trabalho
qualificado e com as oportunidades que o mesmo dispde. Porém, tal relacdo ndo é linear. Os
paises mais desenvolvidos apresentam maior capacidade de atracdo, mas nem sempre se
apresentam com a mesma capacidade de integracdo, a qual esta estreitamente relacionada,
também, com a abertura dos sistemas de formacao e de trabalho, tanto dos paises de origem
como de destino (Solimano et al., 2004; Iredale, 2001).

No caso de Portugal, alguns fatores contribuiram para o pais ser um destino atrativo
para 0s migrantes, em especial os brasileiros. A existéncia de uma lingua comum e de
referéncias culturais facilitadores da integracdo social; ter o direito a um estatuto particular de
igualdade de direitos no plano juridico; a prolongada situacdo de crise socio-econémica,
hiperinflagdo e inseguranga, generalizadas no Brasil, desde os anos 80, associada a uma
alteracdo da representacdo de Portugal na comunidade europeia (Pires, 2002; Pires, 2003) s&o
alguns exemplos.

O recrutamento de trabalhadores imigrantes ocorre em setores de trabalho manual
como a construgdo civil e para varios segmentos de servicos como: doméstico e limpezas,
assisténcia a criangas e idosos, salude e comercio, hotelaria e restauragdo. Alguns destes
segmentos estdo associados com o trabalho feminino, o que também explica a crescente

feminizacdo dos fluxos migratorios.
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No mundo todo, principalmente na Europa, o numero de mulheres migrantes tem
aumentado cada vez mais nos (timos anos. O fendbmeno migracdo feminina ganhou maior
visibilidade a partir de 1970 e inicio da década de 80, com o desenvolvimento das
perspectivas feministas nas ciéncias sociais, posi¢cdo das mulheres na estrutura social e das
relacdes de género (Albuguerque, 2005), sendo a maior razao de migracao o reagrupamento
familiar. Nesse percurso até o presente momento, surgiram outras razGes para que as
mulheres migrem: o resultado da sua emancipacdo, da mudanga de mentalidades, maior
facilidade de comunicagédo, alteracdo da imagem negativa da mulher que migra sozinha
(Sertério & Pereira, 2004), bem como a globalizacdo econdmica e a reestruturagdo dos
mercados de emprego, desde finais do século XX, que constituem um estimulo constante ao
recrutamento de méao-de-obra feminina (Albuquerque, 2005). A busca por melhores
condicdes de vida, a tentativa de ultrapassar a menoridade social, fugir da discriminacéo,
preconceito e opressao que sofrem nos seus paises de origem sdo alguns dos motivos que
levam a mulher nos dias de hoje migrar de seu pais de origem, razfes que nada tém a ver com
0 universo familiar como no passado.

A questdo é que nem sempre a migracdo feminina tem bom resultado ou féacil
percurso. Sabe-se que muitas migrantes nao conseguem regularizar os documentos logo que
chegam ao pais de destino, tornando-se um grupo bastante vulneravel, uma vez que muitos
dos empregadores se aproveitam dessa situacdo para ndo cumprir as leis em relagdo a
pagamento, horario de servico, férias, licencas e outros direitos trabalhistas. 1sso,
consequentemente, confere a essas mulheres uma experiéncia laboral precaria e marginal,
permeada por mecanismos de exclusao e segregacdo sexual e étnico-racial (Silva, 2013).

Apesar das mulheres serem cada vez mais independentes (Garip, Curran, Shafer, &
Donato, 2006), suas experiéncias migratérias sdo repletas de singularidades, especialmente
no que diz respeito as vulnerabilidades em termos de papel social de género, etnia, classe
social , idade e orientacdo sexual (Crenshaw, 1991; Neves, 2010).

Com relagdo ao tema abordado, especificamente a mulher brasileira no mercado de
trabalho portugués, conforme Xavier (2007) e Mallheiros (2017), as imagens e relagdes séo
marcadas por uma ambivaléncia entre proximidade e preconceito. Santos (2007) afirma que
h& um processo de generalizacdo e de estereotipificacdo das migrantes, o qual alimenta uma
imagem redutora dos seus atributos e competéncias. Adicionalmente, Machado (2003) pontua
o fato da existéncia de um “rotulo de brasilidade” que corresponde a uma pessoa alegre,
comunicativa, submissa e com alta dose de hipersexualidade, consituindo assim uma

identidade preferencial para um determinado mercado de trabalho designado como “mercado
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da alegria”. Padilha (2007) concluiu, em um trabalho denominado “A imigrante brasileira em
Portugal: considerando o género na analise”, que a imagem da mulher brasileira esta
conotada com o rotulo de prostituta, influenciando negativamente as suas experiéncias de
migracdo. Nas palavras da autora “o estereOtipo da prostituigdo também gera uma marca de
hostilidade entre as proprias mulheres, brasileiras e portuguesas e, mesmo, nas brasileiras
entre si” (p.126).

Procedimentos metodoldgicos

No que diz respeito a metodologia, Vergara (1997) afirma que a pesquisa de carater
exploratorio estd pautada em uma abordagem de natureza qualitativa, pelo fato do tema
estudado ser suscetivel & conhecimento sistematizado. E de extrema importancia, segundo
Freitas e Castro (2004), ressaltar que temas sobre representacdes sociais estdo em constante
reformulacéo e por isso ndo é possivel ter respostas tidas como verdades.

A pesquisa qualitativa baseia-se na abordagem interpretativa, com o objetivo de
compreender “o universo de significados, motivos, aspira¢des, crengas, valores e atitudes, o
que corresponde a um espaco mais profundo das relacBes, dos processos e dos fendmenos
que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis” (Minayo, 1994, p.22).
Merriam (1998) reforgca tal pensamento ao afirmar que a pesquisa qualitativa destaca-se
dentre as diversas possibilidade de estudos de fendmenos que compreendem o0s seres
humanos e suas complexas relagdes socias firmadas em mdltiplos ambientes. Mais, com o
resultado almeja-se a compreensao e descri¢do do significado de uma frase, tornando assim a
pesquisa também de caréater descritivo.

Tendo como objetivo identificar se a imagem da mulher brasileira influencia ou néo o
lugar que a mesma ocupa no mercado laboral portugués. O ambito de pesquisa constituiu 145
pessoas, considerando o critério de insercdo as mesmas serem residentes em Portugal.
Primeiramente foi explicado o objetivo da investigacéo e solicitado a participacdo voluntéria
de cada individuo. Ademais, todos os participantes concordaram com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e garantido sigilo de acordo com as Leis de Protecdo de
Dados de Portugal (Lei n°67/98 de 26 de Outubro de 2018).

Sendo este estudo baseado nos aportes da teoria das representagdes sociais, utilizou-se
0 teste de evocacdo de palavras (TEVOC) como técnica de coleta de dados (Vergara, 2008).

Tal técnica foi aplicada com o intuito de recolha de elementos que, possivelmente, compdem
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a estrutura da representacdo do objeto em estudo. Neste procedimento, foi solicitado aos
individuos para mencionarem por escrito as trés primeiras palavras que lhe vem
espontaneamente & mente, baseadas na pergunta indutora “Quando digo-lhe mulher brasileira
em Portugal” (Anexo 1). A ordem de citacdo esponténea das palavras ou expressdes, assim
como a ordem de importancia atribuida pelos entrevistados foram prezadas. Os dados foram
tratados e categorizados com base em medidas estatisticas descritivas, considerando-se a
juncdo da frequéncia/ média e ordem de evocacdo das palavras, o que implica contemplar,
respectivamente, a dimensé&o coletiva e a individual. Fez-se uso dos softwares Excel e SPSS,

versao 15, para facilitar o processo de organizacéo e analise dos dados coletados.

Analise e discussdo dos resultados

Detalhamento do Teste de Evocacéo de Palavras

Foram entrevistadas 145 pessoas residentes em Portugal e solicitado que
mencionassem as trés primeiras palavras baseadas na frase indutora “mulher brasileira em
Portugal”. Ao todo foram coletadas e listadas 435 respostas que das quais 146 foram
consideradas pouco significativas, por apresentaram menos de 1% da frequencia simples
(Anexo 2).

Como as representagdes sociais podem ndo ser consensuais, seu sentido € construido a
partir de atribuicGes psicossociais 0 que gerou o conceito de nucleo central e sistema
periférico (Abric, citado por S&, 2002, p. 62).

O nucleo central é formado pelos elementos que ddo significado & representagdo. E
formado por suas significacbes fundamentais, que lhe d&o identidade. No nucleo central
encontram-se as representacGes que definem o comportamento individual ou de um grupo,
representam a parte mais forte, formada pela memaria coletiva do grupo e suas normas. No
entorno do nacleo central, tem-se o sistema periférico, onde se apresentam as
heterogeneidades do grupo e sdo acomodadas as contradi¢cbes (Madeira, 2001; Mazzotti,
2001). No sistema periférico estdo as representagdes que o individuo pode rever e negociar
mais facilmente.

Apos calcular a frequéncia e a ordem ordem média de evocacdo (OME) de cada uma
das 289 evocacoes significativas, chegou-se aos resultados da freqiiéncia média de evocacao

em 1,93 e para a média aritmética das ordens médias de evocagéo o valor de 6,42.
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Na Figura 1, a seguir, tem-se o ndcleo central no quadrante superior esquerdo onde se
encontram as evocacGes com maior frequéncia e mais prontamente citadas. A importancia
dessas evocacdes esta no elevado nimero de vezes em que foram evocadas, resultando em
uma frequéncia maior do que a média e no alto grau de importancia atribuido na
hierarquizacdo, fazendo com que a OME ficasse menor do que a média (S4, 2002).

No quadrante inferior direito estd o sistema periférico, onde se encontram as
evocagOes citadas com menor frequéncia e mais tardiamente. Sdo ideias ou expressoes que,
ndo sdo consideradas como essenciais, sendo mais facilmente modificaveis (Madeira, 2001;
S4, 2002).

Os elementos dos outros dois quadrantes, superior direito e inferior esquerdo,
apresentam as evocacbes que mantem com o nucleo central uma relagdo de proximidade
(Tura, 1997).

Brasileira em Portugal

Preconceito Aprendizado/Estudos
Trabalho/Emprego/Trabalhadora Atraente/Bonita/beleza Simpaética
Oportunidade Felicidade/Alegria Independéncia Guerreira/Determinada
Turismo/Turista Bumbum/Bunda Seguranga

Migragdo Samba Gostosa

Recomeco Melhoria de vida
Desrespeito Férias Biquini
Discriminagdo Luta/Lutadora
Estudante Empregos
ruins/Subemprego Divertida
Estrangeira Mulher

Portugal Calor/Calorosa Liberdade
Sexualizacao Brasileira Desemprego
Desigualdade Praia Sociavel Inteligente
Carnaval Atrevida Amiga Festa
Dificuldades Caipirinha Luta/Lutadora

alocados na parte superior)

Freqiiéncia média de evocacéo (6,42)
Eixo vertical (valores > 6,42 devem ser

Média das ordens médias de evocagdo (1,93)

Eixo horizontal (valores < 1,93 devem ser alocados do lado esquerdo)

Figura 1. Diagrama de evocacao

No ndcleo central, evidencia-se a palavra preconceito, o que vem ao encontro dos
achados de Xavier (2007) e Mallheiros (2017). Palavras como bumbum/bunda e gostosa
reforcam a imagem sexualizada da mulher brasileira com “o esteredtipo da prostitui¢ao
também gera uma marca de hostilidade entre as proprias mulheres, brasileiras e portuguesas
e, mesmo, nas brasileiras entre si”’ (Padilha, 2007, p.126; Machado, 2003).

De acordo com Machado (2003) existe um “rotulo de brasilidade” que corresponde a
uma pessoa alegre, o que cria uma identidade preferencial para um determinado mercado de

trabalho designado como “mercado da alegria”.
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O nucleo central da representacéo social da mulher brasileira, de uma maneira geral,
reforca a empregabilidade em um mercado secundario, que oferta empregos com inseguranca
contratual, baixos salérios, fracas oportunidade de promocdo, auséncia de protecdo e baixo
estatuto social (Piore, 1979; Massey et al.,1998).

Apbs a elaboracao do diagrama de evocacéo, as palavras evocadas foram classificadas
em trés categorias: representacdes sociais da mulher brasileira no que tange a sua
personalidade, profissionalismo (contexto laboral) e identidade cultural em Portugal. A
Figura 2 apresenta a categoria da imagem positiva e negativa da mulher brasileira no que

tange a sua personalidade.

Imagem Imagem

2 . Total
positiva negativa

[EEN

aberta 1 0
afetuosa
alegre
amavel
amiga
atrevida
auténoma
bem disposta
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conquistadora
convencida
dependente
descontraida
devassa
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divertida
educada
empenhada
empreendedora
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extrovertida
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festiva
humilde
independente
interessada

Personalidade
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liberal
livre
oportunista
perseverante
persistente
positiva
responsavel
sensual
sensualidade
simpatica
submissa

oNvkrRrRPRPRFONER

OO OO OCOONOOo

[EEN

PNRRPRPPRPRPINONPR

Total

102 (70,3%)

11 (7,6%)

113 (77,9%)

Nao tem representacéo social acerca
da personalidade

32 (22,1%)

Figura 2. Imagem da mulher brasileira no que tange a sua personalidade

Com relacdo a imagem da mulher brasileira no que tange sua personalidade, 70,3%

das pessoas apontam tracos de personalidade positivos sendo de maior destaque: uma mulher

perseverante, festiva e alegre. Em contrapartida, 7,6% julgam a mulher brasileira como uma

pessoa atrevida, dependente e oportunista. Consideram-se 22,1% respostas sem carater social

acerca da personalidade. Essas caracteristicas formam um estere6tipo que uma imagem

redutora dos atributos e competéncias da mulher brasileira (Santos, 2007).

no gue tange o seu profissionalismo no mercado laboral portugués.

A Figura 3 apresenta a categoria da imagem positiva e negativa da mulher brasileira
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Imagem
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pratica 1 0 1
preguicosa 0 1 1
profissionalismo 1 0 1
simpatica 14 0 14
sociavel 2 0 2
stripper 0 1 1
trabalhadora 2 0 2
trabalho precério 0 6 6
Total 70 (48,3%) 36 (24,8%) 106 (73,1%)
N&o tem repregen_tagé(_) social sobre o 39 (26,9%)
profissionalismo

Figura 3. Imagem da mulher brasileira no que tange o seu profissionalismo no mercado

laboral portugués

Relativamente a imagem da mulher brasileira no que tange o seu profissionalismo no

mercado laboral portugués concluiu-se que 48,3% dos entrevistados consideram a mulher

brasileira meramente como uma migrante, uma pessoa simpatica e com 0 mesmo nimero de

respostas, uma pessoas alegre e que busca estabilidade (seguranca e melhores condicbes de

vida). Quanto a imagem negativa, destaca-se a um estigma que a mulher brasileira sofre no

mercado laboral, como também uma pessoa que exerce trabalho precario e considerada

“burra” (Guerra, 2006; Portes, 1999).

A Figura 4 apresenta a categoria da imagem positiva e negativa da mulher brasileira

no gue tange a sua identidade cultura.

Imqg_em Imag(_em Total
positiva negativa

alegria 5 0 5
Bumbum/bunda 11 0 11
bonita 14 0 14
brasileira 5 0 5
[ caipirinha 1 0 1
% calorosa 1 0 1
ot carnaval 3 0 3
§ churrasco 1 0 1
b= colonialismo 0 1 1
S divertida 2 0 2
estereotipo 0 2 2
preconceito 0 1 1
estrangeira 0 2 2
facil 0 1 1
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falante
friorenta
funk
independente
livre
migrante
positiva
praia
prostituicdo
samba
simpatica
turista
vitima 0 7 7
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Total 78 (53,8%) 24 (16,6%) 102 (70,3%)

Nao tem representacéo social acerca da 0
identidade cultural 43 (29,7%)

Figura 4. Imagem da mulher brasileira no que tange a sua identidade cultural

A respeito da imagem da mulher brasileira no que tange a sua identidade cultural,
revela-se que 53,8% dos entrevistados identificam a mulher brasileira como turista, uma
mulher bonita e atraente. No entanto, no que concerne a imagem negativa, a mulher brasileira
é vista como prostituta, vitima da sua propria cultura e que sofre devido a um esteredtipo
(Santos, 2007).

Foi possivel distinguir o resultado de acordo com o sexo e respectiva nacionalidade

dos participantes, como mostra a Figura 5, a seguir:

Sexo Ima_g_e m Imaggm Total
positiva negativa
Alema 1 0 1
Brasileira 29 2 31
o . . oy -
g Nacionalidade | Luso-brasileira 1 0 1
qé) Portuguesa 21 3 24
LL Luso-francesa 0 1 1
Total 52 6 58
o ) ) Brasileira 13 0 13
= Nacionalidade
§ Portuguesa 37 5 42
(2]
s Total 50 5 55
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Alemd 1 (1%) 0 1 (0,9%)
Brasileira 42 (41,2%) 2 (18,2%) 44 (38,9%)

Nacionalidade | Luso-brasileira 1 (1%) 0 1 (0,9%)
Portuguesa 58 (56,9%) 8(72,7%) 66 (58,4%)

Luso-francesa 0 1 (1%) 1 (0,9%)
Total 102 (100%) 11 (100%) 113 (100%)

Figura 5. Imagem da mulher brasileira no que tange a sua personalidade

Sobre a personalidade da mulher brasileira em Portugal é possivel verificar que de
acordo com a nacionalidade e o sexo, existe uma diferenca entre as imagens. Enquanto que as
mulheres portuguesas apresenta um alto indice de imagem positiva, as mulheres brasileiras
ultrapassam o mesmo. Com realacdo a imagem negetiva, pode-se verificar que mais
portuguesas tem uma imagem negativa do que as brasileiras. Por outro lado, os homens
portugueses, a0 mesmo tempo que apresentam ter uma imagem positiva da mulher brasileira
em questdo da personalidade, é também o expde maior nimero de respostas de imagem
negativa (Piore, 1979; Portes, 1981, 1999; Massey et al., 1998).

De maneira universal, totaliza-se 56,9% dos portugueses (homens e mulheres)
demonstram maior imagem positiva do que 41,2% dos brasileiros (homens e mulheres).
Contudo, os 72,7% dos portugueses (homens e mulheres) apresentam uma maior percepcao
negativa comparando com as demais nacionalidades.

A Figura 6 realca a imagem positiva e negativa que homens e mulheres de
nacionalidades distintas tem sobre a mulher brasileira e seu profissionalismo no mercado

laboral portugués.

Sexo Imagem Imagem Total
positiva negativa
Alema 1 0 1
Brasileira 16 24 40
_E Nacionalidade Luso-
c e 1 0 1
= brasileira
L Portuguesa 19 2 21
Total 37 26 63
o i i Brasileira 9 4 13
= Nacionalidade
§ Portuguesa 24 6 30
(%2]
s Total 33 10 43
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Alema 1 (1,4%) 0 1 (0,9%)
Brasilei 25 (35,7% 28 (77,8% 53 (50%
Nacionalidade rfilssjra ( 2 ( 2 (50%)
0 0
brasileira 1(1,4%) 0 1(0.9%
Portuguesa 43 (61,4%) 8(22,2%) 51 (48,1%)
Total 70 (100%) 36 (100%) 106 (1009%0)
Figura 6
Em conformidade com a imagem da mulher brasileira consoante 0 seu

profissionalismo, apura-se que as mulheres portuguesas tem uma imagem positiva maior do

que as proprias brasileiras. Fato que é comprovado ao verificar que a mulher brasileira tem a

percepcao de uma imagem negativa superior as outras nacionalidades. Globalmente, homens

e mulheres, os portugueses (61,4%) tem uma percep¢cdo muito mais positiva do que os

préprios brasileiros (77,8%) em questdo de profissionalismo da mulher brasileira em

Portugal.

A Figura 7 apresenta quantos homens e mulheres de diferentes nacionalidades

salientam uma imagem positiva ou negativa da mulher brasileira quanto a sua identidade

cultural.
Sexo Imagem Imagem Total
positiva negativa
Alema 1 0 1
Brasileira 16 24 40
8 Nacionalidade Luso-
c o 1 0 1
= brasileira
<L Portuguesa 19 2 21
Total 37 26 63
o . . Brasileira 9 4 13
c Nacionalidade
= Portuguesa 24 6 30
(]
s Total 33 10 43
Alema 1(1,4%) 0 1 (0,9%)
Nacionalidade | Brasileira  25(35,7%) 28 (77,8%) 53 (50%)
Luso- 0 0
brasileira 1 (1.4%) 0 1(0.9%
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Portuguesa 43 (61,4%) 8 (22,2%) 51 (48,1%)
Total 70 (1009%) 36 (100%) 106 (100%)
Figura 7. Imagem da mulher brasileira no que tange a sua identidade cultural

No que diz respeito a mulher brasileira quanto a sua identidade cultural obteve-se
nimero bastante curiosos. As mulheres portuguesas apresentam um resultado alto quanto a
imagem positiva. J& as mulheres brasileiras contabilizam maior nimero de pessoas que
enxergam a brasileira e sua identidade cultural de maneira negativa, confirmando o
esteredtipo (Xavier, 2007).

Em realacdo ao homem portugués acaba por resultar 0 mesmo, sendo um ndmero
maior de homens que tem uma imagem da identidade cultural brasileira positiva contra o
nimero de homens brasileiros. Entretanto, o0 homem portugués da mesma forma que tem
maior imagem positiva, também tem maior imagem negativa.

Totalizou-se 61,4% dos portugueses apresentam uma maior imagem positiva contra
77.8% dos brasileiros que acentuam a imagem negativa da mulher brasileira quanto a sua

identidade cultural.
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Consideracoes Finais

O objetivo desse trabalho foi compreender quais as representacdes sociais sobre a
mulher brasileira em relacdo ao profissionalismo (contexto laboral), a personalidade e a
identidade cultural em Portugal. A partir dessas representacdes, procurou-se sua relacdo com
a empregabilidade, pois a oferta de trabalho flexivel e incerto e a precarizagao tem facilitado
0 recrutamento de imigrantes. As mulheres estdo cada vez mais em busca de novas
oportunidades, resultante da sua emancipacdo, da mudanca de mentalidades, maior facilidade
de comunicacdo, alteracdo da imagem negativa da mulher que migra sozinha (Sertério &
Pereira, 2004), bem como a globalizacdo econdmica e a reestruturacdo dos mercados de
emprego. Melhores condigdes de vida, tentativa de ultrapassar a menoridade social, fugir da
discriminacdo, preconceito e opressdo que sofrem nos seus paises de origem sdo alguns dos
motivos que levam a mulher nos dias de hoje migrar. Phizacklea (2005) aponta que a
imigracédo tem correlacéo a flexibilizacéo laboral ha alguns anos.

O fendmeno da migracdo apresenta singularidade, especialmente no que diz respeito
as vulnerabilidades em termos de papel social de género, etnia, classe social, idade e
orientacdo sexual (Crenshaw, 1991; Neves, 2010), pois estes podem influenciar na
empregabilidade.

A partir da andlise do nudcleo central da representacdo social da mulher brasileira,
constata-se que a inclusdo da mesma no mercado precario vem sendo uma realidade e que o
preconceito, de uma maneira geral, reforca a aceitacdo por empregos com inseguranca
contratual, baixos salérios, fracas oportunidade de promocéo, auséncia de protecdo e baixo
estatuto social (Piore, 1979).

Wachelke e Camargo (2007) apontam que as representacdes sociais podem ser
transformadas, seja a partir de mudancas originadas na relacdo de mudancas na relacdo do
grupo com o objeto, como nas relagdes intergrupais ou contextuais. Assim, se 0s gestores de
recursos humanos se conscientizarem de que a imagem da mulher brasileira pode ser
modificada a partir das praticas que podem alterar as representacfes, que sao marcadas por
uma ambivaléncia entre proximidade e preconceito.

Os resultados mostraram que, em relacdo ao profissionalismo, a mulher brasileira no
contexto laboral portugués € considerada apenas como uma migrante simpatica, alegre e que
busca estabilidade (seguranca e melhores condi¢des de vida). Os aspectos negativos, em
relacdo ao profissionalismo, apontam a mulher brasileira como alguem que aceita exercer

trabalho precério.
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Em relacdo sua identidade cultural, a mulher brasileira é identificada como turista,
uma mulher bonita e atraente. No entanto, no que concerne a imagem negativa, a mulher
brasileira é vista como prostituta.

Sobre a personalidade da mulher brasileira em Portugal é possivel verificar que as
mulheres portuguesas apresentam um alto indice de imagem positiva, as mulheres brasileiras
ultrapassam o mesmo. Com realacdo a imagem negativa, pode-se verificar que mais
portuguesas tem uma imagem negativa do que as brasileiras. Por outro lado, os homens
portugueses, a0 mesmo tempo que apresentam ter uma imagem positiva da mulher brasileira
em questdo da personalidade, é também o expde maior nimero de respostas de imagem
negativa (Piore, 1979; Portes, 1981, 1999; Massey et al., 1998).

Os portugueses (homens e mulheres) demonstram maior imagem positiva do que 0s
proprios brasileiros (homens e mulheres). Em relacdo as demais nacionalidade, 0s
portugueses (homens e mulheres) apresentam uma maior percepcao negativa. .

Pode-se concluir que o preconceito ainda € uma constante e que a imagem da mulher
brasileira ainda sofre uma hipersexualizagdo, o que cria uma identidade preferencial para um

mercado de trabalho precério.
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