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Brief COPE Codieo [ 17 1

UGG WAV D PUoauas TG VUL 68 VUL UL AU U AIVAVIY, G0 VoLV LA oMU 11
modo como vocé tenta lidar com os problemas. Cada item expressa um modo particular de lidar com os
problemas. Queremos saber em que extensdo faz aquilo que o item diz. Quanto ou com que frequéncia.
Nio responda com base no que lhe parece ser eficaz, mas se faz ou ndo isso. Utilize as seguintes
alternativas de resposta. Tente, em pensamento, classificar cada item separadamente dos outros.
Responda como foi PARA SI com o0 mdximo de verdade. Circule a sua op¢io.

Nunca faco isto Faco isto por vezes Em média é isto que faco Faco quase sempre isto
0 1 2 3 7

1. Refugio-me noutras atividades para me abstrair da SitUaga0 ..........ccccuviveevieesienecrieesiice e 123
2. Concentro os meus esforcos para fazer alguma coisa que me permita enfrentar a situagig, 0123
3. Tenho dito para mim préprio(a): “isto nao é verdade” (8] bl
4. Refugio-me no dlcool ou noutras drogas (comprimidos, etc.) para me sentir melhi 0123
5. Procuro apoio emocional de alguém (familia, amigos) .........ccccecevevvvecccvvccefoviccccee. 001 23
6.  Simplesmente desisto de tentar lidar COM iSL0........oovuevvvrirnreeeeerieenecee e 0123
7. Tomo medidas para tentar melhorar a minha sitUacao .........cccceeeeeveeeree frovivcrivevicecceeieee. 00 1 23
8. Recuso-me a acreditar que isto esteja a aCONECEr COMIZO .....ouewewesfluireiecmicneiiecrieccnienians 0123
9.  Fico aborrecido e expresso 08 meus Sentimentos ...........c.coeweeeeeffeeeeveueninrvrcrcvercisssiseieenee. 0 1 23
10. Peco conselhos e ajuda a outras pessoas para enfrentar melhgf a situagao .......cc.coeevveeeveeeee 0123
11. Uso dlcool ou outras drogas (comprimidos) para me aju (8] )
12. Tento analisar a situa¢do de maneira diferente, de for 01 23
13. Fago criticas a mim préprio.... Q 1203
14. Tento encontrar uma estratégia que me ajude 0 que tenho que fazer ..........cccccoevvvevcenicnns 0123
15. Procuro o conforto e compreensio de alg OS2 53
16. Desisto de me esforgar para lidar com ZSitUag@0. .......ccuevuveieecivcvccceinie e eens 0123
17. I B
18. L 208
19. Faco outras coisas para pep€ar menos na situacdo, tal como ir ao cinema, ver TV, ler, 01 23
20. 0123
21! 9 12 3
22. 0123
23. Q108 3
24. 0123
25 0 L 203
26. POSIe:pelOghe eSta A aCONIEORT : - v oz otistionsasmonsvinninorpassonsoinbistionsassonsdoasinaspsnasssintishigiings 0123
L AT 18 L b e e e s e e I ()
Enfrento a;situa¢ao com sentido’de humor cssisnisim s 01 233

Encontrard o préximo questiondrio na pagina seguinte.
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Escala de Avaliacdo Global da Resiliéncia
(EAGR; Jardim e Pereira, 2006)
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Escala de Avaliacdo Global da Resiliéncia
(EAGR - Jardim, & Pereira, 2006)

Seguem-se algumas afirmac¢Ges que pretendem avaliar a sua competéncia na drea da
Resiliéncia. Por favor seja o mais honesto e preciso possivel. Tente que a sua resposta a uma
questdo ndo influencie as suas respostas as outras questdes. Ndo existem respostas certas ou
erradas. Responda com o maximo possivel de sinceridade a cada uma das seguintes
afirmacdes, assinalando apenas um dos niveis com que mais se identifica.

Instrucdes: responda com maximo possivel de sinceridade a cada uma das seguintes
afirmagoes, assinalando apenas um dos niveis com que mais se identifica, segundo a escala:

Algumas Frequente Quas

Nunca Raramente Ve fente Sexfpre

1. Perante as adversidades da vida,
continuo a lutar pelos meus
objetivos.

2. Mesmo em situagdes Stressantes,
mantenho tranquilidade.

3. Tenho total confian¢a nas minhas /

capacidades para resolver os meus
problemas.

4. Tenho conseguido superar as
adversidades que a minha vida me

tem colocado. /

5. Consigo minimizar os efeitos
negativos das adversidades.

6. Assumo os meus problemas,
dando-lhes a importancia que
sem os subvalorizar ou
sobrevalorizar.

a amadurecer.

Encontrard o préximo questiondrio na pigina seguinte.
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ANEXO Il

Escala do Comprometimento Organizacional (Meyer e Allen, 1997;
Nascimento, Lopes e Salgueiro, 2008)
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QCO Cédigo [ 1[ 1
(Nascimento, Lopes & Salgueiro, 2008)

Tendo em conta o que sente pessoalmente, em relagio a sua organiza¢do onde trabalha atualmente,
indique o grau com que concorda ou discorda com cada uma das seguintes afirmagoes, circulando a

melhor das sete opg¢des.

Nio
Discordo Discordo Discordo concordo, Concordo Concordo Concgfdo
totalmente moderadamente  ligeiramente nem ligeiramente  moderadamente totajfiente
discordo
1 2 3 4 5 6 7

1.  Acredito que hd muito poucas alternativas para poder pensar em sair desta
TSI CAD oot osvas i iosbassusirasassis A SHea s Sauear sasis v om e st ssn S s Sbesnuseniasss

2. Nio me sinto “emocionalmente ligado” a esta iNStitUICAO .........ccovvevevecreenee / 1 23 4 56 7

3. Seria materialmente muito penalizador para mim, neste momento, symsla 123456 7

institui¢ao, mesmo que 0 pudesse fAZer........ocoeeverceeeeeseresvvncrnieecenecnseenefonscnneens
4. Eu ndo iria deixar esta instituicdo neste momento porque sinto q?élho uma
obrigacdo pessoal para com as pessoas que trabalham aqui.........c..flivvvieineennns
5. Sinto que ndo tenho qualquer dever moral em permanecer nj\/'ﬁti(uigﬁo onde
estou atualmente...........

6.  Estainstitui¢do tem um grande significado pessoal param)}{ ........ 1 234567

7. Nao me sinto como “fazendo parte da familia” nesta iptitui¢ao........ccoccvceee. 1 2 3 4 5 6 7

Mesmo que fosse uma vantagem para mim, sintofue nio seria correto deixar
esta i hSHICAO IO DECIENIE TNOMICILD v virererrssnsaflonsnassnsanssnorsmssensonsaonsassmnsenporssns

9.  Na realidade sinto os problemas desta instit

10. Esta institui¢do merece a minha lealdadg/............ccooouueimnieiniiicenincicccceccnnnee 1234567
11. Ficaria muito feliz em passar o reskﬁ\ minha carreira nesta institui¢do........... 1 2 3 4 5 6 7
12.  Sentir-me-ia culpado se deixa?/esla INSHINICAD; AS0RA s s 1234567

13. Uma das principais razoes gfara eu continuar a trabalhar para esta institui¢ao é
que a saida iria requerer fm considerdvel sacrificio pessoal, porque umaoutra 1 2 3 4 5 6 7
institui¢io poderd ndo gObrir a totalidade de beneficios que tenho aqui ...
14. Neste momcnlo,J/ﬁmer—mc nesta instituicdo €, tanto uma questio de
necessidade matepfal, quanto de vontade pessoal........ccoueeiiieiieiiieeiieiciecnnen

15. Nao me sinto ﬁno fazendo parte desta institui¢do

16. Uma dz\;f‘nsequéncias negativas para mim se saisse desta institui¢do resulta
da escasg€z de alternativas de emprego que teria diSPOniveis .......ccocceeeveecrreuennnes
17 Ml;i%a minha vida iria ser afetada se decidisse querer sair desta institui¢cao
L A P R oA

]8.)6[0(]% tenho um grande dever para com esta inStUICAO ......ceeveeuereeceecveecnneees 1 234567

1Y Como jd dei tanto a esta institui¢do, nao considero atualmente a possibilidade
(AL T 1\ TV BRSO e s e de o AR s S

Este ¢ o ltimo questiondrio.
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ANEXO IV

Autorizacdo para a aplicagdo dos instrumentos
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a) Questionario BriefCope (Pais Ribeiro e Rodrigues, 2004).

@Novo Responder |v  Eliminar  Arquivar Lixo|v Warrer Mover parav Categorias v

RE: Questionario de Coping (Brief Cope) - Pedido de Autorizacio ¥ x

José Luis Pais Ribeiro (lpr@fpce.up.pt)  Adicionar aos contactos 07-11-2013
Para: Liliana Pereira ¥

Autorizo a utilizagdo do questiondrio

ele estd no artige de validagdo de 2004 de acesso livre na internete e que encontra na minha pdgina

José Luis Pais Ribeiro

ilpr@fpce.up.pt
mobile phone: (351) 965045590

web page: http://sites.google.com/site/ipaisribeira/

De: Liliana Pereira [l.filipagl @live.com.pt]
Enviado: sdbado, 2 de Novembro de 2013 16:41
Para: José Luis Pais Ribeiro

Assunto: Questiondrio de Coping (Brief Cope) - Pedido de Autorizagdo

Exm. 8r. Professor Doutor José Luis Pais Ribeiro

Eu, Liliana Filipa Gaspar Pereira, aluna do Mestrado em Psicologia Clinica (Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Mizuel Torga (ISMT) encontrando-
me a elaborar dissertagio de Mestrado, sob a orentacio da Professora Doutora Mariana Marques, venho solicitar a V. Exa autorizagdo para utilizagio do Questionario de

Coping (Brief Cope). Solicito, ainda, que me seja facultado, a forma de cotagio e outro material que julgue pertinente.

E objetivo da dissertaco explorar associagdies entre diferentes varidveis psicolagicas (e.z. Coping, Resiliéncia) e o comprometimento organizacional, numa populagio
particular {em Institnigdes de deficiéneia’doenca mental).

Contactos

Liliana Pereira

© 2014 Microsoft Termos Privacidade e cookies Programadores Portugués (Portugal)
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Escala de avaliacdo Global da Resiliéncia (EAGR; Jardim e Pereira, 2006)

o

Exmas Senhoras
Professora Doutora Mariana Marques

Dra Liliana Pereira

Universidade de Aveiro, 4 de Outubro de 2013

Vimos por este meio conceder a autorizagdo para que possam utilizar para fins de
investigacdo e outros que entenderem as escalas por nds desenvolvidas sobre a resiliéncia
nomeadamente a “ Escala de Avaliagdo Global da Resiliéncia”. Para informagéo

complementar por favor ndo hesitem em nos contactar.

Com os melhores cumprimentos e elevada estima pessoal

P’los Autores

Q “

Professores Doutores Anabela Pereira & Jacinto Jardim

campus universitirio de santiago 13810-193 aveiro I portugal 1 tel. +351 2343703531 fax +351 234370640 I sec-de @.ua.pt
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b) Escala do Comprometimento Organizacional (Meyer e Allen, 1997; Nascimento,

Lopes e Salgueiro, 2008)

@ Novo Responder |v Eliminar Arquivar Lixo|v Varrer Mover parav Categorias

RE: Escalas do Comprometimento Organizacional - Pedido de Autorizagdo ™ x ¢

José Luis Pereira do Nascimento (jnascimento@iscsp.ulisboa.pt)  Adicionar sos contactos () 12-11-2013 Documentos
Para: 'Liliana Pereira' ¥

L[|] 2 anexos (total 1420,2 KB) Vista Ativa do Qutlook.com

Quest_Compr-Org_... ll Nascimento_2008_E...

Transferir tudo come zip

Liliana,
Mo sei se ja lhe respondi. Tem a minha autorizagiio para utilizar a escala. Envio-lhe a mesma bem como o artigo.

Bom trabalho,

José Luis Mascimento

De: Liliana Pereira [mailto:l.filipagl @live.com.pt] P
Enviada: sébado, 2 de Novembro de 2013 16:31
Para: jnascimento@iscsp.utl.pt

Assunto: Escalas do Comprometimento Organizacional - Pedide de Autorizagdo

Exm. Sr. Professor Doutor José Luis Nascimento

Eu, Liliana Filipa Gaspar Pereira, aluna do Mestrado em Psicologia Clinica (Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torza (ISMT) encontrando-
me a elaborar dissertagiio de Mestrado. sob a orientagio da Professora Doutora Mariana Marques. venho solicitar a V. Exa autorizagiio para utilizagio das Escalas do

Comprometimento Organizacional de Meyer e Allen. Solicito, ainda, que me seja facultado, a forma de cotagiio e outro material que julgue pertinente

. R

E objetivo da dissertagio explorar associagdes entre diferentes variaveis psicologicas (e.z. Coping, R ia) e o compr i o0 organi numa populagio

particular (em Instituigdes de deficiéneia’doenga mental).
Contactos

Liliana Pereira

Tim.: 8163312772

Correio eletronico: Lfilipag1@live com pt

Doutora Mariana Marques
Professora Orientadora da dissertagiio

Correio eletronico: myvpmargy il.com

Com os melhores cumprimentos,

Liliana Pereira
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ANEXO V

Autorizacdo das instituicOes para a realizacdo do estudo
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a) Organizacdo de Apoio e Solidariedade para a Integracdo Social (OASIS)

INSTITLTO SUPERIOR
MIGULCL TORGA

Ex* Direc¢ao da OASIS,

Assunto: Pedido de autorizagio para a administracio de questiondrios para a
investiga¢do no dmbito do Mestrado em Psicologia Clinica.

Somos duas alunas que, neste momento, estamos a realizar o estdgio curricular
na OASIS. T

O presente trabalho de investigagio decorre no ambito da realizagfio da tese do
Mestrado em Psicologia Clinica (Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do
Instituto Superior Miguel Torga (Coimbra), sob orientacdo da Professora Doutora
Mariana Marques. Tem como objetivo estudar os correlatos psicolégicos (e.g. auto-
compaixdo, Coping) do comprometimento organizacional em funciondrios que
trabalham com pessoas com deficiéncia/doenga mental.

Para  concretizarmos este objetivo, necessitamos que autorize a
administragdo/recolha de um protocolo composto por alguns questiondrios junto dos
profissionais da sua instituicdo. O protocolo é constituido por 5 questiondrios, de
resposta rdpida e um questiondrio sociodemografico.

A participacdo de todos os profissionais, embora voluntéria, é muito importante
para a realizagdo deste estudo. Todos os dados recolhidos tém a garantia de
confidencialidade, ¢ obedecem aos preccitos orientadores para a elaboragiio de trabalhos
cientificos, sendo utilizadas apenas para fins estatisticos. As investigadoras estio
disponiveis para qualquer esclarecimento acerca do estudo, se assim for o desejo do
participante.

Junto anexamos os questiondrios para vossa apreciagéo.

Estamos certos da sua compreensio ¢ aguardamos a sua confirmacio.

Obrigada pela sua disponibilidade e colaboragio.

Pede Deferimento.

Assinatura/rubrica: Aéi&maﬁnsp_@&m @E&%

Crodlo = ta™>=
Leiria, 11 de Novembro de 2013 x—\@j_,Q,\ 5 \_;@,y
Vel
Contactos:
Liliana Pereira Sandra Pires

Lfilipagl @live.com.pt/ 91 633 12 77 sandracspires @ gmail.com/ 91 509 17 17
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b) Cooperativa de Ensino e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados de Pombal
(CERCIPOM)

@ MNovo Responder |~ Eliminar Arquivar Lixo|v~ Varmrer Mover parav Categoriasw  sss

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Geral Cercipom <geral@cercipom.org.pt>
Data: 21 de Novembro de 2013 &s 14:56
Assunto: FW: A/C Sra. Dra. Preciosa dos Santos
Para: sandracspires@gmail.com

Boa tarde:

Estamos disponiveis para vos proporcionar a realizagdo deste trabalho; pode ndo acontecer a adesdo de todos os colaboradores, & mesmo aderindo
poderdo ndo conseguir responder a todas as questdes, mas sdo as conting&ncias inerentes a estas situagdes.

Relativamente as caixas, temos 3 edificios em locais diferentes, pelo que ou trazem em triplicado (3x2), e a recolha serd no mesmo periodo ou a sersd 2
sera mais demorado o processo, pois terdo que estar em tempos diferentes e nos 3 espagos.

Atenciosamente,

Preciosa dos Santos

Directora Geral

c) Centro de Reabilitagdo e Integracdo de Fatima (CRIF)

@Novo Responder |v  Eliminar  Arquivar Lixo|v Varrer Moverparav Categoriasv ses

Re: Pedido de Autorizacdo para Investigacdo no 2mbito da Dissertacdo de Mestrado P ox v

carmo@crif.org.pt (carmo@criforg.pt)  Adicicnar aos contactos 23-12-2013
Para: | filipag1 @live.com.pt ¥

Boa tarde

Zpbs anadlise do vosso pedido sobre a passagem de testes para autorizagio para investigagio do vosso
mestrado, a coordenagio vem deste modo responder afirmativamente.

E necessirio combinarmos alguns pormenores (como o dia de entrega das urnas e ainda o facto de podermos
mais tarde ter acesso acs resultados) e ainda a marcagio da data em Jjaneiro.

Boas festas
atenciocsamente
Carmo Fialho

————— Mensagem original —-———-—
De: gerallerif.org.pt
Para: "carmo" <carmo@crif.org.pt>

Enviadas: Quarta—-feira, 18 De Dezembro de 2013 15:58:21 y

© 2014 Microsoft Termos Privacidade e cookies Programadores Portugués (Portugal)
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Resposta da CERCILEI
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@Nwo Responder |v  Eliminar  Arguivar Lixo|v Vamrer Mover parav Categoriasw  sss

RE: Ao Cuidedo de Educadora M@ José Damasio T ox
Cerdilel (RECURSOS HUMANQS) (recursos.humanos@cercileipt]  Adicionar zos contactos 10-01-2014
Para: 'Liliana Pereira' ¥

Boa tarde.

Em anilise do assunto em epigrafe, informamos que para o presente ano j& ndo nos serd possivel aceder ao s/ pedido.

Os nf cumprimentos e votos dos maiores sucessos.

Vasco Calaxa

Rec. Humanos|Qualidade| Asses. Direcio
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Questionario sociodemografico
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Questionario sociodemografico

Secgao |
1. Género 0 Masculinod Feminino

2. Idade:

3. Qual o seu grau de escolaridade?

12 ciclo do ensino basico (4.2 classe) O 22 ciclo do ensino basico (52/62 ano) 0 32 ciclo do
ensino basico (72 ao 9.2 ano) [ Ensino Secundario (1 Licenciatura (1 Mestrado [J
Doutoramento [ Outro OO0 Qual?

4. Qual a sua profissao?

Médico/a OO Assistente Social 0  Psicélogo/ad Enfermeiro/ad Fisioterapeuta O
Educador/a O Professor/ad Cozinheiro/ad Auxiliar O

5. Ha quantos anos trabalha nesta instituigao?

6. Quantas horas por dia contata com os utentes desta instituicao?

7. Recebeu formagdo na area da deficiéncia mental, ao longo da sua vida profissional?

Sim[O Nao O

8. Recebeu formagdo na area da doenga mental, ao longo da sua vida profissional?

Sim0O Nao O

9. Tem algum familiar com deficiéncia mental?

Sim O Nao O

10. Tem algum familiar com doenga mental?

SimO Nao O
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Apéndice B

Consentimento Informado
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INSTITUTO SUPERIOR
MIGUEL TORGA codigo[ 10 ]

Investigacio no ambito do Mestrado em Psicologia Clinica
(Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica)

Consentimento Informado

Antes de ceder a sua autorizacdo para participar neste estudo, pedimos-lhe que
leia este pequeno texto.

Este trabalho de investigacdo decorre no ambito da realizacdo da tese do
Mestrado em Psicologia Clinica (Ramo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do
Instituto Superior Miguel Torga (Coimbra). Tem como objetivo estudar os correlatos
psicolégicos (e.g. auto-compaixdo, coping) em profissionais que trabalham com utentes
com deficiéncia/doenga mental, e sua associa¢do com o comprometimento profissional.
Para concretizarmos este objetivo, necessitamos que preencha 5 questiondrios, de
resposta rapida e um questiondrio sociodemogrifico.

E muito importante a resposta a todas as questdes para que os dados possam ser
corretamente analisados. Nestes questiondrios ndo ha respostas certas ou erradas, sendo
que o mais importante é a opinido e a experiéncia de cada participante. O seu
preenchimento leva cerca de 10-15 minutos e cada participante deve preencher o seu
questiondrio sozinho.

A sua participagdo, embora voluntdria, ¢ muito importante para a realizagdo
deste estudo.

Todos os dados recolhidos tém a garantia de confidencialidade, e obedecem
aos preceitos orientadores para a elaborac@o de trabalhos cientificos, sendo utilizados
apenas para fins estatisticos.

As investigadoras estdo disponiveis para qualquer esclarecimento acerca do
estudo, se assim for o desejo do participante.

Se, em algum momento, optar por ndo continuar, ¢é livre de desistir e entregar o
protocolo as investigadoras. Se decidir participar, para assegurar um maior anonimato,
serdo disponibilizadas duas caixas (semelhantes a urnas), devidamente identificadas,
para os colaboradores inserirem numa caixa o consentimento informado assinado e, na
outra caixa, os questiondrios devidamente preenchidos.

Obrigado pela sua disponibilidade e colaboragao.
Declaro que fui esclarecido acerca dos objetivos e procedimentos desta

investigagiio e que aceito participar nela de livre vontade, além de autorizar o uso dos
dados para os fins estatisticos relacionadas com esta pesquisa.

Assinatura/rubrica:

Contactos:

Liliana Pereira Sandra Pires
Lfilipagl @live.com.pt/ 91 633 12 77 sandracspires @ gmail.com/ 91 509 17 17
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Apéndice C

Pedido de autorizacéo para utilizacdo dos instrumentos
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a) Questionario BriefCope (Pais Ribeiro e Rodrigues, 2004).

@Novo Responder [v  Eliminar Arquivar Lixo|v Warrer Mover parav Categoriasv  sss

De: Liliana Pereira [Lfilipagl @live.com.pt]

Enviado: sabado, 2 de Movembro de 2013 16:41

Para: José Luis Pais Ribeiro

Assunto: Questiondrio de Coping (Brief Cope) - Pedido de Autorizagdo

Exm. Sr. Professor Doutor José Luis Pais Ribeiro

Eu, Liliana Filipa Gaspar Pereira, aluna do Mestrado em Psicologia Clinica (Famo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT) encontrando-
me a elaborar dissertagdo de Mestrado, sob a orlentagdo da Professora Doutora Marana Marques, venho solicitar a V. Exa autorizagdo para utilizagio do Questionano de

Coping (Brief Cope). Solicito, ainda, que me seja facultado, a forma de cotagdo e outro material que julzue pertinente.

E objetivo da dissertagdo explorar associagdes entre diferentes varidveis psicologicas (e.g. Coping, Fesiliéncia) e o comprometimento organizacional, numa populagdo

particular {em Instituigdes de deficiéncia’doenca mental).

Contactos

Liliana Pereira

© 2014 Microsoft Termos Privacidade e cookies Programadaores Portugués (Portugal)

b) Escala de avaliagdo Global da Resiliéncia (EAGR; Jardim e Pereira, 2006)

@Novo Responder |v  Eliminar Arquivar Lixo|v Varrer Moverparav (Categoriaswv ses

Pedido de AutorizacZo para Utilizacio das Escalas EAGR e EAER ¥ ox

Liliana Pereira 02-11-2013
Para: apereira@dce.ua.pt ¥

Exm® Doutora Anabela Pereira

Eu, Liliana Filipa Gaspar Pereira, aluna do Mestrado em Psicologia Clinica (Eamo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT)
encontrando-me a elaborar dissertagio de Mestrado, sob a orientagio da Professora Doutora Mariana Marques, venho solicitar a V. Exa autorizacio para ufilizacio da Escala de
AvaliagHo Global da Eesiliéncia (EAGE) e da Escala de Avaliagio do Eu Eesiliente (EAEE). Solicito, ainda, que me seja facultado, aforma de cotagio e outro material que julzue

pertinente.

E objetivo da dissertagio explorar associagfes entre diferentes varidveis psicologicas (e.z. Coping, Resilidneia) e o comprometimento organizacional, numa populagio

particular (em Instituigdes de deficiéncia’doenca mental).
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c) Escala do Comprometimento Organizacional (Meyer e Allen, 1997; Nascimento,

Lopes e Salgueiro, 2008)

Novo Responder |v Eliminar Arquivar Lixo|v Varrer Mover parav Categorias v

De: Liliana Pereira [mailto:Lfilipagl@live.com.pt] ’
Enviada: sdbado, 2 de Movembro de 2013 16:31

Para: jnascimento@iscsp.utl.pt

Assunto: Escalas do Comprometimento Organizacional - Pedido de Autorizagio

Exm. 8r. Professor Doutor José Luis Nascimento

Eu, Liliana Filipa Gaspar Pereira, aluna do Mestrado em Psicologia Clinica {(Famo de Psicoterapia e Psicologia Clinica) do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT) encontrando-
me a elaborar dissertagio de Mestrado, sob a orientagio da Professora Doutora Mariana Marques, venho solicitar a V. Exa autorizagio para utilizagio das Escalas do
Comprometimento Organizacional de Meyer e Allen. Solicito, ainda, que me seja facultado, a forma de cotagio e outro material que julzue pertinente
s

E objetivo da dissertacio explorar associagdes entre diferentes variaveis psicolagicas (e.g. Coping. R & 0 compr i o organiracional, numa populagio

particular (em Instituigdes de deficiéncia’doenga mental).

Com os melhores cumprimentos

Liliana Pereira

© 2014 Microsoft Termos Privacidade e cookies Programadores Portugués (Portugal)
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Apéndice D

Pedido de autorizacdo aos diretores de cada instituicio




Coping, resiliéncia e comprometimento organizacional em profissionais que trabalham com pessoas com deficiéncia
mental/doenga mental

a) Cooperativa de Ensino e Reabilitagdo de Cidad&os Inadaptados de Pombal
(CERCIPOM)

@Novo Responder |v  Eliminar  Arquivar Lixo|v Varrer Mover parav Categoriasy  sss

Fwd: A/C Sra. Dra. Preciosa dos Santos Meox v

Sandra Pires  Adicionar aos contactos (I 26-11-2013 Documentos
Para: Liliana Pereira ¥

LEJ 1 anexo (431,86 KB) Vista Ativa do Outlook.com A

Pedido CERCIPOM ...

Ver online

Transferir como zip

De: Sandra Pires <sandracspires@gmail.com>
Data: 20 de Novembro de 2013 as 19:00
Assunto: A/C Sra. Dra. Preciosa dos Santos N

Para: geral@cercipom.org.pt

Boa tarde:

Junto anexo pedido formal de estudo a realizar para Dissertagdo de Mestrado de Psicologia Clinica.Desde ja agradecemos a disponibilidade prestada.
Para mais esclarecimentos os nossos contactos encontram-se no anexa.

Atenciosamente
Cumprimentos

Sandra Pires
Liliana Pereira
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b) CRIF

Novo Responder |+ Eliminar Arquivar Lixo|v Varrer Moverparav Categoriasy ss=

Pedido de Autorizacdo para Investigacdo no émbito da Dissertacdo de Mestrado ™ ox

Liliana Pereira (I 18-12-2013 | Documentos
Para: geral@crif.org.pt ¥

Lﬂ 1 anexo (509,5 KB) Vista Ativa do Qutlook.com  »

Pedido CRIF.pdf

Transferir como zip

Boa Tarde,
Tal como foi acordado por via telefone, enviamos em anexo o documento em PDF, onde estdo explicados os objetivos que se pretende explorar na

investigac8o para a Dissertagdo de Mestrado de Psicologia Clinica, que pretendemos realizar dentro do CRIF, bem como o protocolo de instrugBes para
um melhor esclarecimento.

Aguardamos, assim, uma resposta por parte da diregéio para prosseguirmos com a investigagio.
Desde ja, agradecemos a disponibilidade prestada. Para mais esclarecimentos, os nossos contactos encontram-se no anexo.

Atenciosamente,
Lilizna Pereira e Sandra Pires
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C) CERCILEI

@Novo Responder |[v  Eliminar  Arquivar Lixo|v Varrer Mover parav Categoriaswv  see

FW: Ao Cuidado de Educadora M? José Damasio 4 x

Liliana Pereira [J) 07-01-2014 Documentos
Para: geral@cercilei.pt ¥

LﬁJ 1 anexo (5107 KB) Vista Ativa de Outlock.com -

Pedido CERCILEI.pdf

Transferir coro zip

Boa Tarde, Exma. Senhora M2 José Damasio.

Tal como foi acordado por via telefone, enviamos em anexo o documento em PDF, onde estio explicados os objetivos que se pretende explorar na
investigacdo para a Dissertacdo de Mestrado de Psicologia Clinica, que pretendemos realizar dentro da CERCILEI, bem como o protocolo de instrugdes
para um melhor esclarecimento.

Aguardamos, assim, uma resposta por parte da direciio para prosseguirmos com a investigagio.

Desde ja, agradecemos a disponibilidade prestada. Para mais esclarecimentos, os nossos contactos encontram-se no anexo.

Atenciosamente,

Liliana Pereira e Sandra Pires
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