
Dear Colleagues,

As part of my Human Resources Masters dissertation, I’m conducting a study about Pressure at
workplace. Being a Cisco worker and part of this fast paced organization, I believe it is extremely
important to know how Cisco workers feel about it.

I would like you to fill an online questionnaire about this. Individual and honest participation is
extremely important to obtain meaningful results.

The questionnaire is anonymous and will not generate individual profiles.

I really appreciate your help and truly believe this study can be an interesting tool to help Cisco
improve.

Many Thanks,

Sandra.

Caros colegas,

No ambito do  Mestrado em Recursos Humanos que frequento, estou a realizar uma investigacao
sobre a Pressao no local de trabalho. Sendo colaboradora da Cisco e pate desta organizcao em
constant mudanca, acfredito que e extremamente importante perceber o que os colaboradores  da
Cisco sentem sobre este assunto.

Gostaria que preenchessem um questionario online acerca do mesmo. A participacao individual e
honesta e fundamental par a obtencao de resuktados com significado.

O questionario e anonimo e ninguem tera acesso a perfis individuais.

Agradeco imenso  a vossa ajuda e colaboracao e acredito que esta investigacao pode ser uma
ferramenta util para melhorar a Cisco enquanto empresa.

Muito obrigada

Sandra


