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M.Lur ,A

Mobilidade Geografica

Este questionario faz parte de um estudo de mestrad o em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional, do Instituto Superior Miguel Torga, que sera aplicado aos 41 membros
da equipa que integram o projeto do Dia da Defesa N acional, sendo autorizada a sua aplicacdo pela
Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Tem como objetivo principal recolher, por um lado, indicadores soécio-demograficos para fazer a
caraterizagdo da populagao-alvo e, por outro, dados acerca das diversas realidades vivenciadas pelos
membros desta equipa, proporcionando maior destaque as tematicas da flexibilidade laboral, e a

condi¢do da mobilidade geografica constante e as su as consequéncias profissionais e pessoais.
N&do existem respostas certas ou erradas a este ques tionario, apenas se procura saber a sua opinido
pessoal mais sincera acerca dos assuntos referidos. N&o demore muito tempo a responder a cada
questdo, as primeiras deducdes sao normalmente as m  elhores. Assinale as suas respostas de acordo
com o que é pedido em cada item e lembre-se que est e estudo pode ndo abarcar todos 0s assuntos que
gostaria, mas podera mencionar, no final do questio nario, outras tematicas que gostaria de ver estudad  as
dentro da equipa dos Oficiais Divulgadores do Diad  a Defesa Nacional.
Desde ja se reforca que o questionario é anénimo e as suas respostas sdo confidenciais, pelo que, em
nenhuma situacdo os seus dados individuais serao di vulgados ou associados a sua opinido.
Responda com veracidade e ajude-me a recolher dados fidedignos que contribuirdo para a melhoria das
condic¢des dos Oficiais Divulgadores.
Obrigado pela sua disponibilidade,

Sonia Margarida Goncalves de Oliveira

1. Idade *
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Sexo

Masculino

Feminino

Habilitacdes Literarias

Bacharelato
Licenciatura
Mestrado Integrado
Mestrado 2° Ciclo

Doutoramento

Designacgéo do curso / area de formacao:

Relativamente a questéo anterior

Estado Civil

Solteiro/a
Casado/a
Unido de facto

Divorciado/a
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(O A viver junto

6. Haquanto tempo esta inserido/a neste projeto?

Aproximadamente

----select---- |

7. Teve outra profissdo anterior a vida militar?

() Sim
() Nao

8. Sesim, qual?

Designacéo / area

Q. Como ingressou neste projeto?

(O Voluntariou-se

(O Por imposicéo de servico

10 Se veio como voluntério, quais as razbes que o/a levaram a candidatar-se ao projeto

(selecione no maximo 2 opc¢des)
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Selecione no maximo 2 opc¢des

Para "fugir" aos exercicios de campo / parte operacional

Para sair das escalas de servico 24 horas

Para deixar de dar instrucéo militar

Descontentamento com as fun¢gfes desempenhadas anteriormente
Procura de melhores condi¢bes de trabalho

Procura de melhor salério

Possibilidade de estar mais perto de casa

Gosto de trabalhar em equipa

Para conhecer novas zonas de Portugal

Para conhecer outras realidades militares

Por motivos pessoais

O 000000000000

Outros

Como reagiu a integracdo no projeto? *

[EEY
=

Com agrado

O O

Inesperado

Descontente

O

12. Porqué? *

Relativamente a resposta da questédo 11
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13. Como se sente relativamente aos seguintes itens: *

Siga as legendas e faga as correspondéncias: 1 - Muito Insatisfeito, 2 - Insatisfeito, 3 -
Satisfeito e 4 - Muito Satisfeito

1-Muito Insatisfeito 2- 3-Satisfeito 4-Muito
Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4
Colocacéao nas preferéncias do planeamento ‘ ‘
anual O O O
Apoio por parte da coordenagao O ® ® ®
Formacao profissional interna que teve direito O ®© © ©
Desempenho/intensidade de tarefas diarias O ® O O
Acolhimento nas equipas (sentimento de . ‘ ‘
pertenca) O O O O
Oportunidade de participar nas decisdes diarias © ® O O
Oportunidade de manifestar a minha opinido ‘ ‘ ‘
perante o grupo/equipa O O O O
Carater temporario do contrato de trabalho O ®© © ©
Ambiente de trabalho existente () © O O
Equipamento e condi¢Ges instrumentais e . ‘ ‘
tecnoldgicas existentes O O O O
Processos e procedimentos de trabalho ‘ ‘
existentes O O O O
Desempenho dos Divulgadores durante o Dia ‘ ‘
da Defesa Nacional O O O O
Trabalho de Equipa e Cooperacéo () © O O
Relacionamento Interpessoal O O O O
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Iniciativa por parte dos Divulgadores O © © ©
Classifique cada item abaixo indicado quanto ao grau de dificuldade para a realizacdo do seu *
14 trabalho:

Siga as legendas e faga as correspondéncias: 1-Muito Dificil, 2-Dificil, 3-Facil e 4-Facilimo

1-Muito Dificil 2-Dificil 3-Facil 4-Facilimo
1 2 3 4
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Trabalhar com jovens
Gerir comportamentos dos jovens

O|0|0
0|00
Q|00
Q|00

Fazer apresentacdes
Gerir horérios do programa diario (sem tempo

para a realizagéo de todas as tarefas, O O O O
alargamento de horario, tempos mortos)

Trabalhar em equipa O O ® ®
Fazer deslocagbes (caracter itinerante) O ®© © ©
Resolver situagdes familiares / do dia-a-dia O ®© © ©
Gerir a adaptacéo a cada equipa O © O O
]Eiasei‘(r;; Sa :gg(p:)it:i(éf;\o a cada centro (condigGes O O O O
O seu trabalho é reconhecido (valorizado) O © O ®
Ter apoios da superviséo ® O ® ®
gg:g glztgggg Zi(S:oordenagao nos problemas O O O O
Ter regalias extras O O ) O
Adaptacdo as diferentes realidades militares ) O O O
(de unidade para unidade) - - -
Adaptacéo as diversas condigbes atmosféricas O O O O
(frio/calor durante as visitas pela unidade)

15 Tendo em conta a questdo anterior e de acordo com a sua experiéncia, qual o mais dificil de *

gerir devido ao tipo de trabalho que desempenha?

Pode escolher e mencionar um dos elementos da questdo anterior ou entdo outro que
considere ainda mais relevante.
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Que aspetos considera mais positivos no seu trabalho? (selecione apenas 2 op¢oes) *

=
o

Se escolher a opgcdo OUTROS, mencione qual. Selecione apenas 2 opg¢des.

Conhecer as diferentes realidades entre os 3 ramos das For¢gas Armadas

Poder conhecer diferentes zonas de Portugal

Lidar com diversas personalidades e maneiras de trabalhar dos varios elementos
Perceber o meu limite em termos de tolerancia para com as diversas situagées
Poder pedir dias sem ser descontado no vencimento

Conseguir conciliar estudos e trabalho

Ser um trabalho de facil execucéo

O 0000000

Outros

17. Que aspetos considera mais negativos no seu trabalho? (selecione apenas 2 opgdes) *

Se escolher a opcao OUTROS, mencione qual. Selecione apenas 2 opc¢des.

Trabalho monétono (sempre a mesma rotina)
Mau comportamento da parte dos jovens

Desleixo de alguns membros da equipa

O 0O 0O O

Ma qualidade da comida em algumas unidades militares

[ ] Relacado entre os militares da casa e os divulgadores (ndo ser tratado com agrado, ser visto como intruso
naquele espago)

[] Marcacéo de férias limitada aos meses de veréo

[ ] Adaptacdo constante a novos ambientes de trabalho

[ ] Deslocacgbes constantes (muitas horas de viagem, cansaco)

[ ] Falta de condig®es fisicas e materiais (alojamento, alimentacéo, transporte)

[ ] Trabalho pouco enriqguecedor em termos de conhecimentos
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Contrato com termo certo

O 0O

Inexisténcia de perspetivas de carreira

[ ] Outros

18 Qual o principal ajustamento que teve de fazer na sua vida ou na das pessoas com quem vive *
* de forma a poder trabalhar neste sistema de mobilidade geografica constante?

Se escolher a opcdo OUTROS, mencione qual.

Adquirir viatura prépria para as deslocacoes

Procurar formagéo em horarios compativeis com o trabalho (fim de semana)

Aprender a descobirir itinerarios

Coordenar vida pessoal e profissional (gerir conflitos conjugais, familiares)

Disponibilidade para acompanhar descendentes (filhos)

Uso constante de telemovel e internet para resolucéo de problemas (orgamentos, gerir idas a consultas)

Contar com o apoio da familia mais préxima

O O0OO0O0000O0

Outros

Quais considera ser as implicacfes mais negativas da mobilidade geografica exigida por este *
trabalho? (selecione no maximo 2 opcdes)

=
©

Se escolher a op¢cdo OUTROS, mencione qual. Selecione no maximo 2 opc¢oes.

Afastamento de casa e da familia
Sobrecarga de tarefas sobre o conjuge e/ou outros familiares
Deslocacdes constantes

Trazer sempre a casa na mala do carro (de Setembro a Maio)

O 0000

Problemas conjugais / familiares
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[ ] Adiar projetos de casamento

[ ] Adiar compra de casa prépria

[] Desgaste da viatura propria

[ ] Riscos fisicos e danos pessoais (acidentes, desgaste psicoldgico, cansaco)

[ ] Dificuldade em acompanhar o crescimento dos filhos

[ ] Outros

2(0. Como partilha as tarefas com quem vive? (conjuge, parceiro/a, familiares) *

Siga as legendas e faga as correspondéncias: 0 - Nao se aplica, 1 - Proprio, 2 - Cénjuge, 3 -
Pai/Sogro, 4 - Mae/Sogra, 5 - Empregada doméstica

0-N&o se aplica 1- 3-Pai/Sogro 4-Mae/Sogra 5-

Préprio 2-Cénjuge Empregada
0 1 2 3 4 5
Fazer as refeicdes O O O O O O
Ir &s compras O O ® O © ©
Tratar da louca O O O O ) O
Tratar da roupa O O ® O ® O
Limpar a casa O O L J) L)) O O
Zﬁgﬁg ors)paragoes gerais (carpintaria, pintura, O O o O O O
Correios, pagamentos de agua. oge) © | 0|0 |0 |0 |0
Cuidar da higiene dos filhos O O O O ) O
Ajudar as criancas nos trabalhos da escola O O ® ® O O
Levar as criancas & escola O O O O O O
Ir a reunides na escola/ATL O O O O O O
Deitar as criancas O O O O O L))
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Brincar com as criancas O O ® O O L J)
Levar as criancas ao médico O O O O O O
21 Segundo o seu ponto de vista, assinale as principais diferencas entre os militares RC e os *
militares QP. Os RC relativamente aos QP:
Siga as legendas e faca as correspondéncias: 1 - Sim e 2 - Nao
1-Sim 2 - Nao
1 2
Séo mais dedicados ao trabalho e instituicdo O O
(sentimento de casa)
Estéo mais recetivos a aceitar todo o tipo de O O
tarefas - g
Tém condicGes fisicas de trabalho mais O O
precérias (equipamentos, material) - -
Tém um tratamento diferente (maior exigéncia
profissional, menor tolerancia ao erro, ® ®
tratamento com maior arrogancia)
Tém um estatuto social diferente na instituicdo
(disting&o, s&o vistos com outros olhos, como O O
um grupo de militares diferente)
Tém maior acesso a formagao profissional O O
interna e enriguecimento pessoal - -
Estdo mais sujeitos a riscos fisicos / O O
psicoldgicos - -
Ha diferencas nas remuneracfes mensais O O
Ha diferencas nas regalias auferidas O O
Tém mais autonomia O O
S&o mais reconhecidos nas suas tarefas ® ®
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292 Deé sugestdes para melhorar a discrepancia existente entre RC e QP:

Qual a sua opinido acerca das afirmacdes abaixo descritas. Pense de um modo geral como se
23. sente em relacdo a cada uma e assinale o quanto concorda com cada uma delas
relativamente ao seu atual empenhamento no projeto do DDN. Utilize a escala abaixo:

Siga as legendas e faga as correspondéncias: 0 - Nao se aplica, 1 - Discordo totalmente, 2 -
Discordo, 3 - Concordo e 4 - Concordo totalmente

0-Nao se aplica 1-Discordo 3-Concordo 4-
totalmente 2-Discordo Concordo totalmente
0 1 2 3 4
Sinto-me bastante satisfeito com a minha vida
profissional O O O O O
Encontro uma verdadeira satisfacdo nas
minhas fun¢des diarias O O O O O
Estou motivado para desempenhar as minhas
fungbes O O O O O
Considero o meu trabalho um desafio ® ® ® () ()
Estar longe de casa tem implicacdes nas
minhas relacdes familiares O O O O O
Considero-me uma pessoa flexivel
(desempenho varios tarefas) O O O O O
Adapto-me facilmente a novos contextos e e e O O

profissionais

Atualmente, para mim, a flexibilidade
profissional € um fator importante no mundo
laboral (a pessoa estar recetiva a varias
tarefas)

O
O
O
O
O
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A flexibilidade profissional traz mais A - \ -
R L I (, ) (:/ (,_/‘ O
desvantagens que oportunidades
Gosto de trabalhar sempre com as mesmas ‘ N ~ ~
CI C\ C/I r ) I\)
pessoas
E para mim um desaflc_) trabalhar todos os O O O O O
meses com pessoas diferentes
As minhas func¢des séo pobres em contelido O O ® ) O
As minhas fungbes sé&o pouco valorizadas no ~ ~ -~
¢ P O O O O O
mundo laboral
Estou sujeito a condi¢cdes penosas de trabalho 7
que colocam em risco a saude fisica e O O O ©® ©®
psicolégica
Tenht_) fragas ou_nu_las oportunidades de O O O o o
qualificacao profissional
A minha progresséo e desenvolvimento A O O O
profissional estéo limitadas na carreira militar e ~ g
Tenho um baixo nivel de remuneracio O O P ® ®

Ha inadequacéo da fungéo exercida em relacao

as qualificacdes que possuo (situacdes de O ) ) e e
sobrequalificacdo, diferencas entre area de
estudo e de desempenho profissional)

Sinto-me envolvido na organizagdo (sentimento.  ~ O O O O
de pertencga) ~ J 4
Com tudo o que vivi até hoje, considero uma e O o) A O

J J =/ o/ w/

boa opcao a integracao na vida militar -

Com tudo o que vivi até hoje, considero uma
boa opgéo a integracdo no projeto do Dia da ® ® ® ® @
Defesa Nacional

Tenho a nocéo que as fungdes que
desempenhei durante a carreira militar vao ser O © ® O ®
valorizadas no mundo civil

A passagem pela vida militar vai ajudar-me a O ) O) ® ©
arranjar emprego mais facilmente no mundo do . i
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trabalho civil (maiores oportunidades de
emprego)

24 Quais sdo os seus projetos profissionais para o futuro: a) Na instituicdo militar? b) E no *
* regresso ao mercado de trabalho?

ANTES de iniciar a sua resposta, indique a alinea a qual esta a responder a) e b)

25. Outros temas que gostaria de ver abordados e estudados?

26. Sugestdes:

Obrigado pela sua colaboracéo no preenchimento deste questionario. Depois da analise dos dados e de retiradas as
devidas conclus@es ser-lhe-&o dados a conhecer os resultados alcangados.
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