
Anexo D – Sistema de Códigos MAXQDA 
 

Sistema de Códigos/Categorias Anotação 

Gerais   

  Prémios  Atribuição de Incentivos (prémios, 

promoções por mérito) 

  Designação dos Incentivos Como é que a entrevistada se refere aos 

incentivos de curto e longo prazo 

  Regulamentos e Acordos Existência de processos /regulamentos 

existentes na caixa sobre processamento 

de salários 

    Decisões do Conselho da Caixa CACM   

    Regulamento Interno   

  Designação SR Designação que a empresa utiliza para 

apelidar o Sistema de Recompensas 

  Recompensas Extrínsecas   

    SEst Símbolo de Estatuto 

    Salário   

      Variável Variável (curto/medio/longo prazo) 

        Longo Prazo   

        Médio Prazo   

        Curto Prazo   

      Fixo   

    Benefícios Benefícios (necessidades sociais) 

      CeLp Curto e longo prazo  

      SEsp Sociais e Específicos 

    Incentivos Incentivos (desempenho) 

      MLP Médio e Longo Prazo 

        DVA Doação/Venda de Ações 

        UP Unidade de Participação 

        PA Plano de Ação 

      Curto Prazo   

        Comissões   

        Bónus   

        Viagens   

  Recompensas Intrínsecas   

    OD Oportunidades de Desenvolvimento 

    AR Autonomia e Responsabilidade 

    Reconhecimento   

      Não reconhecido   

    DP Desenvolvimento Profissional 

      A ser trabalho   

    CO Clima Organizacional 

      Pontos a serem trabalhados   

        Ação em curso de melhoria em termos 

comunicacionais 

  

      Colaboradores  Ações por iniciativas dos colaboradores 

      Instituição-CA  Ações proporcionadas pela instituição 

    PE Participação dos Colaboradores  


