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INTERNACIONALIZAGAO DO SERVIGO SOCIAL: dialogos entre Brasil, Portugal e
Espanha
Resumo:

A crise contemporénea do capitalismo em todo o globo tem incidido
na profissdo, tanto no nivel do exercicio profissional, dada a
reestruturacdo dos sistemas de protecdo social; quanto no ambito
da formacao, tendo em vista as inflexbes produzidas pela adogao
das orientagdes do Processo de Bolonha, notadamente no ensino
superior dos paises europeus. O objetivo deste artigo é apresentar
os principais resultados das pesquisas desenvolvidas nesses paises
destacando os pontos de intersecdo entre eles: as tendéncias
europeias no exercicio e na formagao profissional dos Assistentes
Sociais e as interfaces com o Servigo Social brasileiro, em tempos
de internacionalizagao do ensino superior.

Palavras-Chave: Internacionalizagao do Servico Social; Formacao e Trabalho Profissional
dos Assistentes Sociais na Espanha, Portugal e Brasil; Processo de Bolonha; Crise do

Capital.

Abstract:

The current crisis of capitalism worldwide has focused on the
profession, both in the level of professional practice, taking into
account the restructuring of social protection systems; and training in
order inflections produced by the adoption of the guidelines of the
Bologna Process, especially in higher education of the European
countries. The aim of this paper is to present the main results of the
research carried out in these countries highlight the points of
intersection between them: European trends in exercise and training
of social workers and interfaces with Social Work in Brazil, in times
of internationalization of higher education.

Keywords: Internationalization of Social Work; higher education and work of the Social

Workers in Spain, Portugal and Brazil; Bolonia Process; Capital Crisis.

1 Introdugao

A andlise da historiografia do Servigo Social no mundo ocidental deixa claro que
esta profissdo emerge em varios paises da Europa e das Américas no periodo que ocorre
desde os ultimos anos do século XIX até a primeira metade do século XX, se estendendo
progressivamente entre os diversos paises destes continentes. Carme Rubi (1990, citada
por MOURO e SIMOES, 2001) indica o crescimento quantitativo do niumero de escolas de
Servigo Social: em 1929 - 111 cursos de Servigo Social em 16 paises; em 1937 - 179 em

32 paises; e em 1950 - 373 em 46 paises. Ou seja, em cinquenta anos a profissdo emergiu



e se institucionalizou em muitos paises, considerando obviamente as particularidades
regionais, mas também que o periodo de emergéncia do Servico Social coincide
exatamente com o processo de transicdo do capitalismo em sua fase concorrencial para a
era monopdlica e neste a reconfiguragdo do Estado, as politicas sociais e as instituicbes
sécio-assistenciais.

Observa-se que tanto em Portugal e Espanha quanto no Brasil, o Servigo Social
institucionalizou-se na década de 30 do século XX. No caso brasileiro, € sabido que o
primeiro curso de Servigo Social surgiu em 1936 em Sao Paulo. Ja em Portugal, conforme
Negreiros (1998), o surgimento do Servico Social acontece em 1935 com a criagdo da
primeira escola, Instituto de Servigo Social de Lisboa, e em 1937, com a Escola Normal
Social de Coimbra. O Instituto de Servigo Social do Porto surge em 1956. Na Espanha, a
primeira escola de Servigo Social foi criada em 1932 em Barcelona e a segunda foi criada
em Madrid em 1967. Foi somente na década de sessenta, precisamente com a aprovagao
ministerial da regulamentacéo das escolas de formacao de assistentes sociais em 1964 e,
posteriormente, a aprovacado do Plano de Estudos do Ensino de Assistentes Sociais, que
outras escolas foram criadas no resto do pais.

Contudo, ainda que o Servico Social tenha surgido em momentos histéricos
proximos em varios paises e, seus profissionais tenham sido recrutados para o
atendimento das diversas expressdes da questao social, o rumo que a profissdo tomou nos
diferentes paises merece destaque. Ainda que com muitas convergéncias, & preciso
observar as particularidades assumidas pelo Servico Social nos varios paises. Nos dias
atuais, a crise contemporanea do capitalismo em todo o globo, atingindo inclusive os
paises centrais, tem incidido paulatinamente na profissdo, tanto no nivel do exercicio
profissional, dada a reestruturacdo dos servicos sociais; quanto no ambito da formacéo,
tendo em vista as inflexdes produzidas pela adog¢ao das orientagbes do Processo de
Bolonha, notadamente no ensino superior dos paises europeus.

Desta forma, foi movido por este intuito que alguns docentes pesquisadores da
Area de Servico Social e vinculados em universidades do Brasil, Portugal e Espanha vem
intensificando o didlogo e as pesquisas sobre os fundamentos do Servigo Social. Nosso
objetivo neste artigo é apresentar os principais resultados das pesquisas desenvolvidas por
tais pesquisadores e os principais aspectos que envolvem o exercicio e a formacéao
profissional nestes paises na contemporaneidade, destacando os pontos de intersecdo
entre eles.

2. Tendéncias europeias no exercicio e na formag¢ao profissional dos Assistentes

Sociais



Na Europa se encontra em curso, desde a metade do século XX, a construgédo da
identidade do cidadao europeu, iniciada com a criagcdo da Comunidade Europeia do Acgo e
do Carvao — CECA, em 1954, e que tem sua expressao maior com a Unido Europeia - UE.
Desenvolveu-se um Estado sobre os estados nacionais, com politicas, programas e
projetos para as mais distintas areas, com especial destaque para a educagao superior.
Mas é na entrada do século XXI|, que o caminho para as mudangas do papel da
universidade na Europa, com consequéncias em outros continentes ganha novo félego
com o Processo de Bolonha. O tema central, defendido pelos idedlogos desta reforma do
ensino superior que atingiu a Europa foi, e ainda é a qualidade. Argumentam que grande
parte da falta de qualidade dos sistemas universitarios da Europa Ocidental esta na
tradicao de sua autonomia, entendida por estes mesmos idedlogos como “auséncia de
mecanismos externos de vigilancia e certificagao, e, noutros, na implementagao de formas
de controlo de qualidade académica a margem da supervisdo governamental” (DGES,
2014). Nao é sem razao a proliferacdo de sistemas de avaliacdo externa e de acreditagcéo
com seus instrumentos de certificagdo, nao raras vezes, alheios as realidades nacionais.

O Processo de Bolonha firmou-se, portanto, com a bandeira da qualidade para a
formacgao do ensino superior, ao mesmo tempo que em 2009 se instituiu o Espago Europeu
do Ensino Superior e o Espaco Europeu de Investigacdo, como estratégia comunitaria da
UE, que definiu o objetivo de, até 2010, fazer da Europa, “a economia do conhecimento
mais competitiva e mais dindmica do mundo, capaz de um crescimento econémico
duradouro acompanhado de uma melhoria quantitativa e qualitativa do emprego e de maior
coeséo social” (Processo de Bolonha, 2013). Nesta perspectiva esta assente a ideia de
que na atual economia a informacdo e o conhecimento vao substituir a dependéncia das
economias industriais do capital e do trabalho como elementos estruturais, como defendem
os pos-modernos como Bell (1976). Como essas propostas recairam sobre o Servigo Social

portugués e espanhol?



Comecemos entdo pelo Servigo Social em Portugal. O Servigo Social portugués tem
reconhecido o seu grau académico de licenciatura em 1989. Durante mais de quarenta
anos os estudantes de Servigo Social ao final do curso de quatro anos obtinham somente o
diploma profissional, ndo conferente de grau universitario. Com a atribuicdo deste grau
académico ao curso com a duracao de cinco anos, a formagado de Servigco Social veio a
integrar-se no ensino superior universitario e politécnico, tanto publico como privado.
Conquistada a licenciatura no Servigo Social, cria-se a carreira Técnica Superior de Servigo
Social (TSSS) na administragdo publica, e prolifera a criagdo de novos cursos nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES). O plano de estudo tinha entdo uma duragéo de cinco
anos, com disciplinas da area especifica e das areas das ciéncias sociais e humanas.
Apesar de ndo existirem parametros comuns provenientes da organizagdo formal das
escolas ou dos profissionais havia o pressuposto da exigéncia de uma formacao
académica sodlida, tedrica e criticamente. A formagao tedrico-pratica incluia o estagio
supervisionado e a investigacdo em Servigo Social, contemplada na vertente de disciplina,
seminario de orientacéo e de pratica de iniciagdo a investigacéo (Martins, 2010).

Em 1987 inicia-se o curso de mestrado resultante do convénio entre a Pontificia
Universidade Catodlica de Sao Paulo (PUC-SP/Brasil) e o Instituto Superior de Servigco
Social de Lisboa (ISSSL) e em 1997 o primeiro curso de doutoramento também pelo
mesmo convénio. Resultou deste processo: a qualificacdo académica de professores dos
ISSS de Lisboa, Porto e Coimbra; a criagao de cursos de mestrado e de doutoramento em
Servigo Social, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, respectivamente em 1995 e
2003; a criacao do Centro Portugués de Investigacdo em Histéria e Trabalho Social
(CPIHTS), Associacdo Cientifica de Servigco Social e das Ciéncias Sociais, em 1993,
credenciado em 1999 pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) como Unidade
de Investigacao e Desenvolvimento (I&D).

As conquistas da profissdo de Servigco Social ocorreram no rescaldo cultural do
Pacto Social apés a crise de 1981/1984 e sao devedoras do esforco de um grupo
profissional, ja existente durante os ultimos anos da ditatura, que fez uma aproximacao ao
Servigo Social critico e, que impulsionou apds a Revolugdo dos Cravos a organizagao dos
assistentes sociais. A construcdo do projeto profissional subjaz a organizagao politica da
categoria e articulou docentes, estudantes, assistentes sociais de diferentes campos de

intervencgao, Associacao de Profissionais de Assistentes Sociais e sindicatos.



Nos anos 90, quase triplica o numero de cursos até entao existentes, dos trés cursos
fundadores passa-se para oito, todos do ensino universitario privado. Com a criagdo do
mercado educacional nesta area, a expanséo indiscriminada de cursos e a ndo existéncia
de curriculum ou parametros minimos comuns a esta formacao leva a que nem todas as
novas instituicdes assumam os compromissos inerentes aos cursos de licenciatura em
Servico Social, entdo vigentes, incluindo a qualificagdo académica dos docentes,
nomeadamente os da area de Servigco Social.

Com o Processo de Bolonha, em Portugal, as IES comegam a proceder a
reestruturacdo dos planos de estudo, segundo as novas orientagdes para a reforma do
ensino superior europeu. A formagao passou a ser organizada em ciclos de estudo (1°, 2°e
3° correspondente aos graus de licenciatura, mestrado e doutoramento). Dos vinte e dois
cursos de licenciatura, quatro de mestrado e trés de doutoramento em Servigco Social,
entdo existentes, em novembro de 2006, tinham efetuado o registro de adequacao apenas
ao primeiro ciclo (20) e segundo ciclo (3). Com uma duragdo que variou entre seis e sete
semestres de formagao no primeiro ciclo e trés ou quatro semestres no segundo ciclo, “a
formacgao cede as exigéncias do mercado, torna-se permeavel a concepgdes de um perfil
profissional mais tecnicista em detrimento dum mais critico, com maior solidez e qualidade,
fragilizando ou mesmo fazendo regredir os avancos ja conquistados” (Martins, 2008).

No caso do Servico Social portugués, a auséncia de diretrizes curriculares
minimas para a formagdo e de regulamentacao para o exercicio da profissao impdem
limites as estratégias de luta e de defesa da profissao, num cenario marcado pela reforma
de Bolonha e pelo desmonte do Estado Social, precarizando as relagbes e condi¢cbes de
trabalho dos assistentes socais. Além disso, com a extincdo em 2008 da carreira TSSS
espagos socio-ocupacionais da administragao publica outrora protegidos tornou o campo
mais restrito e mais competitivo.

Percebe-se que a légica mercantil na formagao superior deitou raizes na profissao,
como em todas as demais formagbes de nivel superior, pois a expansdo da educagao
superior cumpre importante papel e estratégia as necessidades do capital, conforme
destaca Lima (2012, p.2): “a subordinacédo da ciéncia a légica mercantil; [...] & constituicao
de novos campos de lucratividade, [...] € a construgcao de estratégias para a obtencao de
consenso em torno do projeto burgués de sociabilidade em tempos de neoliberalismo
reformado.”

No caso espanhol, o Servico Social também passa por mudancgas. Até o ano
de 2008, a formacao era realizada num espaco de tempo de 3 anos, conferindo o titulo de
licenciado/a em trabalho social. Com a aprovacao do Real Decreto 1393/2007, de 29 de

outubro e posteriormente modificado em 2010, se estabeleceu a ordenacdo do ensino



universitario oficial, implementando o Grau de Trabalho Social (Grado en Trabajo Social)
na Espanha a partir do ano de 2008.

Em linhas gerais o que observamos foi a implantacdo do Processo de Bolonha
eliminando o que antes eram as diplomaturas e licenciaturas e tornando a maioria das
carreiras universitarias em graduagcdo com duragdo de quatro anos, com um aumento
consideravel das horas praticas.

Além disso, o novo sistema de créditos em conformidade com o Processo de
Bolonha determina que os novos créditos do Espago Europeu de Ensino Superior
equivalem a 25 horas, ainda que para o calculo ndo se contemplem unicamente as aulas
tedricas expositivas, mas também os exercicios praticos e as tutorias realizadas. O titulo de
grau em trabalho social corresponde a 240 horas créditos em total.

Por conta dessas mudancas, a nova graduacao, nos termos do Espaco Europeu de
Educacdo Superior (EEES), pode ser interpretado positivamente pelos assistentes sociais,
nao somente pela incrementacdo de mais um ano académico ou 60 créditos mais, como
pela tendéncia de fortalecimento da relagao entre os profissionais nos cursos de adaptacao
dos diplomados a graduados que contribuem com a experiéncia pratica em todo esse
processo de mudanca, ndo somente do sistema educacional, mas também de novos
objectivos e desafios para a profissdo nestes tempos de crise.

Deste modo, o desafio para os colégios profissionais € a elaboracdo de um novo
marco universitario com pesquisa e investigagcdo em todos os campos da intervencgao
social, criacdo de comissdes de ética profissional nestes colégios e 0 aumento dos cursos
de pés graduacgao na area, sobretudo doutorado.

Do ponto de vista do exercicio profissional, o contexto de crise capitalista nos pode
novas inflexdes. Na medida que se prolonga a crise, vao se incrementando recortes nos
sistemas de protecgao social, diminuicdo das redes de apoio aos usuarios em situacoes de
vulnerabilidade. Desde o inicio da crise havia um indice de 19% de pobreza, o qual foi
incrementando-se em um por cento ao ano e em 2010 as pessoas em risco chegaram a
atingir um recorde histérico de 11,7 milhdes de espanhois.

Convém salientar que a rede de atengao publica da Espanha se organiza de
maneira especial uma vez que conta com 17 sistemas de servigos sociais e 17 sistemas de
renda minima de insercdo. O pais esta composto por 17 comunidades autbnomas, com
varias e diferentes autonomias para gerir as prestagdes econbébmicas. Varias, mas néao
todas as comunidades autbnomas contam um Estatuto autonédmo e essa divisdo politica,
administrativa e social complexa situa Espanha em uma situacdo muito diferenciada dos

demais paises europeus.



O pais se depara com uma caréncia de profissionais de Servigo Social. Observamos
assim, que a profissdo de trabalhadores sociais em Espanha necessita e luta por politicas
mais activas. Nesse momento de incerteza, de consequéncias devastadoras provocadas
pela crise e perante o aparecimento de novos movimentos sociais, o trabalhador social
espanhol e a profissdo de trabalho social, passam por uma reestruturacdo nos seus
valores e a partir das contradi¢gdes vividas, busca novas formas de gestdao que promovam
apoio, capacitagao para o alcance de novas potencialidades.

Olhando sob um prisma diferente, podemos observar como consequéncia desse
sistema em crise algumas tendéncias totalmente diferentes, onde alguns programas sociais
apresentam uma ideia de “contraprestacao” dos servigos sociais, um paradoxo das ideias
defendidas e dos avangos alcangcados até o momento, ou seja, 0 que muitos autores
tratam como uma ‘“involugdo” ou um retrocesso em toda a dinamica seguida no
desenvolvimento das politicas sociais espanholas. Observamos um risco de aparecimento
ou criagcdo de um grupo de cidadaos para os quais se reconhece os direitos subjetivos de
protecao social fundamentados em uma légica de mercado, onde se evidencia a insergéao
laboral com fator determinante de grande parte das prestagbes sociais. Por outro lado,
detectamos um outro grupo de cidaddos ftratados de forma inferior em razdo da
precarizagado das condigdes laborais, a destruicao dos sistemas de protec¢do e o aumento
das incertezas sociais.

Diante da nova problematica e dos novos desafios, 0 Conselho Geral de Trabalho
Social Espanhol assume um compromisso em dar apoio e reforcar acoes a favor da defesa
dos direitos sociais e da cidadania.

2. Interfaces com o Servigo Social brasileiro

O mesmo contexto de crise capitalista tratado linhas atras também incide sobre o
Servigo Social no Brasil, ainda que por aqui novas particularidades se ponham, tendo em
vista a posicao periférica historicamente assumida pelo pais no circuito capitalista. No
entanto, esta crise (presente desde os anos 70 do século XX) ira incidir diretamente sobre
0 padrdo de acumulagdo capitalista, gerando a necessidade de mudancgas efetivas nas
estruturas da sociedade burguesa, as quais podem ser identificadas pela financeirizagao
(claramente materializada pela hipertrofia do capital financeiro sob o capital produtivo), pela
globalizacado (proporcionada pelo avanco da microeletrbnica e da comunicacdo em rede),
pela reestruturagcao produtiva (mudangas no mundo do trabalho através da reorganizagéao
dos processos de trabalho e das relagdes de trabalho) e o neoliberalismo (processo de
reconfiguragcédo do Estado e das instituicdes a ele pertinentes). A contrarreforma do Estado
(BEHRING, 2003) sera entdo um dos processos dentro desta estratégia mundial do grande

capital para manutencao de suas taxas de lucro e estabilidade em face a crise.



O processo de contrarreforma do Estado ira incidir diretamente sobre o seu
funcionamento e diretrizes politicas e econbmicas. E neste sentido, uma de suas
estratégias ¢é a reconfiguracdo do padrdo de suas relagbes com seus
empregados/servidores. Observa-se que o Estado incorpora a mesma légica da empresa
privada - “cultura do gerencialismo” - repetindo varios de seus expedientes como a
precarizacéo das relagdes de trabalho. Isso traz impactos a todos os trabalhadores que séo
empregados pelo Estado e para os assistentes sociais em particular.

A precarizagdo das condigcdes e relagdes de trabalho atinge os assistentes sociais
brasileiros, portugueses e espanhois. Cabe ressaltar que o termo “precarizagéo” surge no
debate académico e politico no final do século XX com as mudangas impostas ao mundo
do trabalho e diz respeito ao processo de fragilizagcdo das relagbes de trabalho em face
aos sistemas de protegao social e trabalhista constituidos nas sociedades ocidentais no
século XX e em especial no 2° pds-guerra, mas também das condigdes de trabalho.

Embora ndo tenhamos condi¢cdes para aprofundar a tematica da “precarizacéo”,
dados os limites deste texto, cabe apenas sinalizar que o processo de precarizacao
repousa sob o colapso dos sistemas de protegao social, consolidados ao longo do século
XX em varios paises, a partir da ofensiva neoliberal. Dentro deste processo, varias formas
de flexibilizar as relagcbes de trabalho se constituiram, a despeito da existéncia das
legislagGes trabalhistas ainda existentes.

Os anos 90 do século passado e o século XXI| vém assistindo a uma multiplicidade
de vinculos trabalhistas, tanto na esfera publica quanto privada, nas relagbes entre
trabalhador e empregador: cooperativa, condicdo de autdnomo em orgaos publicos e
privados, licitacdo, contratos por tempo determinado.

No caso dos assistentes sociais, a ultima pesquisa de carater nacional promovida
pelo CFESS em 2004 nao indicava que os profissionais estivessem naquele periodo em
condicdes precarias de trabalho. Ao contrario, naquela ocasido a maioria esmagadora dos
assistentes sociais em todo Brasil trabalhava como servidor publico e tinha apenas um
unico vinculo empregaticio. Nao ha nenhuma pesquisa nacional que atualize essas
informacdes, contudo, temos verificado empiricamente que nos ultimos dez anos, este
processo de precarizagdo esta atingindo tanto os assistentes sociais brasileiros como os
demais trabalhadores. Mas de onde se observa esta condigao?

Por exemplo, podemos observar que a presencga atual dos assistentes sociais no
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) tem mostrado que embora a NOB RH indique
a necessidade de que o trabalhador da assisténcia seja concursado, ha muitos municipios
brasileiros que ndo cumprem esta determinacdo, contratando de forma precaria os

trabalhadores, dentre os quais os assistentes sociais.



Embora apenas tenhamos apontado neste texto alguns dados da assisténcia, o
prognéstico ndo € animador em todas as demais politicas sociais - espago
socio-ocupacional privilegiado dos assistentes sociais no Brasil, pois ha uma tendéncia
mundial de estimular cada vez mais os contratos temporarios de trabalho e sem protegao
social, além do estimulo a pratica do voluntariado.

Do ponto de vista da formagao profissional, cabe ressaltar que decorridos apenas
15 anos de aprovagao das Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social em
assembleia promovida pelas entidades ABESS/CEDEPSS em 1996, é relativamente curto
o tempo de vigéncia entre nés do projeto de formacdo profissional que sustenta as
Diretrizes. Além disso, sabemos também que o conjunto de Diretrizes Curriculares
homologadas pelo MEC sofreu importante esvaziamento de seus conteudos, a comecar
pela eliminacdo da necessidade da adogao da Teoria Social Marxiana. Soma-se a isso o
fato de que a propria concepcido de Diretrizes € ndo de “curriculo minimo”, tende a
flexibilizar no cotidiano das unidades de formagdo académica, a incorporacdo dos
conteudos e orientagdes postas pelo projeto de formagao profissional, fragilizando este
ultimo.

Tais aspectos particulares da formacdo em Servigo Social no Brasil se defrontam
com o contexto do Processo de Bolonha, ja assinalado linhas atras nas realidades da
profissdo tanto em Portugal quanto na Espanha. No Brasil, a influéncia de Bolonha se da
basicamente no processo de reforma universitaria que atinge as instituicbes publicas e
privadas de ensino superior. Se de um lado, a universidade publica sofre sérios cortes
orcamentarios, o que dificulta o cotidiano universitario e o fortalecimento do tripé ensino,
pesquisa e extensdo; de outro, observa-se o crescimento dos cursos privados, inclusive na
modalidade a distancia.

Deste modo, sdo muitos os desafios postos ao Servigo Social brasileiro. Somos
uma categoria de quase 200.000 profissionais em todo o Brasil, crescendo a uma
velocidade vertiginosa. Segundo Pereira (2012, p. 57) “no ano de 2009, as matriculas na
modalidade de EAD (52,3%), ja superaram as matriculas em curso presenciais (47,7%)”.
Isso significa que a educagdo a distdncia vem se colocando como modalidade
predominante de diplomagdo em Servigo Social no pais, com sérios comprometimentos
para o perfil dos assistentes sociais que se construiu com o projeto ético-politico
profissional.

Consideragoes finais
A internacionalizacao € uma das marcas do tempo presente no campo do ensino
superior e este trabalho insere-se no esforgco de construir dialogos a partir das atuais

tendéncias na formagao em Servigo Social no contexto europeu e brasileiro. Para tanto,



buscou-se identificar convergéncias e particularidades a fim de construir relagoes
internacionais sustentadas em projetos de investigagao e produgao de conhecimento, para
além da circulagdo de pessoas e ideias desenhadas pelos idebdlogos do Processo de
Bolonha.

No contexto europeu e brasileiro, a profissdo é confrontada com a desregumentacgao,
com a privatizagdo dos servicos do Estado, atingindo os direitos sociais,
consequentemente, impactando os espagos socio-ocupacionais dos assistentes sociais e a
formagéao profissional. Portugal e Espanha além de sofrerem os impactos da crise que
atinge em escala planetaria todos os paises capitalistas, sdo constrangidos com as
medidas de austeridades impostas pela Troika.

Em Portugal, a atual realidade de reorganizac&o do trabalho e a alteragdo do padrao
de protecado social com o desmantelar do Estado Social conduzem a precarizagado, ao
desemprego, e a um fendmeno novo para os diplomados a emigragao, que vem atingindo
também os assistentes sociais e mestres, além da desvalorizagcdo da formacao e da
profissao. Apesar de todo o esfor¢co da Associacao de Profissionais de Servigo Social para
a constituicido da Ordem dos Assistentes Sociais, a nao regulacdo da formagcao e da
profissdo em Portugal é ainda hoje uma realidade que afeta a formacgao e fragiliza a luta
por melhores condi¢cbes de trabalho dos assistentes sociais portugueses e organizacao
politica da categoria.

Em Espanha, diferentemente do que aconteceu em Portugal com Bolonha, a
profissdo acende ao grau universitario, tem a formacado ampliada de trés para quatro anos,
e os colégios de trabalhadores sociais se ampliam na organizacdo e articulagdo com os

movimentos sociais.
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